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تاريخ الحصول   الدولة ص الدرجة/التخص

 عليها 

 التقدير 

الدكتوراه/ اقتصاد  

 ومصارف 

 امتياز 2012 الأردن

 جيد جدا 2008 الأردن  اقتصاد دولي الماجستير/

البكالوريوس/علوم  

 وعلاقات دولية  سياسية

 على الدفعة  لامتياز/الأو 2002 الأردن 

دبلوم علوم ادارية 

 واستراتيجية

 ممتاز  1986 الاردن 

 رسالة الماجستير :   عنوان

 أثر المشروعات الصغيرة على التنمية السياسية في الأردن         

 المؤهلات العلمية في مجال التدريب :

تاريخ الحصول  الدولة الجامعة/ المعهد الدرجة 

 عليها 

 2009 الأردن  المعهد الكندي العربي دبلوم برمجة لغوية عصبية

+  رخصة مدرب دولي معتمد 

رب دولي معتمد في هوية مد

 البرمجة اللغوية العصبية 

وكلاء كندا فريندز في   /المعهد الكندي

 الشرق الأوسط.

 2010 الأردن 

شهادة  شهادة مدرب معتمد +

 عضوية 

 2011 العربية جامعة الدول  اتحاد المدربين العرب

 2013العربية  تالإمارا الإداريمعهد سمارت كي للتدريب شهادة الاعتماد مدرب دولي متقدم 
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 الفجيرة  -المتحدة معتمد 

 2013 بريطانيا  كلية كامبردج للعلوم     شهادة مدرب دولي معتمد  

إدارية   مهارات–مدرب معتمد 

 تطوير الذات  ومهارات

المركز العالمي للتدريب والتطوير 

ICTD 

الإمارات العربية / أبو  

 ظبي 
2010 

اضافة الى شهادات اعتماد من 

 ة جهات تدريبية مختلف

   

 

 

 الخبرات الوظيفية : ) الترتيب من الأحدث للأقدم ( 

 مكان العمل الوظيفة 
 الفترة الزمنية

 المهام الرئيسية
 إلى  من

 تدريس  الان 25/1/2019 جامعة الشرقية   استاذ مساعد

 تدريس  25/5/2017 25/9/2016 جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية  محاضر غير متفرغ 

جامعة البلقاء   –كلية غرناطة الجامعية   مدرس متفرغ 

 التطبيقية 
 تدريس  1/10/2015 1/10/2013

 تدريس  2010 2009 جامعة اليرموك   محاضر غير متفرغ 

اقتصادية/  باحث دراسات 

 سياسية

 /دار العروبة للدراسات والأبحاث

 عمان

 باحث  الآن 2010

حقوق  /مدرب تنمية بشرية

 إنسان

المركز العالمي للتدريب 

 أبو ظبي /والتطوير

تدريب   الآن 2010

 ومحاضرات

 تدريب  الآن 2010 المعهد الكندي العربي مدرب تنمية بشرية 

مركز التربويون للتدريب   إدارة مدرب

والاستشارات/ دبي /الإمارات  

 العربية

 تدريب  الآن 2012

أكاديمية الفا يو كي /دبي /الإمارات  مدرب مهارات إدارية

 العربية

 يب تدر  2014

 إشراف إداري  2003 2002 شركة اركو للخدمات التنفيذية  مشرف إداري 

مدرب في المصرفية  

 الإسلامية 

 تدريب  الآن 2010 

مدرب معتمد لجامعة  

 الشرقية 

 تدريب  الان 2019 جامعة الشرقية 

 

 الخبرات التعليمية والاهتمامات البحثية : 

 :  ها تدريسالمواد التي تم  -أ

 العام  /الفصل  نالمكا اسم المادة

 2009/2010 جامعة اليرموك  مقدمة في العلاقات الدولية 

 2013/2014/2015 كلية غرناطة/جامعة البلقاء مبادئ الاقتصاد الجزئي 

 2013/2014/2015 كلية غرناطة/جامعة البلقاء مبادئ الاقتصاد الكلي 

 2014/2015 كلية غرناطة/جامعة البلقاء بنوك إسلامية

 2015-2013 كلية غرناطة/ جامعة البلقاء لصغيرةالمشروعات ا

 2016/2017 جامعة العلوم والتكنولوجيا  المسؤولية الاجتماعية 

 2016/2017 جامعة العلوم والتكنولوجيا  مبادئ في الاقتصاد

 2018/2019 جامعة الشرقية  مبادئ الادارة

 2018/2019 جامعة الشرقية  مبادئ التسويق 

 2018/2019 جامعة الشرقية  بكا+ ماجستير  /يةادارة الموارد البشر

 2018/2019 جامعة الشرقية  الادارة الاستراتيجية 
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 2018/2019 جامعة الشرقية  ماجستير  /القيادة

 2018/2019 جامعة الشرقية  ريادة الاعمال

 2019/2020 جامعة الشرقية  الاقتصاد الجزئي 

 2020/2021 جامعة الشرقية  السلوك التنظيمي 

 2020/2021 جامعة الشرقية  الانتاج والعمليات  ادارة

 2020/2021 جامعة الشرقية  الادارة العامة/ ماجستير

 2020/2021 جامعة الشرقية  اتخاذ القرار/ ماجستير

 2020/2021 جامعة الشرقية  ادارة التغيير/ ماجستير 

 2021/2022 جامعة الشرقية  مهارات التفكير والاتصال في الادارة

 2021/2022 جامعة الشرقية  خدمات تسويق ال

 2020.2021.2022 جامعة الشرقية  ادارة التسويق

 2022 جامعة الشرقية  قيادة وادارة الابتكار/ماجستير 

 2022 جامعة الشرقية  القيادة الادارية 

 2022 جامعة الشرقية  ادارة الازمات وحل الصراعات 

 2022صيفي/ جامعة الشرقية   اساليب البحث العلمي

 2022صيفي/ جامعة الشرقية  لقيادة الادارية ا

 2022/2023 جامعة الشرقية  اخلاقيات العمل

 2022/2023 جامعة الشرقية  ادارة المشروعات الصغيرة والمتوسطة

 في كل فصل تقريبا جامعة الشرقية  ريادة الاعمال

 2022/2023 جامعة الشرقية  نظرية المنظمة 

 2022/2023 جامعة الشرقية  ادارة المبيعات 

 2022/2023 جامعة الشرقية  بحث تطبيقي في إدارة الأعمال

 2023/2024 جامعة الشرقية  موضوعات خاصة في الادارة

 

 تدريسها:  نيالمواد التي يمكن

 إضافة إلى :والعلوم الادارية بشكل عام كل مواضيع الاقتصاد 

 مبادئ الاقتصاد) مقدمة في الاقتصاد(. •

 قتصاد كلي، اقتصاد جزئي(.النظرية الاقتصادية )ا  •

 التمويل والمالية.  •

 النظرية النقدية والمصرفية.  •

 الاقتصاد الاجتماعي.  •

 (.، علم المنطق، المخطوطات والوثائق.....المسؤولية الاجتماعية )كافة مواد العلوم الاجتماعية •

 مبادئ الإدارة. •

 الإدارة الإستراتيجية. •

 الادارة الرشيقة •

 الثقافة الإسلامية. •

 اهج البحث.من •

 ريادة الأعمال. •

 النقود والبنوك. •

 العولمة.  •

 الاقتصاد السياسي الدولي. •

 العلاقات الاقتصادية الدولية. •

 نظريات العلاقات الدولية.  •

 إدارة المشروعات الصغيرة.  •

 شركات متعددة الجنسية.  •

 مهارات الاتصال •
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 موارد بشرية. •

 .ويمكن تدريس بعض الموضوعات القريبة مما ذكر أعلاه •

 

 

 الاهتمامات البحثية : -ب

 والقيادية المهارات الإداريةالاقتصاد الدولي، العولمة،،  الموارد البشريةالادارة ، ، البنوك والمصارف 

 

 :  وشهادات التقدير الجوائز العلمية -ج

 

السةةلام لعةةام الحصول على لقب سفير السلام من قبل هيئة الامم المتحدة ممثلة بجامعة الامم المتحدة للحريةةة و •

2023. 

الإعةةلام و تحةةديات الثةةورة الرقميةةة / الةةذكاء الاصةةطناعي و  جائزة افضل بحث مشارك في المؤتمر العلمةةي) •

 .2023( المنعقد في الجامعة الاهلية في البحرين لعام الأشكال الصحفية الجديدة".

 17/6/2022شهادة مشاركة في اليوم العلمي للجامعة/ •

 .2020/2021امعة الشرقية /سلطنة عمان/ جائزة افضل اكاديمي / ج •

 .2020، 2019شهادات تقدير وشكر من جامعة الشرقية للمشاركة في الايام العلمية للجامعه...  •

 .2019انقرة /–درع افضل باحث في مؤتمر العلوم الانسانية والاجتماعية / تركيا    •

قية لتقةةديم وورو ودورات ة تجةةارة وصةةناعة عمةةان/ فةةرع شةةمال الشةةرفةة شةةهادات تقةةدير ودروع مةةن غر •

 ومحاضرات فيها.

 .2019درع من غرفة صناعة وتجارة عمان لتقديم دورة في ادارة المشاريع ، •

شهادة شكر وتقدير من مركز ابن بطوطة الدولي للتدريب والاستشارات / العين/ الإمةةارات العربيةةة المتحةةدة/  •

 .2018ابريل /

ة والعمةةل الخيةةري للمشةةاركة فةةي منتةةدا الاقتصةةاد الإسةةلامي شهادة شكر وتقدير من دائرة الشؤون الإسةةلامي •

 دبي. –حكومة دبي  –2017الثالث/

للمشةةاركة فةةي منتةةدا الاقتصةةاد الإسةةلامي شهادة شكر وتقدير من دائرة الشؤون الإسةةلامية والعمةةل الخيةةري  •

 دبي. –حكومة دبي  –2015الأول/

كةةي للتةةدريب / دبةةي / الإمةةارات العربيةةة   -يةةو  -لفةةاا  -شهادة تقدير وشكر مةةن الأكاديميةةة البريطانيةةة للتةةدريب •

 المتحدة.

 جامعة اليرموك. -في مرحلة الدكتوراه 34شهادة تفوق للحصول على المرتبة الأولى على فوج الخريجين  •

 شهادة شكر من مؤتمر علم النفس الإسلامي الثالث /الشارقة. •

 .2015شارقة /ديسمبر/شهادة مشاركة في مؤتمر علم النفس الإسلامي الذي عقد في ال •

 .الإسلاميشهادة عضوية في مؤتمر علم النفس  •

 تقدير من وزارة الداخلية /إدارة الإقامة والجوازات /الإمارات العربية المتحدة /العين.  تاشهاد •

 شهادتا تقدير من المركز العالمي للتدريب والتطوير /أبو ظبي.  •

 كتاب شكر من مكتبة جامعة اليرموك.  •

 ي لوحة شرف أوائل الأقسام على مدار ثلاثة فصول خلال مرحلة البكالوريوستصدير اسمي ف •

 شهادة تقدير من جامعة آل البيت على تقديم ورقة عمل في مؤتمر. •

 شهادة تقدير من مؤسسة كرييتف هاوس للتدريب . •

 الإمارات العربية المتحدة. –الفجيرة  –شهادة شكر وتقدير من معهد سمارت كي للتدريب  •

 . 2014شكر وتقدير من جامعة الشارقة للمشاركة في بحث علمي محكم في مؤتمر الغذاء والدواء شهادة  •

 المختار الإسلامي للمشاركة البحثية والكتابية فيه.  شهادة تقدير من موقع •

 ./نيويورك  ةوست بوينت الاميركي ةمن اكاديمي أجنبيطالب  لأفضلدرع التميز   •

 الاستحقاق.وسام   •

 .24/10/2010عمان –قات العامة درع مؤتمر العلا  •

 وسام الكفاءة القيادية.  •

 الدورات.في معظم  الأول نتيجةتقديرا للحصول على   مختلفةدروع   •

 أكثر من عشرة كتب شكر من مصادر مختلفة. •

 

 الإشراف على طلبة الدراسات العليا: مشرف ، محكم  

 عام التخرج  الجامعة عنوان الأطروحة  اسم الطالب  

أثر البرمجة اللغوية العصبية على أداء   الشمايلةبسمة  1

 العاملين

 /محكم2013 مؤتة 
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اثةةر الادارة الالكترونيةةة علةةى جةةةودة  خميس العامري  2

الاداء الوظيفي ، دراسة ميدانيةةة وزارة 

 التنمية الاجتماعية /سلطنة عمان

رئيسا 2021 الشرقية  /

 ومشرفا

علةةى الأداء  القيةةادة التحويليةةة وتهثيرهةةا سعيد النظيري  3

الةةوظيفي دراسةةة ميدانيةةة للمشةةرفيين 

الةةدينيين بةةوزارة الأوقةةاف والشةةؤون 

 الدينية بسلطنة عمان

 2022مشرفا/ الشرقية

أثر القيادة التشاركية في تحسةةين الأداء  احمد الفرعي  4

 الوظيفي

دراسةةة حالةةة: مةةوظفي شةةركة النبةةع 

 للتموين والإعاشة والخدمات و.م.م

مشةةةةةةةةةةةةةرفا  الشرقية

 2022ا/ورئيس

اثر جائحةةة كورونةةا علةةى اداء المةةوارد  احمد الجحافي  5

البشرية في شركة اتصالات عمةةان تةةل 

 ) دراسة تطبيقية (

مشةةةةةةةةةةةةةرفا  الشرقية

 2022ورئيسا/

أثر التمكين الإداري في تههيل العنصر  محمد عيسى البوسعيدي  6

لةةدا مؤسسةةات التعلةةيم العةةالي .البشري

 العمانية

مشةةةةةةةةةةةةةرفا  الشرقية

 2022ورئيسا/

اثر تطبيق منظومة قياس الاداء الفردي  يحيى البدري 7

والاجادة المؤسسية على مةةوظفي بلديةةة 

 مسقط

مشةةةةةةةةةةةةةرفا  الشرقية

 2022ورئيسا/

أثةةةر جائحةةةة كورونةةةا علةةةى قطةةةاع  نبهان الحجي 8

 المؤسسات الصغيرة

 والمتوسطة" دراسة ميدانية

مشةةةةةةةةةةةةةرفا  الشرقية

 2022ورئيسا/

الإداري في رفع مستوا   دور الاتصال مرشد المسكري 9

الأداء الةةوظيفي لةةدا مةةوظفي مجلةةس 

 الشورا العماني

مشةةةةةةةةةةةةةرفا  الشرقيه

 2022ورئيسا/

أثةةر دراسةةة الجةةدوا الاقتصةةادية فةةي  عبد العزيز السعدي  10

إنجاح المشاريع الصةةغيرة والمتوسةةطة 

فةةي سةةلطنة عمةةان دراسةةة حالةةة علةةى 

 محافظة مسقط

مشةةةةةةةةةةةةةرفا  الشرقيه

 2022ورئيسا/

اثر تطبيةةق اللامركزيةةة الاداريةةة علةةى  لكندييحيى ا 11

 اداء الادارات المحلية/ دراسة ميدانية

مشةةةةةةةةةةةةةرفا  الشرقيه

 2022ورئيسا/

دور التخطيط الاستراتيجي فةةي تحقيةةق  سالم الكاسبي 12

 التميز التنظيمي

دراسة حالة بوزارة الإسكان والتخطيط 

 العمراني

مشةةةةةةةةةةةةةرفا  الشرقيه

 2022ورئيسا/

أثةةر جائحةةة كورونةةا علةةى مةةدا نجةةاح  محمد السيابي  13

)دراسةةة  /تطبيةةق الإدارة  الإلكترونيةةة 

 حالة بمكتب محافظ شمال الشرقية(

 مشرفا ورئيسا الشرقية

6/2022 

دور ادارة  العلاقات العامة في تحسةةين  علي الغيلاني 14

دراسةةة   –صورة المؤسسةةات الصةةحية  

 حالة

 مشرفا ورئيسا  الشرقية

2023 

ثر التنافسية على التنمية المستدامة في أ يوسف المسكري  15

 سلطنة عمان

 دراسة حالة ) مسابقة شهر البلديات(

 مشرفا ورئيسا  الشرقية

2023 

الحوكمة والاداء المؤسسةةي فةةي وزارة  احمد البلوشي 16

 سلطنة عمان -الدخلية

 مشرفا ورئيسا  الشرقية

2023 

  ي"أثرالتحفيةةةةز علةةةةى الأداء الةةةةوظيف عبد المجيد البلوشي  17

دراسة حالة شركة تاول لمشاريع البنية 

 التحتية

 مشرفا ورئيسا الشرقية

2023 

اثر اسةةتخدام اعلانةةات المشةةاهير علةةى  اصيل البلوشي  18

 سلوك طلبة الجامعات العمانية

 مشرفا ورئيسا  الشرقية

2023 

اثةةر متغيةةرات الحوكمةةة علةةى تطةةور  طالب المنذري 19

الاداء المؤسسةةةي وفةةةق رايةةةة عمةةةان 

 مشرفا ورئيسا  الشرقية

2023 
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2040. 

التحةةديات التةةي تواجةةة ادارات مراكةةز  حمود العامري 20

التاهيةةةةل التابعةةةةه لةةةةوزارة التنميةةةةة 

الاجتماعية في سةةلطنة عمةةان والحلةةول 

 المقترحة لها.

 مشرفا ورئيسا  الشرقية

2023 

أثر تدريب الموارد البشرية على جةةودة  عبد المنعم المعمري  21

تطبيقيةةة علةةى هيئةةة الخةةدمات )دراسةةة 

 الطيران المدني العماني(.

 مشرفا ورئيسا  الشرقية

2023 

دور شخصةةية القائةةد )الكاريزمةةا( فةةي  عبد الرزاق الغيلاني 22

تحفيز العةةاملين" دراسةةة ميدانيةةة علةةى 

الةةةدوائر الحكوميةةةة بمحافظةةةة جنةةةوب 

 الشرقية"

 مشرفا ورئيسا  الشرقية

2023 

نخراط البةةاحثين عةةن الحلول الانسب لا ابراهيم الحمر 23

 عمل في سوق العمل العماني.

مشرفا ورئيسا   الشرقية

2023 

أبعاد التحفيةةز الةةذاتي للمةةوارد البشةةرية  ايمان الشنفري 24

ودورها في تحقيق النجاح الوظيفي فةةي 

 مطارات عمان

جامعةةةة 

 ظفار

ممتحن  

خارجي 

31/5/2023  

"أثةةر التطةةورات الإداريةةة فةةي العمةةل  فهد الريامي 25

كةةةومي علةةةى آليةةةة حفةةةظ الوثةةةائق الح

 والمحفوظات في سلطنة عمان"

مشرفا ورئيسا   الشرقية

2023 

أثر جائحة كورونةةا علةةى التةةدريب فةةي  زهير السالمي 26

 سلطنة عُمان

 دراسة إستكشافية

مشرفا ورئيسا   الشرقية

2023 

أثر التعليم الإلكترونةةي علةةى التحصةةيل  صديق العامري 27

العليةةا فةةي الدراسةةي لطلبةةة الدراسةةات 

 جامعة الشرقية وجامعة نزوا

مشرفا ورئيسا   الشرقية

2023 

إثةةر اسةةتراتيجيات ادارة الازمةةات فةةي  ماجد المغيري 28

تطةةةةوير جةةةةودة تسةةةةويق المنتجةةةةات 

الزراعيةةةة )محافظةةةة شةةةمال الشةةةرقية 

 نموذجا(

2023/2024 الشرقية  

اثر تطبيق معايير الجودة الشاملة علةةى  كوثر الشبيبي  29

ة ورعايةةة المرضةةى فةةي مسةةتوا خدمةة 

دراسة حالة المستشةةفى   –سلطنة عمان  

 السلطاني

2023/2024 الشرقية  

دور القيةةةادة الاسةةةتراتيجية فةةةي رفةةةع  سعيد الشحري 30

المهارات  داخل  المؤسسات الحكوميةةة 

 دراسة حالة محافظة ظفار-

2023/2024 الشرقية  

 اثر تعاقب القيادات على أداء الموظفين يوسف الرواحي 31

 في المؤسسات الحكومية

مشرفا ورئيسا   الشرقية

2023 

ي تحقيق التميةةز الةةوظيفي أثر التحفيز ف فارس المعولي 32

رة التنميةةةة الإجتماعيةةةة از ولمةةةوظفي 

 بسلطنة عمان

مشرفا ورئيسا   الشرقية

2023 

الاستراتيجية   نايف العجيلي 33 القيادة  الأداء   علىأثر 

 دراسة حالة بلدية ظفار /الوظيفي 

مشرفا ورئيسا   الشرقية

2023 

الانتاجية   سالم الوهيبي 34 تحسين  في  التدريب  أثر 

للمناطق   العامة  بالمؤسسة  للعاملين 

 الصناعية مدائن بسلطنة عمان 

مشرفا  الشرقية

2023ورئيسا  

 

 عضوية اللجان العملية 

 جامعة سطيف  -محرر مساعد في المجلة الجزائرية للدراسات الاقتصادية والادارية

 دبي  -عضو في اكاديمة المعالي 

 عضو باحث في منصة ايفاد العلمية

 ماليزيا  -عضو في منصة )اريد( العلمية 

 الجزائر-محكم وعضو في اللجنة العلمية لمجلة الندوة الاقتصادية
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 لجنة التعليم والتعلم/ كلية ادارة الاعمال / جامعة الشرقية 

 ة جيل للابحاث القانونية المعمقة/ لبنان عضو لجنة تحكيم الابحاث العلمية لمجل

 عضو اللجنة العلمية للبحوث والدراسات في اتحاد المدربين العرب 

 رابطة ادباء الشام 

 اتحاد المدربين العرب

 /الكويت2016عضو اللجنة العلمية لمؤتمر اتحاد المدربين العرب /

 مكتبة بلدية اربد/الاردن 

 / الشارقة  عضو مؤتمر علم النفس الاسلامي

 عضو معهد سمارت كي للتدريب الاحترافي / الفجيرة 

 عضو في لجنة تدريس الماجستير في جامعة الشرقية. 

 عضو اللجنة الاجتماعية / جامعة الشرقية 

 

 

 :  التي شاركت بهاالمؤتمرات 

 طبيعة المشاركة تاريخ المؤتمر  مكان المؤتمر عنوان المؤتمر

والجامعة جامع ملتقى البحث العلمي  وليد  بني  ة 

الطبيعية  للعلوم  الليبية 

 ليبيا  -والانسانية

مشارك في حضور  2023/ 11-15/6

المحاضرات العلمية  

 المنعقدة خلال الملتقى 

 -المؤتمر الدولي ادارة الاعمال الاول 

 القضايا الراهنة .. راا وتطلعات

أغسطس   12 - 10 جامعة بنها / القاهرة 

2023 
 تقديم بحث محكم 

الثاني: المؤسسات والاندماج  مؤتمر الدولي ال

 في اقتصاد المعرفة 

/  31-30 الجزائر -جامعة معسكر

 2023مايو/
 تقديم بحث محكم 

 تقديم بحث  9/3/2023-7 دبي مؤتمر الادارة والتطوير  

  ": الاول  الدولي  تحديات  المؤتمر  و  الإعلام 

و  الاصطناعي  الذكاء   / الرقمية  الثورة 

 لجديدة". الأشكال الصحفية ا

تقديم بحث علمي   12،13/10/2022 الجامعة الاهلية / البحرين 

 محكم 

المؤتمر الدولي :" الواقع المعاصر واثرة 

 على العلوم الشرعية" 

 حضور 8،9/6/2022 جامعة الوصل/ الشارقة 

بعنوان: " تحديات   الدوليالمؤتمر العلمي  

الامن الغذائي العربي في ظل متطلبات التنمية 

 امه" المستد

للتعليم  لاا الاميركية  كاديمية 

ولاية   /والتدريب

المتحدة   دلاوير/الولايات 

 الاميركية

 تقديم بحث محكم  1-9/1/2020

-25 انقره / تركيا  المؤتمر الدولي السابع للعلوم الاجتماعية

27/10/2019 
 تقديم بحث محكم 

المتحدة   منتدا فقه الاقتصاد الإسلامي الثالث العربية  –الإمارات 

 دبي

 تقديم بحث محكم  2017/ 24-25/4

 مشاركة وحضور 14/12/2015-12 الإمارات العربية /الشارقة  مؤتمر علم النفس الإسلامي الثالث

إدارة الصراع مع حركات التطرف 

 والإرهاب 

كلية اربد الجامعية /جامعة 

 البلقاء

 بحث محكم 6-7/5/2015

ون الإسلامية إدارة الشؤ منتدا فقه الاقتصاد الإسلامي الأول

والعمل الخيري /دبي/  

 الإمارات العربية

22-

24/3/2015 

 بحث علمي محكم 

-22 جامعة الزيتونة/ الأردن رأس المال البشري في عصر المعرفة 

25/4/2013 

تقديم بحث علمي  

 محكم 

جامعة الشارقة/ الإمارات  الغذاء والدواء من منظور إسلامي

 العربية

16-17 

/4/2014 

 لمي تقديم بحث ع

سلوك المؤسسات الاقتصادية في ظل رهانات 

 التنمية المستدامة والعدالة الاجتماعية 

 /جامعة قاصدي مرباح 

 الجزائر   /ورقلة 

نوفمبر  21 - 20

2012. 

تقديم بحث علمي  

 محكم 

الإدارة الحديثةةةة :عنةةةدما تصةةةب  الشةةةركات 

 مواطنون

مي  تقديم بحث عل 2012/ 2تشرين  لبنان-جامعة الروح القدس 

 محكم 

-22 جامعة صفاقص/تونس  الاقتصاد والمالية الإسلامية " 

 2012/جوان23

تقديم بحث علمي  

 محكم 

تقةةةديم بحةةةث علمةةةي  2012نيسان/ جامعة الروح القدس/لبنان الحوكمة: كيف نستخلص الدروس –العولمة 

 محكم
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جامعة قاصدي   المشروعات الصغيرة

 مرباح/الجزائر

/نيسان/ 17-19

2012 

ث علمي  تقديم بح

 محكم 

العمةةةةةل المصةةةةةرفي  تمسةةةةةتجدا

 والتقليدي 

 

أيار  15-14 جامعة آل البيت الأردنية

2012. 

تقديم بحث علمي  

 محكم 

المةةةؤتمر الةةةدولي الخةةةامس حةةةول 

الاقتصةةةةةةةاد الافتراضةةةةةةةي 

وانعكاسةةةةةةةةةةاته علةةةةةةةةةةى 

 الاقتصاديات الدولية 

جامعة خميس   

    الجزائر/مليانه

13-14 

 2012آذار//

تقديم بحث علمي  

 محكم 

مةةةؤتمر اسةةةتراتيجيات الحكومةةةةة 

 للقضاء على الفقر

نوفمبر  16 -15 جامعة المسيلة /الجزائر،  

2011 

تقديم بحث علمي  

 محكم 

المةةةؤتمر الةةةدولي الخةةةامس حةةةول 

رأس المةةال الفكةةري فةةي منظمةةات 

 الأعمةةةال العربيةةةة فةةةي ظةةةل
 الاقتصاديات الحديثة 

ديسمبر   14-13   الجزائر /جامعة الشلف 

2011. 

علمي   تقديم بحث

 محكم 

 تقديم ورقة علمية .24/10/2010 الأردن /عمان  مؤتمر العلاقات العامة 

 مدير إدارة الندوة 2008نوفمبر/ جامعة اليرموك/ الأردن ندوة الأزمة المالية العالمية 

 مشارك 2005 جامعة آل البيت /الأردن  أسبوع حقوق الإنسان  

لحقوق  مركز عمان برنامج مكافحة العنف ضد المرأة 

 عمان /الإنسان

 مشارك 2005

ضيف على البرنامج الإذاعي ) في 

رحةةاب اليرمةةوك ( الةةذي بةةث مةةن 

 FMأذاعه يرموك 

 24/3/2011 جامعة اليرموك 

 10.30الساعة 

متحدث وضيف على 

 البرنامج

لقاء اذاعي على قناة نور دبي حول 

 الاقتصاد الاسلامي

على متحدث وضيف  2015/ 23/3 قناة نور دبي  –دبي 

 الاذاعه 

 

 

 (  التي قمت بإعطائها : ) مدربا  + ورش العمل الدورات التدريبية 

 تاريخ انعقادها ملاحظات/ مكان الدورة  اسم الدورة 

وزارة  مهارات الادارة الرشيقة /موظفي  الشرقية  جامعة 

 الصحة العمانية

23-26/10/2022 

 12/10/2023 مستشفى سناو  مهارات القيادة والادارة 

 26/10/2023-24 مكتب محافظ شمال الشرقية العملاء وتبسيط العمل الاداري خدمة

 5/4/2022 جامعة التقنية والعلوم التطبيقية/ ابراء مهارات القيادة والادارة 

محافظة   الذكاء الاجتماعي في القيادة والادارة الشرقية/  شمال  تجارة  غرفة 

 شمال الشرقية / سلطنة عمان 
4/3/2021 

محافظة   الادارة المالية والتحليل المالي التسويق و الشرقية/  شمال  تجارة  غرفة 

 شمال الشرقية / سلطنة عمان 
26/27-6/2019 

 19/12/2019-15 غرفة تجارة وصناعة عمان/ مسقط ادارة المشاريع 

لموظفين  دورات 5تم إعطاء أكثر من  أبو ظبي    حقوق الإنسان 

 حكوميين

 15/4/2019 جامعة الشرقية / سلطنة عمان  مهارات ادارة الوقت وترتيب الاولويات 

  العين/ مركز ابن بطوطة للتدريب مهارات النجاح في المقابلة الوظيفية

  العين/ مركز ابن بطوطة للتدريب مهارات التعامل مع الراساء والمراوسين

ا لموظفي مؤسسة التنمية الأسرية /أبو  هتم تقديم دبي -ديمية البريطانية للتدريبالأكا المهارات والمعارف الأساسية للموظف الجديد

 ظبي 

  =      =     =      =      =  خدمة العملاء

لموظفين  تم إعطاء أكثر من دورة أبو ظبي  مهارات التعامل مع الخدم

 حكوميين

 تواريخ متعددة  في أكثر من معهد  مهارات الاتصال الفعال

 = في أكثر من معهد  دارة الوقتمهارات إ

 = أكاديمية زاد مهارات الإبداع والتفكير 
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 = أكاديمية زاد مهارات التخطيط 

 = أكاديمية زاد القيادة والإدارة

 = المعهد الكندي/ الأردن  العلاقات العامة

 = المعهد الكندي/ الأردن  البروتوكولات الاجتماعية والدبلوماسية

 = ة زادأكاديمي إدارة الذات 

 تم تقديمها لمنتسبي شرطة أبو ظبي = المنطقة الغربية /الإمارات مهارات التعامل مع الشركاء 

 = المعهد الكندي/ الأردن  إدارة المشاريع 

 = أكاديمية زاد برمجة لغوية عصبية

 = أكاديمية زاد مهارات كتابة التقارير والمراسلات

 مشارك مدرب   المعهد الكندي TOTتدريب مدربين 

  أكاديمية زاد مهارات فن الإلقاء

  أكاديمية زاد إدارة موارد بشرية

خاصة لمجموعة من أعضاء هيئة  مركز الجاحظ للتدريب TOTتدريب مدربين 

التدريس في كلية غرناطة /جامعة 

 البلقاء

  المركز العالمي /أبو ظبي مهارات المقابلة والاستجواب 

   زماتإدارة فرق العمل ومواجهة الأ

  عمان -السفارة الأميركية  إدارة الأزمات والكوارث في المنشات الحيوية

   مهارات النجاح 

غرفة تجارة وصناعة شمال  التسويق والادارة المالية والتحليل المالي 

 الشرقية / سلطنة عمان 

 

يمكن إعطاء دورات أخرا وحسب ما يطلب  

 من الجهات التدريبية

  

 (  التي التحقت بها : ) متدربا  الدورات التدريبية 

 تاريخ انعقادها  مكان الدورة  اسم الدورة 

غرفةةةة تجةةةارة وصةةةناعة شةةةمال  القيادة واتخاذ القرار

 الشرقية / سلطنة عمان

2019 

  معهد اللغات/عمان اللغة الإنجليزية التهسيسية.

معهةةد الجةةاحظ للتةةدريب وتكنولوجيةةا  في تقنية المعلومات I C 3دورة 

 ماتالمعلو
 

  مركز سارة الثقافي/الأردن  لغة إنجليزية. Tofelدورة 

  المعهد الكندي/الأردن  دورة مهارات الاتصال الفعال.

مةةةةةدرب محتةةةةةرف  (TOTدورة )

 معتمد.

  المعهد الكندي/الأردن 

  المعهد الكندي/الأردن  دورة البرمجة اللغوية العصبية.

دورة مدرب برمجةةة لغويةةة عصةةبية 

 معتمد.

  الكندي /الأردن المعهد 

المرأة   ضد  العنف  الوطني –مجابهة  المركز 

 لحقوق الإنسان 
  ( freedom houseمؤسسة )

  مركز عدالة لحقوق الإنسان.  حقوق الإنسان 

الكمبيةةةوتر والبرمجيةةةات الجةةةاهزة 

(windows 98 ,word 2000, 
excel 2000, power point 

2000) 

 

 مركز الشرق الثقافي /اربد 

 

 windowsالخاصةةة ) الكمبيةةوتر
95) 

  معهد الحاسوب/عمان

   التدريب الجيد  أساليب

  معهد سمارت كي  تغيير المفاهيم حول الثعابين.

  معهد سمارت كي  إدارة ألذات باستخدام الوقت

  معهد سمارت كي  الذكاء العاطفي.

السفارة الأميركية  /شركة   أساليب حماية المنشآت

 اركو/عمان
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 المنشورة في مجلات علمية متخصصة : المحكمة ثالأبحا –ب  

 السنة الصفحات  العدد  المجلة عنوان البحث  

الاقتصةةادي للعولمةةة علةةى    البعةةد  1
بالإشةةارة إلةةى  –وظةةائف الإدارة  

 إدارة الموارد البشرية 

للدراسةةةةةات المجلةةةةةة العربيةةةةةة  

 السعودية -الاقتصادية والإدارية

 2013  90 -77 2013الثالث/ مايو /

التصةةةةور الاسةةةةلامي للسياسةةةةة   2
النقديةةة كةةهداة مةةن ادوات الضةةبط  

 الاقتصادي. 

 –مجلة الحقوق والعلوم الانسةةانية  

الدراسةةات الاقتصةةادية / جامعةةة 

 الجلفة / الجزائر

  15/ العدد6المجلد 

30/9//2013 

115-129 2013 

دور الحاكمية الرشيدة في تحقيةةق   3
 التنمية المستدامه 

سياسةةية / مجلة الحقوق والعلةةوم ال

الدراسةةةةةات الاقتصةةةةةادية/جامعة 

 الجلفة / الجزائر

المجلد  

 17/2014/العدد7

54 -69  2014 

الآثار الاقتصادية للنظام الحيةةوي   4
 والمحميات الطبيعية في الأردن 

 -مجلةةة ابحةةاث ودراسةةات التنميةةة

 الجزائر

العدد الثاني/ يونيو  

/2015 

114 - 143 2015 

ل  دور وسائل الاتصةةال والتواصةة  5
المعاصةةةرة فةةةي تشةةةكيل القةةةيم  

 والهويات الثقافية 

المجلةةةةة الالكترونيةةةةة الشةةةةاملة 

المتعةةةددة الاختصاصةةةات /مجلةةةة 

العلةةةةةةةةةةةةةوم الاجتماعيةةةةةةةةةةةةةة 

 (eimjوالانسانية)

 2019  2019الثالث عشر/

البعةةد الاخلاقةةي فةةي ادارة المةةال   6
 والاعمال النبوية 

المجلةةةة العربيةةةة للعلةةةوم ونشةةةر 

قتصادية الابحاث / مجلة العلوم الا

 والادارية والقانونية

/  3/ المجلد 9العدد

30/9/2019 

98 - 109 2019 

حقةةةةوق الانسةةةةان الاقتصةةةةادية   7
وانعكاسةةةةةها علةةةةةى التطةةةةةور  

 الاقتصادي 

  6/ السنة  37العدد  مجلة جيل حقوق الانسان/لبنان

/2019 

67-91 2019 

المشةةروع التعةةاوني ودوره فةةي   8
  -بنةةاء نظةةام التكافةةل الاجتمةةاعي 

 بة التعاونية الأردنية التجر 

 

مجلةةةة تنميةةةة المةةةوارد البشةةةرية 

 المانيةةةا /للدراسةةات والابحةةةاث

ISSN: 2625-5596 

  8العدد 

/12/4/2020 

142-158 2020 

التحةةةديات المعاصةةةرة لتةةةدريب   9
 الموارد البشرية 

 /المجلة الدولية للبحوث الأكاديمية

 تركيا

ISSN: 2667-4823 

ديسمبر   241-213 3/ السنة 5العدد

2020 

العوامل المساهمة  بحث بعنوان:"  10
في إنجاح إدارة الموارد البشررر ة  
ودورها في دعم واستدامة نجرراح  

 .   خطط المؤسسات 

 )مجلةة  المحكمةة  العلميةة  المجلةة 
 للبحةةةة   الج معيةةةة  الدراسةةةة  
  USRIJ الش مل (
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2020 

لتعليم في ظل جائحة  اقتصاديات ا  11
اجةةراءات المواجهةةه /    –كورونةةا  

 سلطنة عمان نموذجا  

 الاغ اط/  ج مع  / دراس   مجل 
 /  ديسمبر/ ن فمبر /106 العدد
 د لي:  ترقيم
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نوفمبر /   107-94 106 العدد

ديسمبر  

/2021 

اثر جائحةةة كورونةةا علةةى تطةةور   12
  –عمليةةةات الةةةدفع الالكترونةةةي  

 شافية/ الاردن دراسة استك 

 الق ن ني  للدراس   المن رة مجل 
 المغرب   الاداري /

 X 2028876 الد لي: الترقيم

  -يونيو 79-49 39 العدد

سبتمبر/ 

2022 

التقةةدير والقيةةاس    –اقتصاد الظةةل   13
بالإشةةارة إلةةى العةةالم    –والآثةةار  
 النامي 

 الإنس ني  للعل م الأندلس مجل 
 اليمن  / الاجتم عي 

1818-2410 : ISSN 

 مجلد /74 العدد

(10)   / Q2 
مايو   193-219

/2023 

-دور الدولة في التمويل الاخضر  14
دراسةةةةة فةةةةي تجةةةةارب دول     –

 مجلس التعاون الخليجي 

  للعل م العراقي  المجل 
 المستنصري / ج مع  /الاقتص دي 

 العراق
8742-1812 - (ISSN) 

 مجلد /77 العدد

21Q3// 
حزيران /   153-172

2023 

حةةةو تحةةةول مؤسسةةةات التعلةةةيم  ن  15
العالي في سلطنة عنمان الى نظم  

 بيئية مصغرة 

 الإنس ني  للعل م الأندلس مجل 
 اليمن  / الاجتم عي 

1818-2410 : ISSN 

 مجلة 81 العدد

10/Q2 
اكتوبر   112-143

2023 

      

      

 الأبحاث العلمية المحكمة المنشورة في مؤتمرات علمية متخصصة : –ب  

المشةةاركة فةةي  ،اثنةةاء  :" أثر الذكاء الاصطناعي على الموارد البشرية في منظمةةات الاعمال"بعنوان  بحث •  •

 القاهرة. -12/8/2023-10/المؤتمر الدولي الاول بادارة الاعمال  
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مجتمع الذكاء والمعرفة/سةةلطنة عمةةان  -آفاق اقتصاد المستقبل في ضوء المعطيات الراهنةبحث بعنوان:"  •

 -جامعةةة معسةةكر/الى المؤتمر الدولي الثةةاني: المؤسسةةات والانةةدماج فةةي اقتصةةاد المعرفةمقدم  "/  نموذجا  

 .2023/ مايو/31-30/الجزائر

 :مقةةدم الةةى مةةؤتمر  " /أثةةر المتغيةةرات المعرفيةةة والتطةةورات التقنيةةة علةةى ادارة الاعمةةالبحث بعنوان:"   •

 9/10/2023-7دبي/ / لإدارة والتطويرا

علام المعاصةةرة ودورة فةةي ادارة الازمةةات" مقةةدم الةةى المةةؤتمر الةةدولي بحث علمي بعنوان:" حوكمة الا •

الاول الةةةذي عقةةةد فةةةي رحةةةاب الجامعةةةة الاهليةةةة / البحةةةرين باتعةةةاون مةةةع جامعةةةة الازهةةةر، بتةةةاريخ 

الإعةةلام و تحةةديات الثةةورة الرقميةةة / الةةذكاء الاصةةطناعي و الأشةةكال تحت عنوان:"   12،13/10/2022

 البحرين /".الصحفية الجديدة

بحث علمي بعنوان:" تحديات الامن الغذائي العربي في ظل متطلبات التنمية المستدامة"، مقدم الى مؤتمر  •

 .9/1/2021-2الاكاديمية الاميركية للتعليم والتدريب/ ولاية دلاوير/ اميركا ، من 

السابع للعلوم بحث علمي بعنوان: التحديات المعاصرة لتدريب الموارد البشرية، مقدم الى المؤتمر الدولي   •

 .27/10/2019-25الاجتماعية ، جامعة انقرة / انقرة / تركيا،  

بحث علمي بعنوان: دور مؤسسة الزكاة في التنمية والرفةةاه الاجتمةةاعي مةةن منظةةور اقتصةةادي إسةةلامي،  •

 .24/25/4/2017 -دبي /الإمارات العربية المتحدة–منتدا فقه الاقتصاد الإسلامي الثالث 

الآثةةار الاقتصةةادية لتفشةةي ظةةاهرة الإرهةةاب" مقةةدم إلةةى مةةؤتمر إدارة الصةةراع مةةع   بعنوان:  يبحث علم •

 .7/5/2015-6حركات التطرف والإرهاب / كلية اربد الجامعية / جامعة البلقاء التطبيقية، 

بحث محكم بعنوان: المشكلة الاقتصادية بين التوصيف والحل من منظةةور اقتصةةادي إسةةلامي" مقةةدم إلةةى  •

الإمةةارات العربيةةة  –دبةةي  -إدارة الشةةؤون الإسةةلامية والعمةةل الخيةةري  –صةةاد الإسةةلامي  منتدا فقه الاقت

 .3/2015/  24-22 -المتحدة

مؤتمر الغةةذاء والةةدواء مةةن  -بحث بعنوان: الأثر الاقتصادي لعملية ضبط جودة الغذاء من منظور إسلامي •

 .4/2014/ 17-16جامعة الشارقة /الإمارات العربية / من  –منظور إسلامي 

حوكمة الشركات وانعكاساتها الاقتصادية، الاجتماعية، والأخلاقية على الفرد والمجتمع فةةي بحث بعنوان:  •

 -4/2014/  14،15نشر في أعمال مؤتمر  جامعة الروح القدس الذي عقةةد فةةي    –أعمال متغيرة    ظل بيئة

 لبنان.–بيروت  

جامعة الزيتونة الأردنية_ مقدم إلى  –دية إسلامية راية اقتصا–بحث بعنوان: أثر العولمة على رأس المال البشري  •

 .2013/  25/4-22المال البشري في عصر المعرفة بتاريخ  رأسالمؤتمر الدولي حول: 

بحث محكم بعنوان:  الدور الاجتماعي للمؤسسة من منظور اقتصاد إسلامي، مقدم إلى مةؤتمر: سةلوك المؤسسةات  •

 –الجزائةر    –ورقلةة    –جامعة قاصدي مرباح    –دامة والعدالة الاجتماعية  الاقتصادية في ظل رهانات التنمية المست 

 http://hdl.handle.net/123456789/2674 .2012نوفمبر  21،  20

• ouargla.dz/jspui/handle/123456789/1557?offset=40-https://dspace.univ 

•  

راية معاصرة ،مقدم إلى المؤتمر الدولي الةذي عقةد فةي  –بحث بعنوان : المسؤولية الاجتماعية لمنظمات الأعمال  •

 2، تشرينركات مواطنينممارسة إدارة الأعمال بمسؤولية: عندما تصب  الش لبنان بعنوان:  –جامعة الروح القدس 

2012. 

بحث بعنوان: أدوات مالية إسلامية للحماية مةن الفقةر والتهمةيلا الاجتمةاعي" مقةدم إلةى المةؤتمر الةدولي حةول:"  •

 .2012، جوان 23، 22الاقتصاد والمالية الإسلامية " تونس ، جامعة صفاقص، 

جامعةة   –رايةة اقتصةادية أخلاقيةة إنسةانية    –بحث بعنوان: ضوابط العولمة المالية ودورها في الحد من الأزمات   •

 .   2012نيسان/–لبنان –الروح القدس 

سةلوك المؤسسةة الاقتصةادية فةي ظةل بحث بعنوان : المشروعات الصغيرة ودورها في التنمية  مقدم إلةى مةؤتمر   •

 ..2012ابريل  19-17ورقلة  –جامعة قاصدي مرباح  –الجزائر  –رهانات التنمية المستدامة والعدالة الاجتماعية 

بحث بعنوان:  الأطر القيمية الحاكمة لاختيار وعمل الكفاءات البشرية في المصارف الإسلامية وأثرها على العمةل  •

 -جامعة آل البيت الأردنيةة  -والتقليدي  الاسلامي  المصرفي الإسلامية، مقدم إلى مؤتمر مستجدات العمل المصرفي  

 .2012أيار  14-15

د المالي الافتراضي ودوره في خلق الأزمات الاقتصادية" مقدم إلى المؤتمر الدولي الخةامس بحث بعنوان: الاقتصا •

، 13حول الاقتصاد الافتراضي وانعكاساته على الاقتصاديات الدولية، الذي عقد في جامعة خمةيس مليانةه،  يةومي 

 ، الجزائر.  2012، مارس ، 14

يةة اقتصةادية اسةلامية للعلاج(،مقةدم إلةى مةؤتمر اسةتراتيجيات بحث محكم بعنوان )البطالة المسببات والآثةار /را •

 .2011نوفمبر  16، 15الحكومة للقضاء على الفقر، جامعة المسيلة /الجزائر، يومي 

تقةدير اقتصةادي إسةلامي  –بحث بعنوان: إدارة وتنمية الموارد البشرية وانعكاسةها علةى أداء منظمةات الأعمةال    •

الاقتصةاديات  لخامس حول رأس المال الفكري في منظمات الأعمال العربية فةي ظةلالمؤتمر الدولي امنشور في /

 .2011ديسمبر  14-13وذلك في  الجزائر –جامعة الشلف  –الحديثة 

بعنوان ) العمل المصرفي الالكتروني وأثةرة   1بحث منشور في مجلة موسوعة الاقتصاد والتمويل الإسلامي العدد  •

 في المصارف الإسلامية (.

 

http://hdl.handle.net/123456789/2674
https://dspace.univ-ouargla.dz/jspui/handle/123456789/1557?offset=40
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 الكتب والمؤلفات المنشورة:  التسلسل 

تاريخ   دار النشر  عنوان الكتاب  

 النشر

 2021 دار الحامد للنشر والتوزيع الموارد البشرية في عصر اقتصاد المعرفة  1

 2019 نور للنشر  قضايا معاصرة في ادارة الازمات 2

 2017 مكتبة الطلبة الجامعية /اربد  التدريب الجيد.وأساليب مهارات   3

 2017 مطبعة حلاوة / اربد / الاردن بين الأسباب والحلول  يالعنف المجتمع 4

 2016 جامعة العلوم والتكنولوجيا/الأردن المسؤولية المجتمعية   5

 2015 دار زهدي للنشر والتوزيع الوظيفة الاقتصادية للدولة -الدولة والاقتصاد 6

ات السياسةةية موسةةوعة بعنةةوان ) الموسةةوعة الحديثةةة للمصةةطلح 7

 والاقتصادية 

 2012 دار الحامد للنشر والتوزيع/عمان

 2012 دار الحامد للنشر والتوزيع/عمان الأمن الوطني وعناصر قوة الدولة في ظل النظام العالمي الجديد  8

 2012 دار الحامد للنشر والتوزيع/عمان المشروعات الصغيرة ودورها في التنمية. 9

تم طباعته مرة اخرا في   /دار الكندي للنشر/اربد ت الدولية مقدمة في العلاقا 10

من قبل دار البداية للنشر والتوزيع/  2014عام 

 عمان.

2010 

2014 

 2009 دار الكندي للنشر/اربد  والإدارةفي القيادة   أساسيات 11

/ تم طباعته مرة اخرا في   دار الكندي للنشر/اربد وتحديات    تهثيرات العولمة 12

من قبل دار البداية للنشر والتوزيع/  2014عام 

 عمان.

2007 

2014 

تم طباعته مرة اخرا في    /دار الكندي للنشر/اربد والتشريع الوضعي  الإسلاميبين الفكر  الإنسانحقوق  13

من قبل دار البداية للنشر والتوزيع/  2014عام 

 عمان.

2006 

2014 

تم طباعته مرة اخرا في    /كندي للنشر/اربددار ال  السياسيةفي العلوم  أساسيهمبادئ  14

من قبل دار البداية للنشر والتوزيع/  2014عام 

 عمان.

2005 

2014 

تم طباعته مرة اخرا في   /دار الكندي للنشر/اربد   هومعنا  هالإرهاب، حقيقت 15

من قبل دار البداية للنشر والتوزيع /  2014عام 

 عمان.

تم نشرة  

بدعم 

من 

وزارة 

الثقافة  

د بع

 تحكيمة 

2014 
  جامعة المجمعة / الرياض   )مهارات الأداء وتطوير الذات  النشركتاب تحت  16

    

 

 

 

 

 العامة :العلمية المقالات 

منشررور فرري مجلررة   /التسو ق في البحث العلمي ودوره في بناء التنم ررة المسررتدام مقال علمي بعنوان:   •
  م العررالي / مسرر ط / سررلطنة عمرراا. الرررابط / تصرردر عررا و ارة التعلرر  40اضاءات علم ررة /العرردد 

-10/SI%2040-https://www.trc.gov.om/trcweb/sites/default/files/2023
A.pdf 

از الاعمةةال" فةةي قسةةم الدراسةةات دراسةةة اداريةةة بعنةةوان:" التنسةةيق الاداري الفعةةال ودوره فةةي انجةة  •

 والبحةةةةةةةةةةةةةوث الاقتصةةةةةةةةةةةةةادية / غرفةةةةةةةةةةةةةة تجةةةةةةةةةةةةةارة وصةةةةةةةةةةةةةناعة عمةةةةةةةةةةةةةان

/-studies-information/research-https://chamberoman.om/ar/economic
papers/-working  1/7/2019تاريخ 

تجةةدها علةةى الةةرابط: كةةل عةةدد مةةن أعةةداد مجلةةة المحاسةةب العربي....دراسة تصدر فةةي    20أكثر من   •

post.html-http://jotaaccount.blogspot.com/2013/08/blog 

 مية هل هي بداية لنظام عالمي جديد؟ /منشورة في جريدة الرأي الأردنية.)دراسة (الأزمة المالية العال •

منشةةةورة علةةةى موقةةةع  –دراسةةةة بعنةةةوان: البيئةةةة المسةةةتدامة فةةةي الةةةوعي الاقتصةةةادي الإسةةةلامي  •

http://www.odabasham.net/sear.php  قع.وعشرات الدراسات على نفس المو 

https://www.trc.gov.om/trcweb/sites/default/files/2023-10/SI%2040-A.pdf
https://www.trc.gov.om/trcweb/sites/default/files/2023-10/SI%2040-A.pdf
https://chamberoman.om/ar/economic-information/research-studies-working-papers/
https://chamberoman.om/ar/economic-information/research-studies-working-papers/
http://jotaaccount.blogspot.com/2013/08/blog-post.html
http://www.odabasham.net/sear.php
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 دراسة بعنوان إضاءات على مفهوم التنمية المستدامة. أيضا منشورة على نفس الرابط أعلاه. •

 دراسة بعنوان : عالم اليوم وحاجته إلى اقتصاد اخضر.            =      =     =      =     =     =  . •

 /اليرمةةوك الثقافيةةة  دراسة بعنوان الدبلوماسية ودورها فةةي إدارة العلاقةةات الدوليةةة نشةةرت فةةي مجلةةة  •

 .جامعة اليرموك

 )دراسة ( العامل النفسي ودورة في المعركة /جريدة الرأي الأردنية.  •

 الأردنية. الرأيدراسة بعنوان ) واقع المنطقة في مرحلة ما بعد غزة( منشورة في جريدة   •

 )دراسة (ضوابط الحرية في الاقتصاد الإسلامي / جريدة السبيل.  •

 ك الرشيد في الاقتصاد الإسلامي /جريدة السبيل.)دراسة (الاستهلا  •

 عالم يرش  فقرا وراية اقتصادية إسلامية./جريدة السبيل.  •

 الأمن المالي في الاقتصاد الإسلامي / جريدة السبيل.  •

 الزراعة ودورها في الاقتصاد الوطني / جريدة اليرموك.  •

 .الخطاب العربي الإسلامي بين الواقع والمهمول/مجلة العرب  •

دراسة بحثيه بعنوان )حقوق المرأة في الإسلام ( على الموقةةع الالكترونةةي لمركةةز دراسةةات "أمةةان "   •

 لحقوق المرأة.

 دراسة بعنوان )الثقافة العربية، أزمة الواقع وتحديات المستقبل(  •

 أزمة الثقافة العربية.   •

 النظام العالمي الجديد نهاية حرب باردة وبداية حروب أخرا.  •

 ا في ظل العولمة الثقافية.خصوصيتن  •

 الاقتصاد يحكم العالم.  •

 بحث بعنوان )الإرهاب دوافع وأسبابه(.  •

 الأسرة ودورها التقليدي في التنشئة السياسية.  •

 حال الثقافة في عصر المعلومات.  •

دراسة بعنوان ) "الديمقراطية " كشكل من أشكال الحكم ( علةةى الشةةبكة ألعنكبوتيةةه)الانترنت(، مجلةةه   •

 وار المتمدن.الح

 العلاقات الدولية واختلال الموازين.  •

 حقوق الإنسان في ظل أخلاق العولمة.  •

 الاقتصاد والسياسة... ايهما يقود الآخر؟؟؟  •

 وعشرات الأبحاث والدراسات والمقالات المنشورة في صحف أردنية ومجلات الكترونية.  •

 

 
 

 عملية:إضافية   خبرات

 2016/2017لوم والتكنولوجيا .محاضر غير متفرغ في جامعة الع •

 .2016إلى  2013محاضر في كلية غرناطة الجامعية  / جامعة البلقاء التطبيقية من  •

 .2009/2010محاضر غير متفرغ في جامعه اليرموك/  •

 ظبي.   أبو/ICTDمدرب /محاضر في المركز العالمي للتدريب والتطوير   •

 دبي. –دريب  مدرب ومحاضر في مركز التربويون للاستشارات والت •

 اربد –مدرب في المعهد الكندي العربي لتنمية الموارد البشرية  •

 الإمارات العربية المتحدة. /الفجيرة. -عضو فريق التدريب في معهد سمارت كي للتدريب الاحترافي •

 ةمجقيادة وإدارة, مهارات إبداع وتفكير، بر  تمدرس / مدرب في أكاديمية زاد للتدريب )مهارات اتصال، مهارا  •

 لغوية ....الخ(.

 اربد. –مدرب في أكاديمية زيزيا الدولية  •

 اربد . –مدرب في مركز الجاحظ للتدريب وتكنولوجيا المعلومات   •

 ... اتحاد المدربين العرب.مدرب دولي محترف معتمد.  •

 الإنسان.في مجال حقوق   مدرب ومحاضر  •

 العروبة للدراسات والنشر.دار باحث في   •

  مركز الأردني للدراسات والمعلومات.باحث ومحلل في ال  •

 مشرف إداري في شركة )اركو ( للخدمات التنفيذية _ عمان.  •

 باحث في الاقتصاد والمصرفية الإسلامية.  •

 مجلة المحاسب العربي –رئيس قسم الاقتصاد الإسلامي   •

 مشرف في موسوعة الاقتصاد والتمويل الإسلامي الالكترونية.  •

  والسياسية ألاستراتيجيه في مجال الدراسات  باحث  •
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 في صحف أردنية مختلفة.كاتب مقالات    •

 المتمدن.....  رالنبه، الحوا هالعرب، مجلمجله مثل: مختلفة إلكترونيهكاتب في مجلات    •

 للعديد من الكتب في مجالات مختلفة.مؤلف   •

 القدرة على استخدام الانترنت.  •

 .wordالقدرة على الطباعة على نظام   •

 ى عمل الأبحاث والدراسات المختلفة.القدرة عل  •

 المكتبية. القدرة على تنفيذ الأعمال  •

 

 : الانجازات التدريبية

 تدريبية للدورات التالية: الالمواد  بإعدادقمت 

 التحفيز الوظيفي.  -

 التناغم الوظيفي. -

 السعادة. إلىالتسام  مفتاحك  -

 البرمجة  اللغوية العصبية .  -

 مهارات الموظف الجديد. -

 الاتصال والتواصل الدولي.مهارات  -

 كيت والبروتوكولات الدبلوماسية. يفن الات -

 . والإشرافية الإداريةالمهارات  -

 ادارة المشاريع.  -

 قبعات التفكير الست.  -

 وبناء فرق العمل. إدارة -

 الاجتماعات. إدارةفن  -

 .والمتابعةالتنسيق  تمهاراتنمية  -

 والانتماء الوظيفي.  الولاءبناء  -

 خدمة العملاء. -

 العمل الوظيفي. ياتأخلاق -

 . الإبداعيالعصف الذهني وتنمية التفكير  -

 مهارات التفاوض وحل النزاعات. -

 مهارات العمل الجماعي وروح الفريق.  -

 مبادئ العلاقات العامة. -

 مهارات التخطيط.  -

 مهارات النجاح  -

 مهارات التعامل مع الراساء.  -

 مهارة حل المشكلات.  -

 فن إدارة الاجتماعات. -

 إدارة الصراع.  -

 والأزماتارات إدارة الكوارث مه -

 أنماط الشخصيات وكيفية التعامل معها.  -

 الخريطة الذهنية.  -

 المهارات القيادية. -

 فريق العمل الفعال. -

 مهارات التحفيز.  -
  

 هذا من فضل ربي 


