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Abstract 

This study addressed the legal protection of minority shareholders in 
public joint-stock companies. It covered several legal issues, including 
paying attention to the protection of minority shareholders’ rights in 
decision-making structures due to their underrepresentation, as well as 
discussing the challenges and problems faced by minorities within the 
company and their impact. 

The study highlighted potential problems faced by minorities in 
public joint-stock companies, such as underrepresentation in decision-
making structures, limited access to necessary information, restricted 
ability to influence important decisions, and safeguarding their financial 
interests. These issues lead to an imbalance and inequality among 
shareholders, prompting questions about the legal protection of minority 
shareholders’ rights under Omani law? 

To address this, the researcher followed a descriptive method to 
clarify legislative and judicial concepts related to minority shareholders’ 
protection. Additionally, an analytical approach was used to analyze legal 
texts related to the study’s topic. A comparative method was also employed 
by comparing national legislative texts with other laws that address the 
legal protection of minority shareholders. 

The study concluded that the purpose of protecting minority 
shareholders is to safeguard them from decisions made by the majority of 
shareholders when exercising their authority in company management. 
Such decisions may harm minority shareholders or benefit the majority. 
Additionally, the study found that each shareholder has the right to file 
liability claims to invalidate arbitrary decisions and seek compensation for 
any harm suffered. The study also recommended several measures, 
including the necessity of limiting the general assembly to a specific period 
during which it must distribute net profits to shareholders by adding a 
specific duration for distribution in Article (129) of the Omani Companies 
Law. Furthermore, the study suggested defining the concept of the 
company’s interest by emphasizing that the company’s interest prevails 
over the shareholders’ interests and invalidating any actions or decisions 
that contradict it.               
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ه  م ت

مة: – لاً أو   مق

جه ها  ت ان في رؤ ة ع ان –سل ة ع ة  إلى –2040رؤ اد ة اق لت لاد م  أف لل

ة الإدارة و  ة في الأجه اد ال اصة.خلال ت م ات ال س ف و  ال اتع ات ال رة ال

ان "أنها:  اه ش ق م  ج عق یل أ  ني ی ان قان ه في  أوك ل م ه  أن  أك 

ة في  ق ح ح، وذل ب ف ال ه وع  ال رأسم ة،  ،ال ة، وما مع قا ماد ن إما حق وت

مات  لا أووما خ ام أ رح ع وع أو، لاق ج ع ال ارة ت ام الفق. خ اء م أح ة واس

قة ا ن  ،ال ا القان ام ه ة م ش واح وفقا لأح ن ال فها  ".ز أن ت ا ع وذل 

اني في  ع الع ة م ال ال ادة ال اني رق ال ل م ال س ال ادر  ارة ال ات ال ن ال قان

فح  ؛)1()18/2019( ارة  ی ات ال ة على ال اد ال ة  م جهة؛ت م فا ال

اواة و  ة، ب  ال ة في ال اف الأساس ا والأ الح م م ارب ال س في ، وت غ

ة  الإدارة في ال ار القائ  اع الق ول وص ة؛ ال ة العامة م جهة ثان ل ل ال  تف

اصة ات  ،على ال ا في ش ةلاس اه ها  ،العامة ال ي ن عل ة ال ن ال القان وهي أح الأش

ن ا عة م نف القان ا ادة ال ه )2(ل ی في ه ع ال ض راسة، وهي م  .ال

ة العامةو  اه ة ال اني ش ع الع ف ال ادة ( ع ن سالف ال88في ال  ) م القان

ق ": على أنها ة ی اولهای  أسه إلىمالها  رأسش نا ت ر قان ق أل  .على ال ال ولا 

ه  اه ر م ق اه إلا  ال رأسفي ال ع. "ال ا ال ح م ه ة نقا رئ ح ی  :ةع

                                                
اني رقــ ( )1( ــل م ال ســ جــ ال ن  ا القــان ر هــ ــارخ 18/2019صــ ــة لعــام  8) ب ان ــاد ال هـــ 1440مــ ج

افــ  ایــ لعـــام  13ال ن مــ (2019مـــ ف ـــ د رقـــ 312م، وهــ م ة العــ ســـ ة ال ــ ــ فـــي ال ) مـــادة، ون

ادر في 1281(  م.2019ای لعام م ف 13) ال

ــادة ( )2( ــة: 4ال ار ات ال ــ ن ال ــة: () مــ قــان ال الآت ــة أحــ الأشــ ار ات ال ــ ــ ال ة  -1ــ أن ت شــ

 . ـــام ة.  -2ال صـــ ة ال اصـــة.  -3شــــ ة ال ة (عامــــة / مقفلـــة).  -4شــــ ـــاه ة ال ة  -5شــــ ــــ ال

ة.  ة.  -6القا ول ودة ال ة م ة ال ا -7ال ).ش اح  ل
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ة رأسی تق  لى،أو ف جهة  :  أسه إلىال ال ق إح ال اب  حها للاك ی 

رة  قة ف ي للادخار أوإما  ء العل ات، ع  الل ع م ال ا ال اء  وفي ه ل ال ی

ن ا ، وت ه ة ح ائ ب ة سهلأال او ة م ح الأو ، ال اب العام ی  سهع  للاك

خ ل ال لها م ق صة  ؛ق ف ف ابلأنها ت الي سهفي الأ للاك ال ة و ال رته ال  وفقًا لق

. اه ار ال ات صغار و ه ال  ع في ه

،ه  ء ذل اهال على ض اقع ال ة إنَّ ح  ؛ای في م اك غال ل  ه ةت  أغل

ال رأس ن الأ ،ال ة وفقًا لقان ة ال ارس سل ةوت ة م جان آختقابلها ، و )1(غل ل  أقل ت

ح ق ال امها على ت ة وت اه دح اقع  ، و ای في ال ا ال غلال الأ إلىه ةاس  غل

ها اب  ل ةعلى ح اذ الفي  الأقل اراتات ن الف ،ق مة لاً م أن ت انًا ل ة العامة م

ل ة، ت اد ة الاق اه وال ة ال ل ان م ع الأح الح إلى في  اع ب م  ساحة لل

ةالأ ةو  غل  .الأقل

الح في  ازن ال ق ت ة ت ء على أه ل ال ع  ض ح أن ال ، ی اءً على ذل و

ة اه ة ال ق وال ؛ش ازن ب حق اك ت ن ه افح  أن  ع الأ ق  ؛امات ج ل

اد  ة والاق اه وال ة لل ة ال ل ل  إلا أن .مل عاال ازن ی ا ال ق ه ت

اً صارماً  اراً ت اه ،إ ق ال ي حق ة ت ان واض ارات في  ،وق اذ الق ة ات ل وت ع

ة.  ال

ة العامة هي و  اه ة ال ع أن إدارة ش ولةع ال ا  ،ل إدارة ال ات لف ولة سل ل

ة :ثلاث ة ت ة ،سل ف ة ت ة ،وسل ائ ة ق ات ف ،وسل ة العامة سل اه ة ال ا ل أ

ة العامة :ثلاث ة في ال ة ال ل ل ال ل الإدارةو  ،ت ة في م ف ة ال ل ل  ،ال وت

ة  ائ ة الق ل ات فيال ا اق ال  .)2(م

                                                
وش )1( ال ،حــ ي .نــ ــان. ( ،وســا ).2018ح ــ ة (رســالة ماج ــاه ة ال ــاه فــي شــ ــة ال ــة أقل ا  ). ح

اح ائ جامعة قاص م  .8ص  ،ورقلة، ال

(2) https://www.kau.edu.sa/Show_Res.aspx?Site_ID=306&LNG=AR&RN=73275 
https://sotor.com 
https://www.alazemlegal.com/blog 

https://www.kau.edu.sa/Show_Res.aspx?Site_ID=306&LNG=AR&RN=73275
https://www.kau.edu.sa/Show_Res.aspx?Site_ID=306&LNG=AR&RN=73275
https://sotor.com/
https://www.alazemlegal.com/blog
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، أ : ذلل م اد ام الاق ذجاً هاماً في ال ة العامة تع ن اه ة ال ن ش

ه في  ات نح ت صً  ،ال ف ف ق  اوت اد وت فادة م ال الاق لل للاس

اءات  ة إج اد ة الاق ا ق الح وتع ال ازن ال فا على ت ل ال ، ی الأراح ومع ذل

ن ة وقان ةت اه ؛ة ق ع ال ق ج ان حق ل  ،ل اد  ام الاق امة ال ان اس وض

 عام.

ا لة  – ثان  :ةراسالم

اق  ه ت ق  ةراساله ة حق ا ةح ة الأقل اه ات ال ة في ش اه اجه ح  ؛العامة ال ت

ة ة العامة الأقل اه ات ال لة في ش لات م ل فيك :م ع  قلة ال م اكل ص ار، وع الق

ل  ص ارات الهامة إلىال ع الق أث في ص رته على ال ورة، وتق ق مات ال عل ة  ،ال ا وح

ة ال ه ال ال ا ی ،م ازن م ام ال م  ، في انع ات  اة او الوع اه في ال ب ال

ة اه او، ال ه ال اح ه ار ون ق د اس لت، ه اؤل ح ع لل ا وه ما  ق م ة حق ا ه ح

ة اني؟ أقل ن الع اه وفقا للقان  ال

ا لة ال – ثال  :ةراسأس

ه الت اؤلات راساق ه ی م ال ها:ة الع  أه

مه ما -1 ؟  مفه اه ة ال ة لأقل ائ ة الق ا ة وال ة ال ا  ال

ــة إلــى أ مــ -2 غ ــاني ب ع الع ــ ــع  قــام ال قاق ج ان اســ ــ ــة ل ا ــة وســائل ال أقل

؟ قه اه حق  ال

اه -3 ؟ ما هي م اه ة ال ة أقل ا  ح

ةما ه ال -4 ف الأغل ت على تع ل ؟اء ال ادعة ل سائل ال  ؟وال

عا ة – را  :ةراسال أه

ز  ه ت ة ه راسةأه فات  ال ق  إلىم خلال الال ة حق ا ةح ات  أقل اه في ش ال

ة اه ي م خلال فه الالعامة،  ال لات ال ةاجهها تات وال ة وم  الأقل داخل ال

ةتأث ذل على  اح إلىا ، ال ق ال اسات  ت ی الإصلاحات اللازمة ووضع ال ت

ق  ة حق ا ع ح ة ل لائ اءات ال اه والإج ة ال ات  أقل ة في ش ة وال فا وتع ال

ة اه  .ال
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ه  ة ه ز أه ا ت ر ك انيرفعها لفي  اسةال ع الع ات لل ص د م ال ق  ؛ع ة ال عال ل

ه  ة ه ا عل  ا ی عي إن وج  ةال اق الأقل سع ن  .هاوت

ا اف ال – خام  :ةراسأه

ه  ف ه راسة إلىته سائل ال ان ال ة  ب ةو ال ا احة ل ة ال ائ ة الق اه أقل  .ال

ع ا ت ا  ىك ً ق م فأ ة ل سائلعال ة ال ة في  ال ائ ة والق ا ف ال ةت ض  للأقل

اراته ة إلغاء ق ة و لة م الأغل  .الإساءة ال

: – سادسا ة ال ه  م

ا هج اع ال راسة على ال ه ال علقة ح في ه فا ال ان ال ل ب صفي في س ال

ة ائ ة والق ة ال ا اه ال ة ال لا ، لأقل ل هج ال ل  ياع على ال ل راسة وت ل

قارن م خلال  هج ال ال الإضافة إلى الأخ   ، ع ال ض علقة  ة ال ن ص القان ال

ن  ل: قان اه م ة ال ة لأقل ن ة القان ا ع ال ض اول م ي ت ة ال ص ال مقارنة ال

ات ال و  ة،ال ف ه ال ات وقا لائ ن ال اني  يالأردنن ات الع ن ال ، مقارنةً مع قان

يل و  ن ن الف ي، والقان غ ات ال ن ال ، وقان ائ ات ال ن ال اجه قان ا اق ال  .ل

عا  قة اتراسال –سا ا  :ال

ق  ی م ت ع  اتراسالالع ضـ قة ل ا ة ال ا ةح ةفي  الأقل اه ات ال هاو وت ش  ل

لفة،زوایـا  مـ ه  م ع ه ة اتراسالوق ت ة والأج ه أنَّ . إلا ب الع  اتراسال أغل ه

عات  على ان اني أخ ت ع الع ه  ،غ ال ن  ةراسالأما ه ء على القان لقي ال ف

اني. لة م وسـ الع ض ج ها مع الإشارة  اتراسالع فادة م ي ت الاس ز  إلىال هاملاأب ، م

علو  ها  ال انعل لاف ل ان الاتفاق والاخ اح أن  .ج د ال ـ ـي  اتراسالأن  إلى و  سال

ة ب  م ة ال اضـهـا جـاءت في الف ع ل) 2022-2006(اس ـار  وش لـة مـ الأق انج لـ  وال

ا   ـي إلىمـ م عهـا ال افي  ت غ ها:وال  وم

ـــاح -1 ج ـــ ،ب نان .أم ة. ( ،وعـــ ـــ ق 2022ح ـــ ـــة حق ا ـــة). ح ة  أقل ـــي شـــ ـــاه ف ال

ة اه ) ال ا(رسالة ماج : جامعة محمد ال الإب ائ ج، ال ع ج ب  ي.. ب
ه ال ث ه ة العامة ة ع سار ت اه ة ال اه في ش اع ال ت بأن ةالأ ة: فوم  قل

ةالأ ةوف ة الأك م  غل ل ال ن الأو ال ال رأست ها قان ةع ة غل ارات ال  ،في الق
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ل زع الأراح وزادة  :م الة،  رأست ر و ال ةق ت ارات،  الأقل ه الق ال جعل  الأمم ه

اه  ة ال ا ة ل ائ ة وق ن ات قان ف آل خل و ع ی ةال  .الأقل

2- ) . وة ب محمد ب ح ة، م رد ة 2020ال ا ة). ح ة: ال أقل اه ات ال اه في ش

ة مقارنةسار د ل ل ) ة ت س.(رسالة ماج ان قاب ل ان: جامعة ال ة ع ، سل ق  . م

ه الو ات ة، ودور سار ل ه اه ة ال اه في إدارة ش قي لل ور ال ی ع ال ة ال

ة  ا ال ال في ح ع ف في اس ع ة ال ةن اح أقل ق ال ا ت  ، اه ة  إلىة ال ول م

ة اة  أغل اء ت ةال ا أقل إت عل  اه في ما ی ة  ذال قاب هات ال اء وال ارات ودور الق الق

اء. الح ال ازن ب م  في إعادة ال

د -3 ع هاب ،م ال فيو  .ع ل . ( ،م الع ة لأ2020ع ة القان ا ة). ال اه  قل ال

ة (رسالة ماج اه ة ال ة.في ش : جامعة أح درا ائ  ). أدرار، ال

ه ال ق ه ن الأ إلىة سار ت ةقان د  غل ة ال ق ی اه ات ال ارات  إلىفي ش ق

ة ت  ة؛تع ل معًا الأقل ع والقاضي الع ع على ال ا ی ة شاملة للأ ؛ل ا ف ح ةل م  قل

ة ص ال فة على الإ ،خلال ال ة ال قا ا توال ةو ادارة.  ائ ة الق ا ع ال ض  ،ل م

ق  فاع ع حق ةودورها الهام في ال ن الأ ،الأقل يء لقان ام ال ف في وجه الاس ق ةوال  .غل

وش -4 ال. ح ي، ن انو سا ة 2018. (، ح ا ة). ح ة  أقل اه ة ال اه في ش ال

. ون ناش : ب ائ ). ورقلة، ال  (رسالة ماج

ه ث ه ة، الفعال لور ال ة عسار ال ت اة ال اه في ح ات والل ي ع ضال  هتع

ن الأ ة ت قان ةن ق  غل ارات، ث ت اذ الق ع  إلىفي ات ي وضعها ال ة ال ا وسائل ال

اه  لأول ةال لة الأقل اه  وال ق ال ارسة حق ةفي م ة  الأقل داخل وخارج ال

ة.العام ر ال ة على أم قا ض ال  ة وف

قة: * ا راسات ال راسة ع ال ه ال  ما  ه

ی ما الآتي:  ت قة  ا راسات ال ة ع ال ال راسة ال   ال

راسة -1 ه ال ق  ت ه اه ا حق ي ل هاال مانه م ز ح ها لا  ارس قة م ان   .و

ة ال  -2 ل ع م ض راسة إلى م ه ال ق ه ة ت ة لأقل ائ ة الق ا أح أس ال ة 

قاته. اول ت مه وت ی مفه اه م خلال ت  ال
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ة  -3 ة لأقل ن ة القان ا ال علقة  عات ال ان وال ان الق راسة على ب ه ال ل تق ه

ه  ة ه عال ة ل اس ل ال ل ح ال عات، واق ان وال ر تل الق دت ق ، بل ح اه ال

ة.الإ ال  ش

ا  ة  –ثام راسةخ  :ال

ل على ال الآتي: إلىة سار ت تق ال  ف

ل الأ ة لأو الف ة ال ا ةل: ال ة العامة قل اه ة ال اه في ش  .ال

ق الإدارة لأو ال الأ  ق ةل: ال اه قل  .ال

ة لأ  ال ق ال ق اني: ال ةال ال اه قل  .ال

اني: ل ال ة لأ الف ائ ة الق ا ةال ة العامة قل اه ة ال اه في ش  .ال

ة لأ أسل: و ال الأ  ائ ة الق ا ةال اه قل  .ال

ة الع  ارات ال ال ق اني: إ  .ةامال ال

  



- 7 - 

 

 

 

  

ل  الأول الف

ة العامة اه ة ال اه في ش ة ال ة لأقل ة ال ا  ال
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ة لأ ة ال ا ةال ة العامة قل اه ة ال اه في ش  :ال

ة  ة ال ا ل ال ةلأت عة م  قل ة العامة في م اه ة ال اه في ش ال

اع و  امالق ي  الأح عال ها ال ةلل أق اه ة ال ه م اه في ش ق ، ف ق عة م ال م

ه ه لل ل اش  ل م ت  ي ت ع ووصف . ال ة لا  ال ق أساس أنها حق ق  ق ه ال ه

ها  ازل ع ها أوال ع عل عارض وأ ات، ال لا معهافاق ی ا  .)1(ع 

أ و  ق م ق ه ال اواة  ه اه ال ه ، ب ال ه نف ال ق  ق ه ال ت ه ح ت

دول  ها  سهالأ ع ل ي  د  وه ما الال اه ال ب إلىی  :ف م ال

ةالأ ةو  غل أ  الأم الأقل عل م اواة ال  ا ال ة  لومع ذ .ن اه ة لل ق الأساس ق فإن ال

ق ب  ةلا تف ةوالأ الأقل اب في  ،غل ها  أسهد الاك اءات تأس ال إج ة واس ال

امات ق والال ق عة م ال أ له م ا وت اه ش ف. )2(ح ال ع إلى ها ت  :ن

ي ق الإدارة ال ق عل ف م جهة أولى ال ة ت ل على  العامة  ال ال

مة عل ات العامة  وح ،ال ر ال  .ال وحح

ي ة ال ال ق ال ق ة ال ل ون م جهة ثان زعال في  ت ةوح  ،الأراح ت ل في  الأف

اب  .الاك

ا  ل ارتأی اولل ق م خلال ت ق ه ال اولم ه ق ل و ال الأ ، ی ق  الإدارةال

ةلأ اني  و، اهال قل راسةال ال ق ل ة هحق ال  .ال

  

                                                
ل،  1)( . (إب ا اه2018قادم، إب ات ال اه فى ال ة ال ة لأقل ة ال ا ء ). ال ة العامة على ض

ن رق  ات القان ني،17-95مق لة ال القان دو .34ص  . م ع هاب ،م ال في .ع ل .  ،وم الع ع
: جامعة 2020( ائ ). أدرار، ال ة (رسالة ماج اه ة ال اه في ش ة ال ة لأقل ن ة القان ا ). ال

ة  .44، صأح درا
اح 2)( ج نان .أم ،ب ج، 2022ة. (ح ،وع ع ج ب ة. ب اه ة ال اه في ش ة ال ق أقل ة حق ا ). ح

: جامعة محمد ائ ي،  ال ا  .6ص الإب
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 :لوالأ  ال

ة لأ ق الإدار ق ةال اه قل  ال

ه في  ا د اك ق الإدارة  ق اه ال ة العامة ال اه ة ال ل  ،أسه ش و

اه ه لل ا ت ة العامة ول ال ها  ا ة؛ لارت ال ق غ ال ق ال ع  ها ال م ح رقابي  عل

ة الإدارة  ة،لعلى الأجه ل ل اه  ة ال غ م أن أقل ة م  ن وعلى ال ة صغ ن

ةإلا أنه ،الأسه قا في ال ن حق ل ل ؛  ة :ت ة  سل لات ال لاع على س الا

ار ارات ة فيوال ات العامة وال على الق قا أساسو ، ال ق حق ق ه ال ة لا تع ه

ها  ازل ع اس بها،  أو ال ل  اال ي ب ق ها وأ اتفاق  اه م مان ال لا  ح

لا ا  .)1(ع 

ق في حق رئو  ق ه ال ات ه مةم جهة :  وه عل ل على ال  ال في ال

اتهاو  ا ة وح لات ال لاع على س اه الا ح لل اجو  ،ال ی رة على م عة  الق

ة ة لل ال انات ال ق م الأو  ،ال الي داءال ل  ،ال الها  ی أم ة ت أك م أن ال وال

ح ة وح ال، ص ة ف م جهة ثان ار ات العامة وال ر ال على وال ها في ح

ة إدارة ال علقة  ارات ال ها ،الق اس ات في س غ ائلعلقة الأو  ،أو ال ةال ال  .ال

ا ال و  ل إلىق ه  :م

  ل مةالل: و الأال عل  . في ال

  ل انيال ة :ال ة في إدارة ال ار  .ح ال

ل  :لوالأ  ال

مة عل  ال في ال

دِّ اه  الإعلامُ  ی ِّ ال ي ت لة ال س عُّ ال ة العامة، ح  اه ة ال ًا في ش دورًا حاس

قه في إ ارسة حق ة العامة م م ل انعقاد ال اء ق اتها، س ا ة على ن قا ة وال  أودارة ال

ها ا ة ن اني  ؛خلال ف ع الع ل سعى ال ه ض  إلىل ة خاصة ل ن اع قان إرساء ق

                                                
د 1)( ع هاب ،م ال في .ع ل . ( ،وم الع ، ص ).2020ع اب جع ال  .44ال
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اد ( ام ال اني212و( )175) و(157أح ات الع ن ال ارد )1() م قان أ العام ال قا لل ، ت

ادة ( ن  )481في ال ةم القان ن عاملات ال اني ال اء م )2(الع ي ت على أنه "ل لل وال

ه  أنف ا  لع ی ح الإدارة، وله أن  اتها،  أوغ ال ة وم لائه على دفات ال ب

ل  لا  ا قع  ".او  تفاق على خلاف ذل

اه و  ع ال ل م  ع  ه ال أوعاق ال لاع على  أ ش آخ ل في الا

ة  ، أودفات ال ثائ ها م ال ل  غ ا في م ا ال ع ان ه ا إذا  غ ال ع

ات  أوالإدارة  ا اق ال ل  أوم ص ع ال رة على م ه الق ثائ إلىأ ش آخ ل ه ال  ،ه

ع ى ال امة لا تقل ع  إلى واق ة 5000(غ اني ولا ت ع  آلاف) خ رال ع

ة  )10,000( اني آلافع ة م إ، ف)3(رال ع ع ال انات إن ام اه على ب لاع ال

ة جاز  ء ال ارس إلىله الل اء وم ا. ةالق ائ ا ال ق  ه

أه او ه ا یُ  ك  ةال  ا ل ل هُ ُ ِ ن ة وص ان اه م إم مات  إلى ال عل ال

ي ت ال ال مه ال ة أع ا ة، و  ،م ة ال ل ه وم ل فا على م اع ال لف أن وت

ق ال في  مة ب م عل ع الأ لهاو سال اني. ،لو الف ع ال انه في الف أتي ب  و دائ وس

ع الأ   ل:والف

لاع  ق ال ال في الا

ف  ق ع لاع ال لاع الال في الا الا ا  ا  ال أ ،أ ت قا وم ن سا

ة ذل انعقاد  ة؛ آ م ة الع ة فإنه أال م ة الع اه لل عاء ال اس ام  د ال نه 

                                                
اني رق ( 1)( ل م ال س ج ال ن  ا القان ر ه ارخ 18/2019ص اد 8) ب ة لعام م ج ان هـ 1440 ال

اف  ای لعام  13ال ن م (2019م ف د رق 312م، وه م ة الع س ة ال ) مادة، ون في ال
ادر في 1281( ای لعام  13) ال  .م2019م ف

اني رق ( 2)( ل م ال س ج ال ن  ا القان ر ه ارخ 29/2013ص ة لعام  25) ب ان اد ال هـ 1434م ج
ا ن م (2013م مای لعام  6ف ال د رق 1086م، وه م ة الع س ة ال ) مادة، ون في ال

ادر في 1012(  .م2013م مای لعام  12) ال
ادة ( 3)( امة لا تقل ع (308ال غ عاق  ات ( ن ال ة 5000) م قان اني ولا ت ع  آلاف) خ رال ع

ة 10,000( اني:  آلاف) ع اه  -5رال ع لاع ال ه م له ح  أوكل م أح ع إ غ
ة  لاع على دفات ال ) أوالا ثائ ها م ال  .غ
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ة.  لاع على وثائ ال أ له ال في الا اه أ على ال و ی ا ال لع على ن ُ

ثائ ع   فها وضع أورسالها له إال ة  هت ت  م إدارتها. أوفي مق ال

لاع: -لاً أو  اق واج الا  ن

د  ي ح ثائ ال احة ال اني ص ع الع ل الإدارة إرسالها  ال اه  إلىعلى م ال

ادة ( ات217وذل في ال ن ال ا )1() م قان ادة  وض،  ه ال ده ه لإ الأجل ال رسال ه

انات  اه  إلىال ة بـ (لاب أن  الال م ة الع اع ال م 15 اج ة ع ی ) خ

ة  هاء ال ع ان اء  سل لل ي ت انات ال ادة (على الأقل. أما ال ها ال ة ف ال ) م 214ال

ن  ي  هنفالقان ادهاوال م س) 60خلال ( ی إع ةام  ای ال ة ال هاء ال وضع  ع ن

ة  .)2(ال

قال  اء الان اه ع ة م ذل في ت ال جع ال ة  ىإلوت م  أومق ال

الإضافة )3(إدارتها اتها.  إلى،  ة والعل  م لاع على تقار ال اه م الا ت ال

ادة  دت ال ا ح ي  إرسالها  )217(ك مات ال عل ثائ وال ها  إلىال ی ي  ت اء وال ال

الي:  على ال ال

1-  ُ ة ال ال انات ال  :قةقَّ ال

ا اناتق  ة ب ال انات ال د ل ة ،ال ل ثائ ال ائج وال ات ال ا ان هام  ،وح و

ت ائ إن وج ح وال ال أن  ،ال ی  ة، وال ال ة  ت ة ال ال ان ال ال عل  ل ما ی و

ثائ هي وثائ  ه ال اره ل إج ة ع ج على ال ها، ف م  ة أن تل ة أ  على ال

                                                
ادة ( 1)( اني على أنه  ) م217ن ال ات الع ن ال سل قان ل الإدارة أن ی ل م  إلى"على م

ة ة، رف دع ة ال ة العامة العاد ر ال اه وم ه له ح ح انات  ال ا ع ال ج ر م ال
ة بـ  م ة الع اع ال ل اج أنها، وذل ق ات  ا اق ال ، وم ل ا م تق ال ققة، ون ة ال ال ال

دع ن15( ما على الأقل. و أن ت ة ع ی ار ) خ قار ال انات وال ة إخ م ال ار ال ها وق ل
ل خلال ( ع7أنها ل ال ة"ة أ) س  .ام م تارخ انعقاد ال

ادة ( 2)( اني على أنه  ) م214ن ال ات الع ن ال ا خلال قان ع تق ة أن  ل إدارة ال "على م
ة ال60( هاء ال ما م ان ة وأدائها...") س ی ة ع وضع ال  .ال

اردة ع2021كلفاح، سهام. ( 3)( د ال اه في الإعلام والق م ). ح ال ق والعل ق ة لل ائ لة ال ه. ال ل
لة  ة(م اس د6ال ا 7-6، ص )1، ع . (مارس، . راجع أ لامي، ن اه ال2022ب اة ب و ا). م

ائي، ص هاد الق لة الاج ة. م اه ة ال اه في ح الإعلام في ش  .733ال
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د ة  ج ائج. وت ال اب ال ة وح ان فة فيذل  ملل ها  مع ة وض ة لل ال مة ال ال

ة ل ثائ ال ائج وال ات ال ا ها. أما ح عي في ت ائ فهي  ،وال ح وال ان هام ال و

رة ع الأ اه ص ح ال ة ت ج ل عامو وثائ م ة  ة لل اد  .)1(ضاع الاق

خ م  -2 ل تقارن  :ال

ها ي ی قار ال ق بها ال ل الإدارة في شأن س  و ةم قار  ،ال ه ال م ه ح تق

ة شاملة على  ل الإدارة، أداءن ها م ي ات ارات ال ة والق د لل إلىالإضافة  ال ان ال  ةب

ه ة عل قا ات ال ض ملاح ل الإدارة وع صل له م ة وال ت ه ة ال ال ة ال ض قائ ، وع

ة قا ل ال ل الإدارة وم ة في م ش للع اء ال د  .)2(الأع ل وج ا ح اؤل ه ر ال ف

ة العامة؟  اه ات ال ع ش ة في ج ل رقا يم ن ع ال ه ال ف م  إلى تق وأت ص

ة: فالأولى اه ات ال ة ش ان ل الإدارة، وال ها م ة  ة تقل اه ات م ة  ش اه ات م ش

ة قا ل ال ة م ة إدارة ت رقا ها ه  .)3(ت

خ م  -3 ات تقارن ا اق ال  :م

ادة (أو  اني في ال ع الع ل الإدارة إرسال 217ج ال خ) على م اق  م تق ن م

جع ذل  عات، و ال في مع ال ل ه ال اه  ات لل ا ة إعلام  إلىال م أه

اه ة ال ان العاد اء  ة س ل انعقاد ال ة ق ات ال ا اق ح ق م ةأ ب  ؛م غ العاد

لاع  ا م الا ي ی هال ة. ،عل اع ال اء اج ة أث اس اراته ال اذ ق اء رأیه وات  وب

انات  ها م ال ة وغ ال مات ال عل ة ال ة م ص ا لف  ال م ه م ا أن ه ك

ار  ل ال ثائ م لاع،دة في ال ها م الغ  الا اقع، وخل ها لل ق ا ها وم ی قها وج وم م ص

                                                
وش 1)( ال ،ح ي .ن ان. ( ،وسا جع ساب). 2018ح ا را .36، ص م في جع أ ل هاب، وم ال د ع ع م

) . الع  .45). ص2020ع
ادق. ( 2)( ال فى ع سي، محمد م ة. 2016م اه ات ال ة العامة ل اه في ال ة ال ة أقل ا ). ح

ة،  اد ة والأق ن راسات القان ة لل لة ال  .412صال
ادة ( 3)( ة ") م 395ال ن ات ال لة ال ي تع م أس العق ال دة  و ال ة، وفقا لل ة العامة العاد ل ال

اه على الأقل..." ة ی م ثلاثة م ل رقا ادة ( م لة "397وال ة ) م نف ال قا ل ال لى م ی
ات..." ا ي ال اق ات م ض نف صلاح ا الغ ة وله في ه ة ل ال ة ال ا  .ال
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اوزاته ة لإخفاء ت و ال ه م أ إل لاع على  .)1(ال ق یل اه الا ادة لل ه ال ح ه وت

ات خلال ( ا اق ال ا م 15تقار م ى ی ة ح اع ال ل اج ما ق ة ع ی اء بإ) خ

هایه أر   .عل

ا  ة  -ثان اه في مق ال ها ال لع عل ي  ثائ ال  :م إدارتها أوال

قال  اه الان ة  إلى لل لاعم إدارتها  أومق ال ثائ غ  للا ع ال على 

ل الإدارة ي أرسل له ع  م سلة لهأح  ؛ال ع ع تل ال ثائ ت ة ال . )2(ن قائ

ادة (و تها الأ175 ال لاع و ) في فق اه م الا ة أن ت ال لى أنه  على ال

ات ا اق ال ل الإدارة، وم ة، وتقار م ال انات ال  .)3(على ال

ا  الأنَّ ك ادة ( ه ته ال لاف ما ذ ات  انات وم اه ال في 175ب ن لل  (

اء القائ ل: أس ها م لاع عل الإدارةالا ی وألقابه ،  اء ال ،  ،وأس ه ارع و وم م

ل الإدارة مها م ي ق ارات ال اه الق  .)4(ن  وال

ع  انيالف  :ال

لاع  ائال في الا  ال

ائ  لاع ال اه ال في الا ع ال ى ال ،  إلىأع ق لاع ال جان ال في الا

ا ال ح و  لاعه الا ة  ال اه ال ع العلى  لل مات ج علقة عل ام ال ال أ ة  ال

ا  اه ش لاع م ال ان الا اء  ة. س م ة ال ی ال ة ودون ت فة دائ ة، أ   أوال

له ة و اس ة  ،ب اء العاد ة العامة س انعقاد ال لاع  ا الا ت ه غ  أوودون أن ی

ة  .)5(العاد

                                                
ال، وسا 1)( وش ن ان. (ح ، صالجع ال، )2018ي ح  .37اب
، ص)2021كلفاح، سهام، ( 2)( جع ساب  .7، م
ادة ( 3)( تها الأ175ن ال اني في فق ات الع ن ال ، لى على أنه "و ) م قان اه ة ت ال على ال

ل الإدار  ة، وتقار م ال انات ال لاع على ال ك م الا ات وملاك ال لة ال ات، وح ا اق ال ة، وم
ة بـ( ة العامة ال د لانعقاد ال ع ال ل ال ة، وذل ق ه ة ال ال ة ال ال علقة  ة ع 15ال ) خ

ما على الأقل..."  .ی
، وَ  4)( اح أم ج ة. ( ب نان ح جع ساب). 2022ع  .43ص ،م
، صالجع ال، )2021كلفاح، سهام، ( 5)(  .8-7اب
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اه حو  ثائ لل لاع على ال ة الإدارة تالا ، وعلى اله ة في أ وق ل م  ه ال

اع ض فإنها هاذل وفي حالة ام ن ع ة ةت رة ب للعق ق ادة ( ال ات 308ال ن ال ) م قان

ي  اني وال امة لا تقل ع (" نهأاق الع غ ة 5000عاق  اني، ولا ت  آلاف) خ رال ع

ة 10000ع ( اني:  آلاف) ع اه  -5ع لاع ال ه م  أول م أح ع إ م غ

ة  لاع على دفات ال ثائ أوله ح الا ها م ال اني "غ ع الع س م ذل أن ال . و

اه. ة وح ن اده القان ه في م ائ وض لاع ال اه ال في الا ى لل  أع

ة  ان ة ال ا ن الفق ادة ( مك ا م )277ال ن ال اني على أنهقان ل ش " ت الع ل

ل  ى شاء–أن  ات ( –م ال ال أع علقة  ات ال د وال لاع على الق ) الع 10الا

أس  د في وثائ ال ادة ی ه ال ام ه الف أح ل ن  ل  قة، و ا ، "في اتفاق لاح أوال

ة  ه  ق لاع ول  اه ح الا ى ال ع أع اح أن ال ع و ال سع ال ة، بل ت ع

لاع على  اس للا ق ال ار ال لقة في اخ ة ال اه ال ا ال ً ى شاء) مان ما ذ (م ع

قار قة ( ال ا ة ال ال ال أع علقة  ات ال ات10وال اني )1() لع س ع الع . وجعل ال

مان ي  ق ل ن  ل  ام العام فأ ائ م ال لاع ال ا ال  ح الا  أوال م ه

ا ال في وق مع  ارسة ه اه  ة  أوح ال اء ورد ذل في وثائ ال ة، س ة مع م

. أو  في اتفاق لاح

ادة (إلا أن  ع ال سالفة ال  )277ال ا ل ال ودة وردت في الف ة م لإدارة ال

اح  ة، و ال ول انإال ة الإ  ةم الها في ش قارب ع ة، وذل ل اماه ة  الأح ال

ا   ، ع أنَّ لل ی أال ع م ف   خ ة ل ول ة م ح ال ول ودة ال ة م ش

ام ادة ( الأح ة في ال اه ة ال ل إدارة ش اء م ع لها أع ي   .)2()265ال

                                                
ة (ج اأو  1)( ارة ل فات ال ة على ال اف ار ال اني على ال ع الع ات، ح ن10ل  ) ع س

ادة ( ارة 31ال ن ال ات") م قان ة ع س د م ة ودف ال م ف ال فا ب ه الاح اج ورث ع  على ال
 ."قفالها...إ

ادة ( 2)( ة م ح265ال و ال ی ع م ات ( ن ال ل  ) م قان اء م ع له أع ا  ة ل ول ال
أس  د في وثائ ال ل ن ی ل  ام، و ة م أح اه ة ال ) أوإدارة ش غ ذل ي  ق  .اتفاق لاح 
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اه ة، ح  لل ة  ا ال م أه ا له جع ذل ل ر م م خلاله و عة ت ا

ة وتق  ال ال اع أداءأع ا  ، م له ات ع اذ اعلى  هال على م س ارات في الت ق

ل ق ات ال  ة.ال

ورة ي ال فأنَّ  رغو  ة وال ق الأساس ق ع م ال مة  عل اه ال ع بها ال ي ی ال

ة ان،  إلا أنه ،داخل ال ع الأح ةوفي  ل عارض مع م ة ق ی ل م  ح ،ال

مات عل ع ال ة  فا على س اه ال ى ال ة وح قاب ات الإدارة وال غلالها  ؛اله ع اس ل

ة اف ات ال ل ال ة ،م ق ة ال ل ي ق ت   .وال

ع أنَّ إلا  مال عل ف ال ع اني ل ی أ ن  ة اتالع ل أن  ،ال ول  الق

م عل هتع اتال اص  مه د م الأش د م را في ع ان العل بها م ة إذا  ،  س

الي  ال ةخاضع  ن ن و ة لل ه ة و  .ال مات ال عل ه ال وج ه ر ق  إلىخ ه  ال

لات صا  ع ال ة، خ ة لل ال انة ال ث على ال ي ت مات إال عل ذا ما وصل تل ال

ها، إلى اف مات أن إلىضافة الإ م عل ه ال ن في  ه اوللا ت ل  م ع ولا  ال ال

ة ق العاد ال ها  ل  بل ،عل ص ة ال ن ص اج ت اءات خاصة إلىوت ح بها  ؛إج ى ت ح

ة.  ال

ل الإدارة ح  عاق معها م ي ی اخلي ال ق ال ات ال ة ل ال ال  ل ال ج أو و

اد ع في ال ة  )2()161( ،)1()160( تال ان ة الع اه ات ال ة ال ن م لائ ه  أن ت ه

ق حلة ال ها خلال م ل عل ي ی ال مات ال عل ة ال ة على س اف ات م  .ال

لاع و  اني ح الا ع الع ق ال د م ح ل  اه ات الع ها لل ز ف ي  ال

ه ارس ا ، و م اه أن ه،  ارسهأن تاح لل غ  د ال ی دال ق  الأمالع اه ی إلى  ال

                                                
ادة ( 1)( ات 160ال عاق مع أح م ل الإدارة ع ال ة (  على م ان ة الع اه ات ال ة ال ) م لائ

اعاة  اخلي م ق ال اال ة: ... الآ مالأح ها خلال  -4ت ل عل ي ی ال مات ال عل ة ال ة على س اف ال
( ق حلة ال  .م

ادة ( 2)( اخلي 161ال ق ال ال ال ات أع ول ل مهام وم ة ( أن ت ان ة الع اه ات ال ة ال ) م لائ
م -4فة خاصة الآتي: ...  ي ق افع ال ا وال ا افآت وال اجعة ال ل الإدارة م اء م  لأ م أع

أك م  اجعة لل ه ال ل الإدارة، و أن ت ه ة م اس ادها ب ة، وأنه ت اع ن ات القان ل ال ها  تق
اخلي  ق ال ة ال ة رئ وح اس اجعة) -إن وج –ب ال ال ة أع فا على س  .مع ال
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ف ع ال  ال ع ا في اس الي ه ال ، و اح أنهال لاع م  ی ال ور تق ح الا م ال

لاع  اه ال في الا ن لل أن  ه،  ارس ات م د م تح ع ف  ؛ةفي ال م ع ى لا ی ح

ال ال ع د، في اس ال التع إلىذل  و ي، ح  .ل أع ن ع ال ه ال ا ما سل وه

ة فق ت في ال لاع م ارسة حقه في الا اه  ح لل  .)1(س

ل  انيال  :ال

ار  ةة في ح ال  إدارة ال

ة  اه في ش ها ال ي  ق ال ق ة أح أه ال ة في إدارة ال ار ع ح ال

ة العامة،  اه ا ال ح ال ارسة ه ة العامة،  م اعات ال ر اج م خلال ح

ها،  ح ف ي ت ارات ال اغة  الأموال على الق ة في ص ار اه ال ح لل ال ی

ة. أن إدارة ال ارات الهامة  اذ الق اسات وات  ال

أث في و  رة على ال ا ال الق اه ه ةالإ الات ي لل ات ئوالق ،س ة ارات ال

ث على  ي ت لهاال ق ارات ك :م علقةالق ة ال ارات ال ة ،الاس ات في إدارة ال غ  ،أو ال

ة ال زعات ال ل ال ة م ه ارات ال ها م الق ة  .)2(وغ ه ق ال ق ا ال أح ال ع ه و

اه ه له م  ؛لل ا ی هالل ال ة م ا رة على ح أك  ،ق الها وال ة لأم م إدارة ال

ح ل ال ارات ،ال أث على ق ة لل ة في إدارة ال ار اس هاوال  .تهااوس

اه في و  ل ح ال ا ال اق ه ةس ،  في، إدارة ال ع اول ف ة و الأی ع ل ال

ة العامة،  ر ال انيو ل لة.ل ال ح الأس  ل و

ع الأ   ل:والف

ة ل  ع ة العامةال  ر ال

ح  ي ی اته في إدارتها، وال ا ة م خلال ن اة ال اء ح ل أك أث اه  دور ال

ة  ان العاد اء  ة العامة س اعات ال ل اج ر  أوت ور ح ا ال ل ه ة. و غ العاد
                                                

ل ( 1)( ن73الف ارة ال ات ال لة ال ة، ) م م اعي لل ق الاج ال لاع  ا  له الا ة (... 
ة) ت في ال ة وذل م اس ثائ ال ائ وال ل ال  .على 

. (ا 2)( ا جاس ي 2008ن في ذل فاروق، إب ل رات ال ة، م اه ة ال اه في ش ق ال )، حق
عة الأ ة، ال ق ان، صو ال وت، ل  .175لى، ، ب
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اراتها،  ة العامة وال على ق اعات ال لةاج ح الأس ل اعلى  و اء م لإدارة أع

ات. ا ي ال اق  وم

او  ص ال ما  ة في  هدور  أداء على هع ار ل ح ال حلة فإنه  ب ه ال في ه

ة ون ال علقة  ارات ال اذ الق ة في ات اه ة نَّ إح  ؛الإدارة وال اعات ال ر اج ح

د الأ غ ال ع ع ة،  اه في ال ل م ي  سهالعامة ح ل ا ال ع ه ا  ها.  ل

ة ت لة أساس ر وس ة على  هال قا ان ال ة وض اسة العامة لل ة في تق ال ار م ال

ا  ر ش ان ال اء  ل الإدارة، س ال م ابي أوأع ف  ه ب ة ع  .)1(الإنا

اه ح أدنى م الأ لاعادةً و  ن لل . وم سهُ أن  ا ال ل على ه ، لل ع ذل

ه ب  غ ع أمًا غ م  ، اه عاد صغار ال ار أن اس ن في الاع أخ القان  ،)2( أن 

ز ه و ةً ع ا ة ن اعات ال ر اج ل آخ ل اه ت ا ،لل ا ال ثابًا  ل ع ه

اه عات و  .)3(لل ع ال رت  لنف ال ق ق ادة ( الأردنم و  :م ) م 59وفقا لل

ادت ( ات ال وال ن ال ات 178(، )144قان ن ال  .)4(يالأردن) م قان

ة العامة -لاً أو  ة ال اه دع ل ال ة  ان  :إم

ة العامة ة لانعقاد ال ع ل الإدارة إن ال د في الأصل إلى م ات تع ل ، وذل ح م

ن  ح  أوالقان ، م ة، ومع ذل ام الأساسي لل .ال اه ه لل ا ال نف ع أ  ال

                                                
ادة 1)( ة العامة 168( ال اعات ال ر اج اه ال في ح ل م اني على (ل ات الع ن ال ) م قان

ه أوالأصالة  ل ل سه  ت واح مقابل  ن له ص ة، و  ....)الإنا
)(2 ) . ا جاس اب)، 2008فاروق، إب جع ال  .175، صال
)(3 ) . وة ب محمد ب ح ح ة، م رد ة 2020ال ا ةأق). ح ة:  ل اه ات ال اه في ش ة  دراسةال ل ل ت

س ان قاب ل ان: جامعة ال ة ع ، سل ق  .12-11، صمقارنة. م
ادة ( 4)( اه  59ال ة العامة لل ر ال اه ال في ح ل م ات ال (ل ن ال ) م قان

ج أوالأصالة  ة  ن ثاب ة أن ت ة الإنا ة، و ل ل  الإنا ابي...)ت  .أو تف 
ادة ( ة 144ال ع ة العامة ال اه ة ال ل إدارة ال جه م ات الأردني ( ی ن ال ل  إلى/أ) م قان

ة العامة...). اع اله ر اج ها ل اه ف ادة (و  م ان  )178ال ة العامة  اه ة ال اه في ال ل م ( ل
ل ثلاثة أ ة ق لات ال لاً في س اك في م ة العامة الاش ه اله عق اع س د لأ اج ع ال ام م ال

ع  ر ال ة الأم اق اراتهام ها وال على ق ها  أنها وضة عل ل ي  د الأسه ال او ع ات  د الأص ع
اع الة في الاج  .)أصالة وو
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ادة ( ة العامة 164فق ن ال ة ال اني على أنه  دع ات الع ن ال ) م قان

ل على الأقل ( ل انعقادها م  ال رأس%) م 10إذا  ا. )1(ال ادة ( ك ة 172ن ال ) الفق

ات ن ال ة العامة  يالأردن (أ) م قان ة ال ورة دع ن على ض ل ن  اه ل ذل م إذا 

قل ع رع  ة ال بها أسهما لا   .)2(ال

ادة ( ات 61ت ال ن ال ل ال ) م قان ة العامة للانعقاد إذا  ة ال دع

ل ( اه  د م ال ة على الأقل رأس) م %5ذل ع الإضافة )3(مال ال ،  إلى.  ذل

ع  اني و على خلاف ا– ال ع الع اه  -يالأردنل م م ال ل مق ن ال أن 

ع ذل ي اس اب ال ا للأس ة  .)4(م اعات ال ل اج ا ال  غ م أن ه وعلى ال

ة. ة العاد اعات ال قه على اج ل م ت اؤل ح قى ال ة، ی  العامة غ العاد

اح  ع أو ال ة م وضع ال ة اني العن ال ا از ت في ح ا ال الاح له

ة ف وت الأ أقل اه م تع ةال ة في ، فغل ة عامة م عق ج ال  ل الإدارة م

لف ة على الأقل، وذا ت ؛ ال ل ام ب اه ع ال ادة ( جاز لل ن 164وفقا لل ) م قان

اني ات الع ن ( ال ل ی  ائة10ال ة في ال ا ال  %) ع الي فإن ه ال ل انعقادها. و

عا م  اواة ل ن الح  ال ازن ب م ق وال ق ةفي ال ةوالأ الأقل  .غل

 

 

                                                
ادة ( 1)( ة ال164ال ا  دع اني: (...  ات الع ن ال ورة إلى ) م قان ع ال ما ت ة العامة ع

ل ( ل انعقادها م  ال على الاقل)10ذل أو إذا  ائة م رأس ال  .%) ع في ال
ادة ( 2)( ات الاردني: (أ172ال ن ال اعاً غ  -) م قان ة العامة اج اه ة ال ة العامة لل تعق اله

ل الإدارة  ة م م ع ة ب ل م  أوعاد داخل ال ق ي  ل خ اءً على  ن  إلىب ل اه  ل م م ال
قل ع رع  ة ال بها  أسهما لا  ة  أوال ات ال ا ققي ال ي م م ل  أول خ اق إذا  ال

قل ع ( ن أصالة ما لا  ل ن  اه ة ال بها) أسه%) م 15ذل م  .ال
ادة ( 3)( ات ا61ال ن ال : (...) م قان ل الإل ة أدارة وعلى م ة العامة العاد ع ال  إلىن ی

ل إالانعقاد  ات إذا  ا اق ال ه ذل م ل  أول اه  د م ال ة على الأ رأس% م 5ع قل مال ال
ا أ  ض ل و أن ی اب ال ا أس دع ة أسهن ی ز س هأ أوه م ال ة ولا  ع ك ال ه ح ال

ةإ سهالأ اض ال ع انف  ....)لا 
وة ، ( 4)( ة، م رد ، ص2020ال جع ساب  .12)، م
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ا  ة  -ثان ع ة العامةال  :لانعقاد ال

ادة ( ة 164أع ال ع ل الإدارة مهلة ل اء م اني أع ات الع ن ال ) م قان

ع ة العامة للانعقاد على أن ت ة خلال (ال ة 30ق ال ى، وت ال م  أق ) ثلاث ی

ورة  الة ال ام ال ل أوم تارخ   .)1(تق ال

مها؟  ة م ع ه ال ة ه فا ل م  ا ح اؤل ه اح  و و ال أنه لل على  ال

ع  ج مها؛ لاب م ال ة م ع ة ال ل إلىكفا اد ال ع ة وعلى م اس ة  ح ال لل

الي   ال ة لأأالعامة، و ضع م ش لف ال ل  خ ن  اصة  وف ال وذل ح ال

ة.  ش

ل م  هلة ت في ت ال ه ال ع له ة م وضع ال اح أن ال ا ی ال ك

ل ج ،ال ة العامة  ةو  ،وال لل ال قا ال رها في ال ي ت ما ی  :ال

افي لل ال -1 ق ال ل الإدارة ال اء م ح لأع ة ت ه ال : ح إن ه  ال

ول الأ اع ل اع على ت الاج ا  ة العامة م ها في ال اق ي س م ع ال اض ال وال ع

 ل فعال.

ه  -2 ج ة العامة وت هلة إعلان ال ه ال ل في ه م ال ق اصل: عادة ما  الإعلان وال

د م دع  ر أك ع ان ح ه في ض ا  اه م ر لل هات ال  .م

: ح إن  -3 ثائ قار وال اد ال ة العامة اإع ثائ اللازمة لل قار وال ع ال ل  ل

ل تق الأ ا  هلة، وه ه ال ات  داءخلال ه ق ال وأ م الي وال  .أخ ال

لف  لاإ ل الإدارة ق ی ان عأن م ع الأح ة العامة خلال الأ في  ة لل ع جل ال

ل وه  د ل م ) ثلاث 30(ال ورة ك ان ی الة ال ام ال ة م تارخ  ى، وت ال  أق

ل أو ل وضع. تق ال ا  ل ع ب اال ا ة  اح عال ةل ض ه ال ات أ و ، ه ا اق ال ى م ع

                                                
ادة ( 1)( ة خلال (164ال عق ال اني: (... على أن ت ات الع ن ال ما على الأك 30) م قان ) ثلاث ی

ورة  ام حالة ال ) أوم تارخ  ل  .تق ال
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ة للانعقاد ة ال ع ة ل لاح ، على  ال ل ع ذل لف ال ة خلال أفي حالة ت ع ن ال ن ت

ما ت30( ة أ) ثلاث ی ة ال ع ل الإدارة ل حة ل ة ال هاء ال  .)1(م تارخ إن

اني: ع ال  الف

لة ح الأس  ال في ال و

ي أه ال في ال أح  ع ق ال ق هاال ، ح أق اه اني لل ع الع  اع ال

ام العامأ اح الفقهاء ال علقا  ه،  ولا ،)2(ن ال في ال حقا م اه م مان ال ز ح

ة ا ق اه في تع ال لة ُ ح الأس ال أن ال في ال و ی  ة في  ،وال فا وال

ا  ة.  م بها ال ي تق ات ال ل لأالع ع ةنها تع وس اه في ال اوفهه ئراآع  لل  وم

ان  ة وض ل ال ق علقة  ة ال ه ارات ال ع الق ه في ص اه دهاوم اصل وج ، و )3(ت

لة  ح الأس اح أن ال في ال و ة في أح الآع ال ار اه لل ة لل ه ات ال ل

ة. ة ال  إدارة ورقا

ح اه ال في ال  و صة لل ة االف ار ة ل اعاتو في إدارة ال ر اج  ح

ة.  م ات الع عل وهال ا ما  ي م شأنها  ه ارات الهامة ال ا في الق ث ث أال م ن ت

الها ة وأع لة)4(على ال ح الأس اه  ام ال اراته  ،، و ذل م خلال  ف وتق اس

اعات  ة العامةخلال اج ات ها ت  انلفه أ جان م ج  ؛ال ل على إجا وال

ل الإدارة. ة م م ض ة  ت ا  على ال ةأك ل مات ال عل م ال ضح  ،ن تق وت

وحة، وذل لة ال ع الأس ض لة  ائل ذات ال ات  ؛ال ل ة في الع فا ان ال م أجل ض

ة. ارة لل  ال

                                                
ادة ( 1)( ن ال164ال ة للانعقاد خلال الأ) م قان ة ال ل ع دع لف ال اني: (... وذا ت جل ات الع

ا لا  اء ذل  ات إج ا اق ال . وج على م ل د ل اء الأجل 30( زاو ال ما م تارخ انق ) ثلاث ی
ار  ه)إال  .ل

ل،  2)( . (إب ا جع ساب). 2018قادم، إب  .37ص  ،م
اب 3)( جع ال  .ال
ل ذل  4)( ة. (راجع في تف اه في ال 2021فلاح، زه ني ل ال ار القان . -مقارنة دراسة-). الإ

لة ال ل سار م ة(م ن د 8ات القان  .92)، ص2، ع
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ادة (و  ة 168 ال اني آل ات الع ن ال د الأ) م قان ات على ع زع الأص ، )1(سهت

ه  ف ه ادة اوته ة  إلىل اواة ت قاع ة.  ال اه في ال ادة، ی فب ال ه ال فقا له

د الأ اءً على ع ة ب ی ح ال في ال اه سهت ها ال ل ي  ل سه  ؛ال ح إن 

ة  د الأ لفي ال اس ع ا، و تًا واحً اه مع و  سهص ها ال ل ي  ق ال ال حق

ه في  ة. رأسح  مال ال

ادة و  ه ال أ  إلىت ه اواة م ة الإ ال ن ال ع أن ت ، ح ی اه ة ب ال س

ع الأ ة سهل او رة ن ل، و م اه ح ال  ةع ال او   وه ما.  م

اواة  ع الق ال الة في ص ة.والع  ارات داخل ال

ع الأ إلا أنه ح  ح   ، ازات  سهمع ذل زع الأراح إام ة في ال وت  أوضا

ة  لة ال ق  أوح ادة (أخ حق اءً على ال ة ب ام الأساسي لل ) م 122، وذل وفقا لل

اني ات الع ن ال ف . و )2(قان ه الأتُع ح لأ سهالأ سهه ازة، وت قال ابها حق ازات  اص وام

املي الأ ح ل ي ت ل  سهأك م تل ال ازات،  أن  ه الام ة. وم ب ه العاد

ات ع ال  سهصاح الأ د إضافي م الأص ازة على ع اوزال ح  ی د ال الع

املي الأ ة سهل ادة ( .)3(العاد ة، وفقا لل ام الأساسي لل ع 122 في ال )، تق 

ع الأ ازات ل  .)1(سهالام

                                                
ادة ( 1)( ة 168ن ال اعات ال ر اج اه ال في ح ل م اني على (ل ات الع ن ال ) م قان

الأصالة  ة الإنا أوالعامة  ن ثاب ة أن ت ة الإنا ه، و ل ل ل سه  ت واح مقابل  ن له ص ة، و
اه  ائ م ب ال ن ال ز أن  ابي. و ف  ة ع  أوب ن الإنا ز أن ت ا   ، ه م غ

اه  ا  أوم ن ع اه وج ألا ت ان ع أك م م ، فإذا  ة ( زاو أك ا5ن ة في ال ئة م ) خ
ة الأ أسه ى م تل ال لة. و ا ان  ة، ولا  اه و  سهال ة لل ل )اال ائه الق  .ب

ادة ( 2)( ة على تق 122ن ال ام الأساسي لل ز أن ی ال اني على ( ات الع ن ال ) م قان
ع الأ ازات ل ،  سهع الام ق، على أن  أوة ناتج ال أوالأراح،  أوفي ال ق غ ذل م ال

ق  سهالأ  او ت ق ع ال ع في ج ازات  أوم ذات ال ق  أوالام ق یل ال ز تع د، ولا  ازات  أوالق الام
ع م الأ أو علقة ب د ال ي لاّ إ سهالق اه مال ي ال افقة ثل ة، و ة العامة غ العاد ار م ال ق  

ع م ا ا ال  .)سهلأه
ل  3)( ة ت ان ة ع ي: ش ض ال ت ) مائة  100000( إلىمال مق  رأسم ة أسه  ، ة (الف سه  1س

. ل سه ا ل ا واح ان  ر.ع) رالا ع
= 
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ادة ( ازة 46و ال ار الأسه ال ا إص ة العامة ض اه ات ال ة ال ) م لائ

اعاة الآتي: "أنَّه ح ن على  ة م ازة ش ار أسه م ة إص ام  -1ز لل ن ال أن 

ار تل الأسه ة  إص ل على  -2. الأساسي لل ة ال ة العامة غ العاد افقة ال م

ازة  -3. على ذل ة الأسه ال اوز ن ائة%20(ألا ت ون في ال الي رأس  ) ع م إج

ال ا ". ال ادة ( أجازك ع في ال ق 122ال ق یل ال اني تع ات الع ن ال  أو) م قان

ازات  ع م الأ أوالام علقة ب د ال و مع سهالق ن ألاب م  ىلأو م جهة هي : و  ةوف ش

ة، ة العامة غ العاد ار م ال ق ة  و ی ذل  اه م جهة ثان ي ال افقة ثل م

ع م الأ ا ال ي ه  .)2(سهمال

اح و  ع أ ال ل  أصابن ال ما وضع م هع ،  ه و يال انات  ال ة ض ا تع 

از ف اه ال ق ال ة حق ا ا م الأل عا مع ن ن ل ی  ة، وال الي سهي ال ال . و

انات  هفإن ع ال ن  لأولوضع  ل ی  انأسهال عا م الا ف له ن ازة ی  ؛ا م

ق  ق ه ال یل على ه ع ازات  أوح إن ال افقة أوالام ل م د ی ي الق ی  ثل اه ال ال

ع م الأ ا ال ن ه لة. ،سهل لات م أ تع عل  ا ی ا  تا ق ه ص ا   م

                                                                                                                                          
= 

ادة ( رة 168وفقا لل اه ح ال  ل م ل  د الأ ةاو م)،  ا،  سهح ع لها. ل ي  ال
ل (إ اه (أ)  ان ال ائة سه في  500ذا  ) خ ل ( رأسسه ة، فإنه  ت)  500مال ال ص

ت، و  ائة ص ل (خ اه (ب)  ان ال ) ألف سه في  1000ذا  ل  رأسسه ة، فإنه  مال ال
ت1000( ت) ألف ص  .ص

ة  1)( از في ال ع ال ال ح  ة  : قام ال ال على ذل ل سه أسهم ازة،  از ا م م
الآ ه  ح ال ي  ال ت واح و لا م ص ات ب ة أص از واح عادل خ ات = × تي ( سه م ة أص خ

ل ( ان ال (ج)  از)، فإذا  ها ال ال ل ي  ات ال د الأص از) مائ سه  200ع سه م
ها هي ( ل عل ي  ات ال د الأص از، فإن ع ت). 1000=  5×  200م ح أن الأ ص ا ی ه  سهو

ع بها حامل الأ ي ی ق تل ال ازات تف ة وام قا إضا ها حق ح صاح ازة ت ألة  سهال ة في م العاد
 .ال

ادة ( 2)( ز122ال اني ( ات الع ن ال ع  ) م قان ة على تق  ام الأساسي لل أن ی ال
ع الأ ازات ل ة  أوالأراح  أوفي ال  سهالام ق، على أن  أوناتج ال ق   او تغ ذل م ال

ق  سهالأ ق یل ال ز تع د، ولا  ازات والق ق والام ق ع في ال ازات  أوم ذات ال علقة  أوالام د ال الق
ع م الأ ا سهب ي ه اه مال ي ال افقة ثل ة، و ة العامة غ العاد ار م ال ق ع م  إلا  ال

 .)سهالأ
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ن  إلا أنه قابل و ان ال ازاتٍ أك  سهن الأأوفي ال قا وام ابها حق ح أص ازة ت ال

ه الأ ا ت صة لأ سهم ح الف ة، فإن ذل ی ةالعاد ن الأ قل ل ی  اه ال ازة  سهال ال

ارات ال ة على ق  ة العامة.م ال

ع م الأ ن نه عادة ما  إح  ل ن ات ل ق  سهفي ال ق دة م ال عة م م

ع الأ ازات. وعادة ت ة سهوالام ازات إضا ام ازة  ل ،ال ل أك  :م ع ال في ال 

اب الأ أو الي، فإن أص ال ل على أراح أعلى. و ن  سهال ن ی  ازة ال في  ةأقلال

ة  د الأ–ال ة لع ة سهال ل ه في ال اذ  –وح ة ات ل أث أك على ع ن ب ع ق ی

ارات  اذ ق ة ع ات ه ال  ال ي أنه  ع ا  ة العامة. وه ارات في ال الق

ة ة ومه  .)1(حاس

ا  ة الق ك اه  أ ح ل م عأن  ة العامة  ال في ا ی أن ل

لي  خل ع ع ذل  أوته ی ا دون ت اس اه م ا م وف ما ی هة أالإدارة،  نه ح في ال

ي  هات ال ال ه م الأ)2(ل ة تعادل ح أ  سه، وذل ب ا ال ع ه ة. و في ال

ة تام قلال اه اس ح ال ة، ح  اه ات ال ة ش ام ح ه على  ةأساسا في ن في ت

ث في ي ت ة وال ه ارات ال مة الق ة د  .)3(ال

  

                                                
وة ( 1)( ة، م رد ى ذاته ال ع ، ص2020راجع في ال جع ساب ، د. عادل (15)، م اد ق ن 2006. وال )، القان

ي، ص ل ال العل س، م ان قاب ل اني، جامعة ال ء ال ارة ) ال ات ال ار (ال ف. و 175ال ، يم
ان،  القادر. (ج ني ل2017ع ام القان :  ). ال اه في ال ن  دراسةال لة القان د  مقارنة. م (ع

 .308-307)، ص8
)(2  ، ای . (ف ار، ال ات 2016أم ع العامة ل ال ح ال داخل ال ع ف في اس ع ). ال

ال، ص  ن والاع لة القان ة. م اه  .92ال
ان،  3)( ي. (ج ر، مغ ق 2018ق ة ل ن ة القان ا اه ال لة ). م ة. م اه ة ال اه في ش ق ال

ة لل د سار الأكاد ة (ع ان ة والإن ا  .219ص  )،20ات الاج
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اني  :ال ال

ة لأ ال ق ال ق ةال اه قل  ال

ق ال ق ف ال ة لأت ةال ات  قل ة في ش ال ه ال ال انات ل ة وض ا اه ح ال

ف  ة، ح تع اه ةال اه الأقل أنها ال اه عادة  ی م ال ة  ن ال ة صغ ن ح ل

ة مقارنة مع الأ سهم الأ ةفي ال فل له  غل ل  ارات، ول ع الق ود في ص یه تأث م ول

ف الأ ة تع ه م دائ ى تق ق ح ق ه ال ع ه ةال ل  ، وغل ق ت ق ه ال زع فه ي ال في ت

ل؛ الأراح اه ال ح لل ي ت وال ی ء م الأراح ال ةعلى ج زع على  ،ققها ال ي ت وال

نها ل ي  د الأسه ال اء على ع اه ب ة ،ال ل اب والأف اه  في الاك ح لل وال ی

ة اء أسه إضا ة في ش ل على الأول ار  ،ال ة إص رت ال ةفي حال ق ی الأم  ؛أسه ج

 ِّ فا على ال  اه م ال ة ال ة  أقل ه في ن ةح ى في حالة زادة رأس  ،ال ح

ال  .ال

ق في ا ال  وس ق  إلىه ، و اه ع لل فلها ال ي  ة ال ال ق ال ق ان ال ب

ا ال  ل إلىه  :م

 ل الأ زع : لو ال  الأراح.ال في ت

 اني ل ال ة: ال ل اب. الأف  في الاك

ل الأ   :لوال

اح ع الأر ز  ال في ت

ذج تع ة ال اه ات ال الي ش ها  ال اه ف الي فإن ما یه ال ال ال، و ات الأم ل

ها، ل عل ي س ار الأراح ال د الأسه  ه مق اء على ع اه ب زع الأراح على ال وت

نها في ال  ل ي  فل ة،ال زع الأراح  وق  اه حقه في ت اني لل ات الع ن ال  هواعقان

ام العام و  ل اتفاق أم ال اه  أول  مان ال ي  ق هاش   .م

ة ه ق ال ق زع الأراح أح ال ع ال في ت اهلأ و ة ال ي  ؛قل وذل لأنه 

ة ال ه ال ال ة ،م اره في ال ل على عائ مقابل اس ى ل ، و له ال لح  ام
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ة م الأس ة صغ اه ن الفإنه  ؛هال ي  ف  ء م الأراح ال ل على ج في ال

ة ققها ال  .ت

لى في ل  وس ا ال زع الأراح  دراسةه ف مال في ت قاقه  هتع و اس وش

اب ال في الأراح ان أص ع الأ و فاء ع ذل  اقل، ل)و (الف ث ع ال ي ق ت ات ال الع

ع ا الأراح اني)(الف  .ل

ع الأ   ل:والف

و ع الأراح ش ز  ت

اه في  اب ال افع الأساسي لاك ا ال ال ل على الأراح ه  ة،الع ه فال

ف الأساسي  ةال اله له في ال اه م وراء دخ ادة ( عى له ال ا جاء في ال ) 3وذل 

ات  ن ال أ"م قان ني ی ان قان ارة  ة ال ان  ال اه ش ق م   أوج عق یل

ح ف ال ه وع  ه في م لا م ه  أن  ع ال ،"أك  ا  زع الأراح حقا  ك في ت

هلا   اأساس مان ال م ق  ،)1(ح ا ال س ة به ة  إلىوللإحا ح وآل ال ع  ال

قاقه. و اس زعه ث ش  ت

ة تتع -لاً أو  ح وآل عه ال  :ز

ح ف ال ة أ ع ا ال ق م ن الي ال ی اوزنه العائ ال فها ونفقاتها،  و ال أما ت

افي  ح ال ها فال ات وغ ا ن والاح ی ائ وال ار وال ع خ ال قه  ه ال ی ت

ح  ف ال ع فقات. و افي م ال ا على ال ح ال أأ زع أن نه ال اه ع هی ت لى ال

ة ا في ال اب ة ح ال ات ال ل اء الع  .)2(ع إج

                                                
ادة ( 1)( اء 27ال مان أح ال ي  ق ل ن  ات (و ن ال ة في  أو) م قان ار اه م ال ال

لا...) أوالأراح  ا ن  ائ   .إعفائه م ال
، ماه محمد. (أ 2)( ، حام ة. 2019ك ة ال ل ل على الاراح وم اه في ال ازنة ب ح ال ). ال

د  ة،50(ع اد ن والاق ث القان لة ال ا 31ص  ) م ح. (. أن أ ا فل ان إب ، سل ). 2016ال
ل على اراح  ة في ال اه ات ال اه في ش ان، الأ)رسالة ماج(ح ال ة . عَ ل ق، ردن:  ق ال

اصة، صجامعة الإ اء ال  .10س
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ادة (و  زع الأرا27 ال ة ت ات آل ن ال زع الأراح ، ح )1(ح) م قان ی ت

ائ  ة وال اه ة م اه ن ال مال  رأسفي  ل م أس على خلاف ال ت وثائ ال

.  ذل

ا على أن وج  ادة أ ا ت ال م ك اء أد أ ن  اه م  أوح ال ال

ة في الأراح  ار لا أوال ا ن  ائ  ه م ال ف ،ع ه ا ال  و اه إلىه ة ال ا  ،ح

ة  ع أ اتفاقات ت ة أووم ال زعات ال قه في ال ث على حق ان  غ عادلة ت ولى ض

ائ ب ال زع الأراح، وال اواة في ت ة العامةال اه ة ال قه في ش ة حق ا ، وح  ،اه

ادئها  ا في أح م ة العل ته ال ا ما أق ةوه ق ادة ( .)2(ال ر ال ا تق زع الأراح 129ك ) أن ت

ة العامة ار م ال ق ة ی  ادا )3(ال ى آخ أ إلى، اس ع ققة.  ة ال ال انات ال ث ال ح

الأنه  أ ن ه قة و ن ت ة د انات مال ة ب ل  ح ة ق ة ألل ة العامة العاد ن ت ال

زع الأراح ارا ب  .)4(ق

                                                
ادة ( 1)( اني: (27ال ات الع ن ال ة في ) م قان اه ة ال ائ ب زع الأراح وال ة  رأسن ت مال ال

اء  مان اح ال ي  ق ل ن  ، و أس على خلاف ذل ن م  أوما ل ت وثائ ال اه ال
ة في الأراح  ار د ن ال إعفائه م أوال لا، و ا ن  ائ  اه م الأراح  أو ال  أوال

ه في  اه ة م الة ب ه ال ائ في ه ال) رأسال  .ال
ا  2)( ة العل أ ال ان  –م ع رق  –ع اف 294/2016ال لاثاء ال م ال ة ی ل م (أ 6/12/2016م 

ة  د في عق تأس ال امها  أون ی ح آفاق أ ات أون ال ة  ار اء م ال مان أح ال ي  ق خ 
ن في أراحها  أو ار اء  ع ال ى أن ج ع أنه ل   لا و ا ن  ة  ائ ال ل خ إعفائه م ت

ها) ائ  .وخ
ع رق  ال ادر  أ ال ل ال اف  912/2017و لاثاء ال م ال ة ی ع 13/12/2018ل م ( إذا ل 

ة عق ت ع أوأس ال ا ال زع الأراح فإن ه امها س ت ، وأ ن الع ائ والع  ل على ال  
ة  د في عق تأس ال امها  أون ی مان  أون ي  ق ح أأ اتفاق آخ  ال ة  ار اء م ال ح ال

) أو أن ل  لا و ا ن  ة  ائ ال ّل خ  .إعفائه م ت
ادة 3)( ة 129( ال زع الأراح ال ن ت اني ( ات الع ن ال ة العامة  أو) م قان ار م ال ق ة  حل ال

ء م الأراح  ل ج ة ت ة العاد ة الع افقة ال ز  ققة. و ة ال ال انات ال ث ال اء على أح ة ب العاد
ة  ا ت على ذل زادة  أسه إلىال . و اه ه الأ أسر ت لل ة ه ر  ال ال  .)سهال

ال ح الله. ( 4)( ة العامة في 2013وشاح، إیهاب ج اه ات ال ارجي في ال ات ال ا ق ال ة م ول ). م
ة ان الع ان، الاردن: جامعة ع راه). عَ ن الاردني (رسالة د  .79-78، القان
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ء م  ل ج ة ت ة العامة العاد افقة ال ز  ها على أنه  ادة نف ا ت ال ك

ة  ا ج زادة  ةم أسه إلىالأراح ال ا ی اه م ة رأسلل ر  ال ال  تل ال

ا سهالأ ح ه ل  الأم، و ة على ش ال ء م الأراح ال اه تلقي ج لا م  أسهلل ة ب إضا

اش زع نق م  .ت

ا  و  -ثان حاش قاق ال  :س

اه  لأ لل دة ل ة ال أراحه في الف ال  ،  ،ن  أس ها وثائ ال ي ت عل وال

ة العا ار م ال ق زع  ن ال ادة (و ة ح ال و). 129مة العاد ال ش   اإلا أن ه

زع الأراح، اعاتها ع ت الي:أوهي  م ضها على ال ال ع ة ن ه و ج  رع ش

عاد  -1 احام قاق الأر  :س

اه وهي  زع الأراح على ال اع ت ة عامة ل اني قاع ع الع ن أما إوضع ال ن ت

ة  ة، على  أوس حل ر  نأم ار ت ق ة العامة  د ال ة  هت ال انات ال ث ال ي على أح م

ققة فاء  ،ال عاد ال ة م ام ال د ن زع. وعادة ما  ا ال ف ه ل الإدارة ت ع ذل على م و

 . اه ه إما أالأراح على ال ی زع الأراح  ت عاد ل ی م ة م ت ام ال ذا خلا ن

ع ققة.لاحقا  اد الأراح ال   اع

اح زع الأراح نَّ أ و ال قاق نهائي ل ع اس د م اني ل  ع الع ع  ؛ال ى  ح

زع ال ة العامة  ار ال ة وق ال ه ال هاء ال ا تو  ،ان ا  هن ، و عاد مع ی م ن أدون ت

ة العامة  ل  تال اراتها م ق ةق اه  أغل ة في اال ا  ن ح ل ی  مال  رأسل

عل  ة، فإن ذل ما  ةال ی  أقل ان وال ا ال ة في ه ارات ال ا ق ضةً ل اه ع ال

رو  ق قاق الأراح ن ق  عاد اس ان تأخ م ع الأح اه  ،في  ال ارا  ةإض في  الأقل

ة الأراح ل على ح  .)1(ال

و ل ی ور ت ل ها م ال ة وج عل ة مع ة العامة  ها ق ال زع صافي ف ت

، ح ن  ع ال ا سل ال ل ة. وذل م ال ة ال هاء ال ع ان اه  الأراح على ال

                                                
ل راجع  1)( ف . (و احلل م ال اح ال ، ، ع ف الا2007مای ة). تع زع الأ أغل م ت اتج ع ع راح ال

ق  ق لة ال ة. م اه ة ال د في ش  .80-78)، ص 2,3(ع
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ادة ( ات ال 197ال ن ال ة لقان ف ة ال ادة )1() م اللائ ه ال فه م ه ة أ، و ن م

زع الأراح لا  اوزت ة م شه ت ان ة ال ا ورد في الفق زع، وفقا ل ار ال ور ق ا م تارخ ص

ا  قة.  ا ادة ال لغي رق "ن أال ن ال ة  26القان ادة  1954ل د في ال ة  )4(ان  ة الأخ الفق

اوز ألا "أنه  ة  ی ار م ال ق ة  ان اد ال زع الأراح شه م تارخ اع عاد ت م

ي  .)2("العامة ن ع ال ه ال ل (إوأت ة  زع الأراح م ارة ت ة لا 3لى اخ ات و ) ثلاث س

ائة30تقل ع ( ال  .)3(%) ثلاث 

ة -2 اح ة ال ال ة ال فاء ع ال ال ام   :الال

ل  ف ة  ق ة ال ال ة ال زع الأراح ع ال ع الأأإن ت ل و ن ی خلال الأساب ي ت لى ال

ام ة العامة  ع أوها اخ اع ال ة، اج اش ي م ة ال ا ة الأراح ال ی  على أن ی ت

ة العامة ار م ال ق اه  زع على ال ق الأراح  ،س ي ت ت ة ال زعها في نف ال وت

ها ة أشه ف زع الأراح ع ى ون تأخ ت ن  ،ح ل دور س و زع الأراح  الي ی ت ال  و

زع ا ال ف ه ما ب ل الإدارة مل  .)4(م

ة  ،ومع ذل ائ ال حالات اس ة ه م ال ها بق لا تق ة   ،زع الأراحف ق ال فق ت

زعها ل ت ر تأج زع ول تق ل  ،أراحا قابلة لل ح ع ت امل ت ال ع ن ه ا  أن ت

ل قلة الأراح  ال وارتفاع الأراح م ة  الأم زعهاتت ار مال ة م . أخ ال  ال

تفعة ،ذل إلىالإضافة  ق أراح م ء م الأراح في حالة ت ل ج أج ة ب م ال ع ل ق تق

ق الأأسه ةارتفاع  ةو ها في س ال قة للأسه راق ال ة ال ة لا تع ال ا  أو ،فة اص

ة الأل ار  ق فا على اس  .سهل

                                                
ادة ( 1)( ات ال رق 197ال ن ال ة لقان ف ة ال ة  159) م اللائ ة ( وعلى  1981ل ان ة ال الفق

ل الإدارة  ی  الأ أوال  أوم اء ال ال ال زع الأراح أح ة العامة ب ار ال ف ق م ب ق ن 
ار) ور الق اه والعامل خلال شه على الأك م تارخ ص  .على ال

، ا 2)( ، ماه محمد. (أك ل ذل حام ، ص2019ن في تف جع ساب  .36)، م
ل ( 3)( زع الأراح14الف ة (وت ن ارة ال ات ال لة ال ني  ) م م خ القان ع ت ال ت  إن وج

ها ار م ائة) والاخ ال لاث  ة لا تقل ع ال ات على الأقل ب  .ل ثلاث س
، ا 4)( ، ماه محمد. (أك ل ذل حام ، ص2019ن في تف جع ساب  .36)، م
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زع الأراح إذا  زع الأراح ال ح ی ت أ ت عارض مع م الات لا ت ه ال ا أن ه ك

الات الأ زع وفي ال ة لل ا ت الأراح ال اف زع  خ ت ل ت عل الأراح ی تأج اب ت لأس

ة ال ها ال اس ا ل ف ة وت ة ال  .)1(ل

ل على الأراح -3 اه وق ال اف صفة ال  :ت

اته ا ب ا اه ل  زع الأراح على ال ة العامة ب ار م ال ور ق ا  ،إن ص ون

فة لأ س م  ه ال اب ه زع الأراح ففي حالة  اه في وق ت اف صفة ال ل ت ی

زعة ه في الأراح ال اه لا  ح اب فإن ال  .الأس

ال ،على ذل علاوةو  اه  اء ع  إذا قام ال اه لأ س س ازل ع صفة ال

لات  ها في س لي ع ة ال ان إال ةأسهذا  لة  أو ا اس ا الأ فإن أخ أ وس  خه

ة ام ال ها في ن ص عل و ال ها وفقا لل ة عل ت انو  .)2( الأراح ال  ذا 

املها  سهالأ لل ة لل ل ال ع تق ة   على الأراح. فالع

قل الأإأما  راثة سهذا ان هب ،ال امل الأصلي لل ه  ،فاة ال ئة ال م ت أ ع ا ل ون

اة في حال ا واح رث سه ل ال ا ،ت اروا ش رثة أن  ج على ال ه ی ئ ر ت ا  وتع واح

ة له أمام ال الأ ،ل علقة  ق ال ق ارسة ال ل  ،سهوم ه أن ی ل وعل ة  ول ا ال

ة الأ اء مل ة ج ت امات ال ك ع الال  .)3(سهم

ع -4 ز اح قابلة لل د أر  :وج

الي ل على الأراح ح اح اه في ال ة ح ق لا  ،إن ح ال ن ال  حققت

ال اأراح ع الأح الي .في  ال ة  ،و ققها ال ي ت ي ی إضا هيفإن الأراح ال الغ ال ها ال ف

                                                
، ا 1)( ، ماه محمد. (أك ل ذل حام ، ص2019ن في تف جع ساب  .37)، م
ادة ( 2)( ة 128ال قال مل ن ان اني ( ات الع ن ال ة  أسه) م قان اتهال اه ولا إث ل ال  في س

اص بها) اه ال ل ال ل  اه لأ سه ما ل ت ة أ م ل ة   .تع ال
ادة ( 3)( ه لأك م ش 119ال ة ال ن مل ز أن ت اني (لا  ات الع ن ال إلا في حالة ) م قان

ه  د اس له م ی ه ولا م ارونه م ب ل واح  رثة م ل ال اث على أن  ي أو ال اه ل م لا في س
ز  ة،  ولا  ل ه ال ها ه ت ي ت امات ال ه ع الال ا ب ام  ال ول  رثة م ن ال ة. و ال

ه ج افق رثة إلا  ك لل ل ه ال ف في ال ني).  أوعا ال له القان ، ماه و ل ذل حام أن في تف
 ، ، ص2019محمد. (أك جع ساب  .40 - 39)، م
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ة إلى اش اتها ال ل اح ع ة ل ة ن ی لل ص ال ة ع  ،ال ال ی الأراح الإج و ت

ات ل الي م الع ة مع العائ الإج فقها ال ي ت ال ال فقات وال  . مقارنة ال

قات  ع خ ال اه إلا  زعها على ال ه الأراح لا ی ت ومع ذل فإن ه

ورةوالاس اعات ال ة ،ق م وفات الع ل ال ي ت ن  ،وال ی ل ال ورة م ال ال  ،وال

وض  ائ الق ائو وف ة ،ال ائ ة أو الاس ة أو الاتفا ن اء القان ات س ا ل الاح ع  ،)1(و و

ا ح صا ح ال لفة  اعات ال ق ه الاس ح ال ،كل ه ا ال اه في ه افي و تأك ح ال

ة م ة الع ل ال ه م ق ی عل ع أن ی ال زع  ،فق  الغ قابلة لل د م أك م وج وال

اه  .)2(على ال

اني: ع ال  الف

اح الأر فاء  ات ال  ع

اه زع الأراح على ال ارا ب ة العامة ق ما ت ال اه ح دائ  ی ،ع لل

ة أر ة  ال ح له ال ةی ا ال  .احه م ال فاء به ة ال ل م ال اه أن  و لل

ء  فاء إلىعلى الأراح وله ال في الل ة ع ال اع ال اء في حالة ام اك . الق ومع ذل ه

ل دون  ائ ق ت ة ع ل ع ه م الأراحح اه على ح ائ  أن  .ال ه الع ع ه

ها ة نف أ م ال الغ فإذ ،ت زعا ت أن ال ة لل ع ان على  ال اه  ان زائفة وأن ال

ضع ا ال ه م الأراح، عل به ة  ال اه ال ر على ال ع ا  .فإنه ی ادة (ك ) 130ب ال

ة ي ق ت ال ات ال ل  ،ع الع اهوت زع الأراح على ال الي دون ت  .)3(ال

                                                
ادة ( 1)( ع 131ال ع خ ج ة  ا زع إلا م الأراح ال اء أ ت ز إج اني (لا  ات الع ن ال ) م قان

ات ا ات والاح هلاكات ال ال اللازمة وت الاس ه  ال ا في ذل ما ت ها  ي  ت ال
الها) ادة رأس ة م الأراح ل  .ال

)(2  ، ، ماه محمد. (أك ، ص2019حام جع ساب . (وقاس .41)، م هلاك أسه 2023، علاء سع ). اس
ة  اه ة ال ل -دراسة مقارنة-ال ق(م ق ی لل اف لة ال د 21. م  .305)، ص 75، ع

ادة ( 3)( اه130ال زع الأراح على ال ز ت اني (لا  ات الع ن ال ة:  ) م قان الات الآت  -1في ال
ة على  رة ال ق اس  زع ال ت على ال ها.  أداءإذا ت اع ة في م ال اماتها ال نها وال ان  -2دی إذا 

رة.  ا ع أراح ص زع نات ارة، ول ت تغ -3ال ة خ ال ق  ة أن إذا ل ي ال ائ امل. ول ال ها 
ا  ح ی اق ل الإدارة ال اء م ن أع . و ل الفة ل ال زع ی  ال أ ت ة إ ة ال ا م ال ل

زع  زعه م الأراح) أوال لان ت ود ما  ب ائ في ح ل ال ام ق ال ول  ه م ا عل  .وافق
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اول الي: ال تل وس ات على ال ال  الع

ة علــى  -لاً أو  ــ رة ال قــ ــاس  ــع ال ز تــ علــى ال ــة فــي  أداءإذا ت ال اماتهــا ال نهــا وال دی

ها اع  :م

اني لىأو  ع الع ا ال اما  ي اه ائ ة ل ق، ال ق انا ل زع الأراح إذا  هض ع ت ف

ة لأ رة ال ث على ق زع ی ا ال ة ااماتهال داءكان ه ال د وفقا  ،ال ق ال نها في ال اد دی وس

ادة  ا ال )،130(لل الفة له اه م زع الأراح لل ة ب ع  ؛ أجازفإذا قام ال ال

ائ  لاء ال ءله اء إلى الل زع ؛الق ار ال ال ق ل فول  ،لإ ة  أقبل  ،ب ول م

ل الإدارة اء م ة على أع ام فه م أراح ن  أل .ت ود ما ت ص ه في ح ا ما سل . وه

ادة ا في ال ع ال أ ات) 43/1( ال ن ال ادة ،)1(م قان  هلائم ) 198/3( وال

ة ف  .)2(ال

ا  ان إ -ثان ً الذا  ع نات ةز ر اح ص  :ا ع أر

رة الأراح ال ي راح الأ: ق  ة لال ال قار ال ه في ال ر ت ه ة وتعل لل ل

اه ها  ،وال ة ول اقعغ ح انات  .في ال لاع في ال ة لل رة ن ن الأراح ال وت

ة ال ف إیهام ال  ،ال ة به ة لل اس ة  أووال ازدهار ال اه  قهاال  .راحلأ ت

ة فا أ ال هاكا ل رة ان اهة  ،وتع الأراح ال الوال ق ال ة  ،في س رة ال ه ال ح ت

ة داءلأ ل ق قعات ال أن ال لل ال  ة وت ق أراح  ،ال ة على ت رات ال وق

امة رة و  .م د الأراح ال ه إلى أن ت ة ال ة ،ت  قة في ال  ،وزادة ال

ح أن ما ی ا ع ض ال لل الي تع ال ة و قها على  ،الأراح غ ح ولا  ت

ل  .)3(ال ال

                                                
ادة  1)( ن ال 43/1ال ة 159ات رق (م قان ة  1981) ل ع ال ت ذل م زع الأراح إذا ت ز ت (لا 

ها) أداءم  اع اماتها في م  .ال
ادة  2)( زع  198/3ال ل الإدارة ب اح م ات ال ( أن ی اق ن ال ة لقان ف ة ال م اللائ

ان م تأث ذل على  امات ال  أداءالأراح ب اق ال أ م ها وأن ی ذل ب اع ة في م ق ة ال
ات) ا  .ال

)(3  ، ، ماه محمد. (أك ، ص2019حام جع ساب  .42)، م
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ا ى ك ع  ح ء الال الل زع وذل  ار ال ال ق اه ال في إ اء  إلىائ وأع الق

ل م ساه  ة  عا ي  ات تق اني عق ات الع ن ال ع في قان ا وضع ال شارك في  أوك

رة زع أراح ص ات اني130دة (، وذل ح ال ات الع ن ال  .) م قان

ا  ارة، ول ت  -ثال ة خ ال ق  هاإذا ل امل تغ  :ال

ق زع أراحها في حالة إذا س وأن ل ة م ت ع ال ع ال ارة في  م ة خ ال

قة ا ات ال امل ،ال ال ارة  ة ال ة م تغ ة ق تعاني م  ،ول ت ال ذل أن ال

اوزق في الأراح ن اه ی زع على ال احة لل الة  و  ،ة الأراح ال ه ال في ه

ة أن تع ال في  ةأو على ال ال ل أن ی  ،ضاعها ال ة ق اك ارة ال اد ال ل على س وتع

ة ی زع أراح ج ف في ت ة ب الأراح ،ال م ال الي  أن تق ال ه ع هل ؛و

زع الأراح ل ال في ت ة ق ال راتها ال ارة وتع ق ان  إلا أنه. ال ع الأح ث في  ق 

د أن  زع الأراح مع وج ة ب م ال ارةتق ها  خ املل تغ هال ائ ال ، وفي ه  أوالة فإن لل

ل  م  ق ة أن ی ل زع الأراح إكل م له م ار ت ة ال إلىال ق أل  ،ةال و

زعه م أراح لان ت ود ما  ب ل الإدارة في ح  .م

ع وأضاف اني ال ادة  الع اني) 306(في ال ات الع ن ال ة على م قان ائ ة ج  عق

رة قامكل م  زع أراح ص ة قام أو، ب ات مغل ا ة على ح زع أراح م عل أن  ،ب وه 

د  ه الأراح ق ی زع ه نها  لىإت اد دی اماتها وس ال فاء  ة في ال رة ال ق اس  أن  أوال

ها قة ول تغ ائ سا یها خ ة ل ل و  ،ال ة ق ت ات) 3(ال  إلىالعق امة  ،ثلاث س وغ

ة  ل مال اني  ألف ر.ع) خ 50000( إلىق ت  .)1(إح هات العق أورال ع

                                                
ادة ( 1)( ة لا تقل ع (306ال ال م عاق  اني ( ات الع ن ال ة ولا ت ع (1) م قان ة واح ) 3) س

 ) امة لا تقل ع غ ات و ة 10,000ثلاث س اني ولا ت ع (  فآلا) ع ) خ الف  50,000رال ع
اني  : ...  أورال ع ة غ  -5إح هات العق انات مال اء على ب زع أراح ب ا ب ل م قام ع

ة  ة.  أوص انات مال ی  -6دون ب ة  أول م ل إدارة ال اء م ة  أوع م أع ف م الإدارة ال
ات أو ا اق ح في  أو م انات أو م ا ب ة أدرج ق إدارة ال لف  ة  أول ش م مات غ ص معل

ة  ة ال ان ائ  أوفي م اب الأراح وال ة  أوح ة العامة العاد ة،  أوفي تق مع لل  أوغ العاد
ة ال ال الة ال ان م شأن ذل إخفاء ال ا ذ و ة في أ م ه ة ع أخفى ع ع واقعة ج ة لل

اه  ) أوال ائ والغ  .ال
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اني ل ال  :ال

ل ابفي ا ةالأف  لاك

أن اب  ف الاك دا م  هع ة ال ع ج ل  ني ی ف قان ة  أسهت فع ما و ال

ة ل ما ورد في عق ال ق عه  ب مع ال ل لغ ال ة )1(قابلها م ال ار ة عق م ا ، وه 

ة للا ة للاال ال ع  ي، وعق ب أس اب ال ةك أس ال اب اللاح ل ف ، )2(ك وق ع

اني  ع الع ةال ل ادة ( الأف اب في ال ة العامة )3()67في الاك اه ات ال ة ال  .م لائ

ة ل م للإشارة في  والأف لح  اب م دة م ال  إلىالاك عة م ل م تف

اب الأ ة الاك ل ة في ع ار اه لل ة سهلي لأو ال رها ال ة ت ی ر  فق ،ج ة تق ال

ة م أجل أسهح  ی عها ال ی رأس ت ة م و ح الأف، مال ج عة مع ة ل ل

ر العام ه ل ال اب ق صة للاك ل على الف دة م  .ال في ال عة ال ه ال وه

اه أوال  ن م  ،ال ا ما ت ي غال س أوال اه م  أسهحاملي  أو م

ة ق في ال ل فإنه   ؛سا ة ن ل ل ل على الأ الأف اء على  سهفي ال ة ب ی ال

قا دة م و م  . ش

ق في ل  اه وس اب ال في  إلىال لأص اب أف ع الأة الاك أما في  ل،و في الف

ا ع ال ضي نالف ع ارسة  ف و م ا ش   .حه

                                                
، محمد سامي. ( 1)( ز ارة 2006ف ل ال ام -). ال اصة،  الأح قافة لل  دراسةالعامة وال مقارنة. دار ال

زع، ص   .301وال
ب، محمد الفاتح. (ا 2)( اب الأأو ). ح 2019ل اه في أك ة ال ات ال سهل ة في ش ی ة ال اه

، ص  ل امعة ال ق  ق ة ال ل م:  ). ال ، 33العامة (رسالة ماج ن ال. (ی ، محمد  ). 2021. سال
ات رق " ن ال ة وفقا لقان اه ات ال ار في ش ة 159الإخ ق  1981" ل ن س ال رق " رأسوقان " 95ال

ة  ة(1992ل اد ة والاق ن ث القان لة ال  .1279)، ص 76. م
ادرة في  3)( ة العامة ال اه ات ال ة ال اف 1332م رج عام  13لائ ای عام  25، ال م 2021م ف

ة رق ( س ة ال د ال ادر في 1381ون في ع ادة رق (28/2/2021) ال ة: 67م. ال ان ة ال ) الفق
ق   ل(و د م  ةالأف ع اب  اه في الاك ادة أسهح ال د  رأسفي  ال ة ع ة ب مال ال

) سهالأ اب ال ها في تارخ اك ل ي   .ال
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ع الأ   ل:والف

اب ال في  لأص اأف  بة الاك

لال في  لعادة ما  ا في أف ن ح ل ی  ال ال اه ال اب ال ة الاك

ة،  رأس ادة ( ومال ال ات  )1()140ال ن ال ادةم قان ات  )2()67( وال ة ال م لائ

ة اه اب ال في  ال لأص ا عَّ أف اب،  زار رق  فة الاك ار ال  )156/2002(الق

اب ا أص :  ه ة "ال على أنه ف ة العامة ال اه ة ال لات ش ن  ل ن ال اه ال

ق  ة م اعل ش ل الأ للإی اب الو وت ة في تارخ اك ال اب  ،راق ال ن له الاك و

ة  ل ل أو الأف د ل ي ت ة ال ه خلال ال ازل ع اد جاءت عامة،ألا إ. )3("ال ه ال ول  ن ه

ةح  تق ل عة مع الأف اب على م اه  ةفي الاك ل ال اه م سم ال  ال

لا ن  أو ،م ل ی  اه ال ازة، و  اأسهال ع على م ها ال ا ت ل -لاقها ح قال إن ل

اه اه  –م ع ال اه أوغ ال ع ن ع ال عل ج ا  مها، م ي ق ع ال ال  ن

او ة م ه في ال اه ة م ر ن ق ل  ا ال  د الأ ؛في ه ة ع ها،  سهأ ب ل ي  ال

ق  ق ة ل ا ادة  ه ال عل ه ا ما  ةوه ف الأ الأقل ة م تع ةفي ال لفي  غل ة أف

اب.  ان م فالاك اء  ةل ش س اه  أقل ة له ح  أوال لم الأك اب أف ة الاك

د الأب ة سهة ع ها في ال ل ي   .)4(ال

                                                
ادة ( 1)( ح 140ال اه في حالة  ل م اني (ل ات الع ن ال ال ح  رأسزادة في  أسه) م قان ال

ل ه الأ ةالأف اب في ه دها أو، سهفي الاك ي ت ا ال اءات وال ا وفقا للإج ازل ع حقه ه  ال
ة)  .اللائ

ادة رق ( 2)( ة الأ67ال ادة في و ) الفق اه في حالة ال ل م ال ح  رأسلى: (ل لال اب إعادة  ةالأف في الاك
د الأ سهم الأ ة ع ة ب ی ها) سهال ل ي   .ال

ادة رق ( 3)( ار وزار رق () م 1ال ازل ع ح ) 156/2002ق ام ال اءات وأح لإج اب في ا ةالأف لاك
ادة في  أسهفي  ة العامة رأسال اه ات ال ر في . مال ال ال عام  11ص اف 1423م ش  16ه ال

ة رق 2002م د عام  س ة ال ار في ال ا الق ادر في  734م. ن ه لغي أم. 2003-1-1ال
ة العامة اه ات ال ة ش  .ور لائ

اد،  4)( ال د. ع اد، م ال ، ع . (د الهاد ق 2018ع اب في أو ). حق ة الاك  رأسزادة  أسهل
ن  ء قان ها في ض ف ف ة وال اه ات ال ة  رأسمال ال اد م الإق لة العل لاته. م ال ال وتع ال

ة ن ل  والإدارة والقان د 2(م ات 15، ع ف ا  .106 – 105)، ال ی محمدان أ ال م ع عي، أك . ل
= 
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ف ه  وته ةه ان أن  إلى الآل ع زادة اف ض ة  ة في ال ل ة ال اه على ن ل م

ال رأس ه .ال ة تعادل ح اب ب اه ال في الاك ل م ح ل ما  ح فإن ذل  ،فع ی

صة  فاالف اثلة مع ا في الاح ة ال ل ق ال ة حق د الأب ادة في ع ق  سهل احة في ال  .ال

ا  زعك الة في ال ام الع ا ال ز ه اه ،ع الح ال ي م ح  ،و ح ی م

ل على  صة لل اه الف ة أسهال ه في ال اه ة تع ح م ة ب ی ح  .ج و

ةح  ل ع زادة في  الأف ع وق اب  ا رأسفي الاك ع م ال ب اه القائ في ال ة ال ر

ة اح ال اراته ،ن ة اس فا   .والاح

ع و  ع ال ارسة ح أخ ةم ل ع الأف ، ال إلى  ي و ن ال ة ق ت ن هقان  ان عل

ن  ن  ،القان ة  وق ت ها اتفا ة عقن عل ج، ال اح أن و ارسة الأه  م ال و ل

ةح  ل اب الأف ل  في الاك  :في الآتيت

ة: -1 ة مع ازة ح  ح

اه على  ل ال ى  یهي ح ةم ال ل اب  الأف ة أن  أسهفي اك ة في ال ی ج

ان  ة في ل مال ة رأسة مع ال ال ا ال ،ال ف م ه الي  ال د الأ و ة ع  سهب

ة. ها في ال ل ي   ال

2- : ل ال  ال

فادةالال ت ق ل  س ا ال أن  اه م ه اه ال ة خاصة لل ه في قائ اس

اء  اغ في ش ل  أوال ة أسهت ة لل ی ال  و  ،ج ان الام ة وض ا اض ال ذل عادة لأغ

                                                                                                                                          
= 

ات ال2014( ة ل ا اع ال ة الق ا اه). م ح ق ال ق اصة ل ة ال ان،  ،رسالة ماج ،اه عَ
ة، ص  ان الع ن، جامعة ع ة القان ل  .41الاردن: 

ادة  م ب ة تق ان ال ال: إذا  ل ال ار ( رأسعلى س ال م خلال إص ، وذا 1000ال ی ) ألف سه ج
اه م ل على ح 100ا (كان ل م ة، فإنه س ل) مائة سه في ال ة  ةالأف اب ب % 10في الاك
ائة أ ( ال ة  اب بـ  ( سه) م الأ100/1000ع ه الاك الي  ال ة، و ی ی100ال  .) مائة سه ج
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دة و ال ل فعال ،لل ة  ل ع  ها أن .وت الع ج ع ال ص  إلىو ات ن ة ش لائ

ة العامة اه ا الن أن ال ال ازل ع ه اح ال  .)1(ع ق أ

ة: -3 م  الآجال ال

اه  م ال دة  أن یل ارسة ح آجال م ل م ةفي تق  ل اب  الأف في الاك

اب إلىالإضافة  ات الاك ل ان  ،تق  دة وذل ل ة ال ة خلال الف ل ال ال ی الأم وت

ل سل وم ة  ل ف الع ه الون لائ ،ت ة العامة على ه اه ات ال في و  .)2(دة ال

اب في  اه ع الاك لف ال ادة  أسهحالة ت دة أوال ة ال ها خلال ال ل ، ع فإن م

ه الأ ح ه م  ق اب العامالا إلى سهالإدارة  ی أو ،ك اص م ج ة و  ،ال ف  له أن 

ادة في  ة الأ رأسال عادل  ا  ال  ها سهال اب ف ي ل ی الاك  .)3(ال

ة: -4 د إضا  ق

ض  ةق تف ارسة ح  ال ة على م دا إضا ةق ل ي  الأف ة الق ال ود ال ل ح م

ها ل عل اه ال ادة (  لل ه ال ل ما ب ة العامة،74م اه ات ال ة ال  أو ) م لائ

ل ال الأدنى ة م ة الإضا ال ات ال ا اب الاش ة في الاك ار ب ال ل لغ ال و  .لل

ا ال ارسة ه ة على م دا إضا أس ق ة في عق ال ع ال ا أن ت ه  أ ع ه إلا أن 

اه  فة في ح ال ن م و ق ت ةال ن و  الأقل الت ضة للإ الي ع  .ال

                                                
ادة ( 1)( اب ح 70ال ة العامة: (لأص اه ات ال ة ال ل) م لائ ة الاك ةالأف ازل ع خلال م اب ال

لح  ل أف ابه في  ه  أسهع  أوة اك ازل إل ن ال ها، و اب ف ه الاك ل م ي  ل ادة ال ال
ا ال  ج ه ها  اب ف ة). أوالاك ة تل ال ى نها ه ح ازل ع  ال

ادة ( ة العامة: (72وفي ال اه ات ال ة ال ازل ع ح ) م لائ لن ال أ م  ةالأف ة ت خلال م
اب  ة الاك هاء ف ل ان ن ق ار على أن  ة الإص ده ن ارخ ال ت هي في ال ق وت ال تارخ الإدراج 

ازل ع ح  ن ال افي، و ق  لب قلة ع الأ ةالأف ة) سهفة م  .العاد
ادة ( 2)( ادة (71راجع ال ة العا74) وال اه ات ال ة ال  .مة) م لائ
ادة ( 3)( اب في 70ال ة العامة: (وذا ل ی الاك اه ات ال ة ال ة م لائ ان ة ال ادة  أسه) الفق  أوال

اب العام  ه ال ح ه م  ق ل الإدارة أن  دة، وج على م ة ال اه خلال ال ل ال ها م ق  أوع
اص،  ادة في  أوال ة ال عا رأست  ا  ال  ة الأال ا  سهدل  ها). راجع أ اب ف ي ل ی الاك ال

ادة ( ة م ال ان ة ال اني140الفق ات الع ن ال  .) م قان
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ادة (و  ر ال ة 71تق اه ات ال ة ال ة) م لائ ام ال ار ع  ال ب إعلان الإص

ة اللغة الع ة على الأقل  ة واح م فة ی وني وفي ص ة الإل ام ال  أن ی ن ، و ن

اب ح  ل على الأقل م تارخ اك ام ع ة أ ل خ ةالإعلان ق ل و الإعلان . الأف

ار ة الإص ا ع ن ا وا ئ ،مل مات ال عل ل ال ل ،ةو ار  ؛م ادة في مق ة ال  رأسون

اب ح  ار وتارخ اك ال وسع الإص ةال ل ابفي  الأف اب ،الاك ة  ،وجهات الاك وف

اب ق  ا .الاك ازل ع حق ي ی خلالها ال ة ال ا ال ةل أ ل ها أو الأف ج اب   .الاك

ع  انيالف  :ال

ازل ع ح  لال اب ةالأف  في الاك

ةفي ح ال  ع ل ابفي  الأف علق احق الاك ام العام ام ز  ،ال الي لا  ال و

قاصه ه أو ،اس مان ال م ع ح ، ح ةومع ذل  ل ارا  الأف اب حقا اخ في الاك

اه مه، لل اله م ع ع ة في اس اه ال اه  ،فلل م ال ة أن تل ز لل الي لا  ال و

ا ال وذل م  ارسة ه ع ه  ازل ع ه  له ال اه وعل إرادة ال ا ال  ا ه لارت

اله ع  .)1(اس

ادة ( ه ال ا ما اشارت إل ة، 70وه اه ات ال ة ال ة ) م لائ ان ح ن على إم

اب ح  ازل أص ةت ل اب  الأف ة الاك ء و خلال ف اء ج احة  أسهل  أوحقه في ش ادة ال ال

الي  ،له ال ی  و اص ال قل للأش ه ان ا ال إل اب في تل الأه ازل  أو سهالاك ال

ه اب اع ة الاك هاء ف ل ان  .ق

اه  م ال رة أن ت ة ال ا لا  لل ةال له ك ل الأ الأف اب  م  ؛سهفي الاك

ازل ع ح  ةحقه في ال ل ا ال ع  ،ذل ومع .الأف ة  لها تق ه ی م  ت

ح  اه ح لا  ة لل ة مع اولزم ق  ب ةحق ل ة الأف اء تل ال  .)2(ع انق

ا ازل ع ح  ك اه لل فع ال اب ق ت ة أس ال ع ةأن ه ل ا في ذل الأف اب   :في الاك

                                                
ابي،  1)( ة. (أح فاضلي في الا2020م اب : ). ال ال ات دراسةك ل د - 9مقارنة (ال لة 1الع ). م

ن  ان  ،القان غل امعي أح زانة  ة والإدارة، صمعه ال -ال ال ن م القان  .143عل
ل. ( 2)( اس ب ف ي،  ق الأ2017ال الأو ). حق اب  ة في الاك لة  دراسة: سهل ة. م ل ل ة ت ن قان

لة  د (م ل سع د  - 29جامعة ال  .307)، ص 2ع
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ار -1 ادة الاس ة في ز م ال  :ع

فا  اه الاح ع ال ل  ف اره ه في ال فق  ة في زادة اس ة دون ال

اب في الأ ة سهع  الاك ی ق ، ال ات ال افة تقل ارة ما أوم ة ل ض ال  .تع

ة -2 ة على ال ات سل ش د م  :وج

ل ق  اهف اب في الأ ع ال م الاك لي ع ح  سهع ة وال ی ةال ل في  الأف

دحالة  أن  وج ة  ات سل ش لي أداءم ق ة ال ق الأ أو ،ال ةو س ال  .راق ال

اب: -3 ة الاك فاء  رة على ال م الق  ع

اه  ع ال اجه  ةق ی ل صع ق اللة العلى  في ال ة في ال ال ی ق

اب  ار ،هح الاك الي  ال ا ال و ازل ع ح  ه ةال ل اجات  ؛الأف ه الاح ق ه ل

ة ال ة في ذم أو ،ال ت ن ال ی ع ال ال  ن ه اب في الأه ق ت عه م الاك ي ت  سهوال

ة الأ اف  م ت ة  ع ی  ه.ل سهال

ادة و  اني  )140(أشارت ال ارة الع ات ال ن ال ة إلغاء ح  إلىم قان ان ةإم ل  الأف

اب ها ،في الاك ة م ة الأخ ة أن تلغي ح ن عو . )1(وذل في الفق ة ال ل ادة م م

ة ل امى الأف اه الق ة لل ال اب  ل م أجل و الأ :على الأقل لذل  جعو  :في الاك

ةت م  ن ی ة ال ي أصاب ال ات  ،ال ل ال  .أسه إلىوذل ع  ت

ن  اني و ة  ال ال ة  رات مال د ذو ق اه ج ل م وع ال ل ه دع ن ال

ة م أجله اء ال ا و  .ت إن امى   الأمل ه اه الق ة ال ةت ل ال  الأف

ه له ن  م اح  ،القان ة لوال ال ائج ال ة في ال ار ال د  اه ال ةلل  .)2(ل

ألة إلغاء ح  وق اني م ع الع ةن ال ل ة ال الأف ح لل ة ف عامة غ العاد

ةإلغاء ح  ل ض  ،الأف ع ادة  أسهوذل  اه للاال ع لل ج ة دون ال اش اب العام م ك

                                                
ادة ( 1)( ة العامة غ العاد140ال اني:( ولل ات الع ن ال ة م قان ة الأخ ض ) الفق ر ع  أسهة أن تق

ا  ة). راجع أ ي ال اه قا على م ضها م ة دون ع اش اب العام م ادة للاك زة. (أو م ال ). 2021، ف
ادة  اب ل فاضلي في الاك لة  رأسال ال ة، م ة وال ول ن ال لة القان ة. م اه ة ال ا في ش ال نق  9ال

د  -  .365، ص2ع
ة.  2)( ابي، أم . صح جع ساب  .146-145م
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امى مالق ل ال م  ، وت ي ل اب العل ام الاك غ في اس ما ت لي ع ة الإلغاء ال ال

اء  ع ال ،هاأسهال ل ار الإلغاء على ج أ  ؛اهو ت ق ع م اواة ل  .ال

اء  إلىإضافة  ا في ذل إج ن  ها في القان ص عل و ال ة الإلغاء لل ل ع ع ذل ت

ة  ة ال اس ارات ب ة العامةالق  .غ العاد

ا س ل م ابأن  و ة الاك ل هة  فيا تع أساسا رئ ع ة ال اه ة ال ش

ه ال، للادخار ة ح ت ه ل ع م ع ة رأست ل ،مال ال ة ل اني  ،ون ع الع قام ال

اس ة ب ل ه الع ةة ب ه ن ص قان ر ال ؛ن ه ة ج ا ص و  .ل عة م ال

ائي ع ال ا  .ذات ال

 

******** 
 

لخلاصة  *  :الأول الف
ام خلال  ل،  دراس ا الف اله ة ال سل ا ء على ال ع ال ها ال ي أق ة ال

اني ةلأ الع ارات  قل ة لل م الق ا ه ال ة العامة، ح جاءت ه اه ة ال اه في ش ال

ادرة ع الأ ة ال ع ةال اه غل ة، و  ةال ار داخل ال ة الق ة في ت صاح ا ه ال ه

رت ق الإدارة لأ :ص ق ة ال ا ها ح ةف اه قل ارسة  هتل ، م خلاال في  الم م

مة عل ل على ال اح لهو ، ال ة. ال ة في إدارة ال ار  ال

اني ع ال ة لأ، أما ال ال ق ال ق ة ال ا ةفه ح ،  قل اه مانهوذل ال م ح  م خلال ع

اح له م حقه زع الأراح وال ةفي  ارسة حقه في ت ل اب. الأف  في الاك

أ و ه ق م ق اواة ه ال ،  ال اه ازن و ب ال ان ال اه  ض ةب ال  الأقل

ةوالأ ة العامة،  غل اه ات ال ة. الأمفي ش الها واجًا على ال امها وع عل اح  ال 
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ل اني الف  ال

ة ا ة ال ائ ة الق اه لأقل ة في ال ة ش اه  العامة ال
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ة لأ ائ ة الق ا ةال ة العامة قل اه ة ال اه في ش  :ال
ة  ائ ة الق ا ي أتع ال ة ال ا اه ال اني لأ سهاح م ع الع ةال اه  قل ال

ة هام ن ف ل ی  ة،  ةال ام ال ة  ن  حفي ن ا اء دور فعال في ح ةللق اه  أقل ال

ارات م الأ ور ق ةفي حالة ص الح  غل ار ل ها إه ةن ف ة. الأقل  في ال

اني  ىأعو  ع الع ةلأال ا قل ي  دعاو ه ال في رفع ال الات ال ة في ال ائ ق

ق ها ون ع اب ا في ف اوزاترت الفات  أو ت قه م فة  ل الأم ةم ق ل، غل ا  له  م

م  ق عاو ال ة ب ن ة القان ا ال ة  ال ة لل ائ ق  ق ق ه ال ل  وه له ف ع م ال انه ب ما س ب

ل. ا الف  في ه

لو  ا الف ق له م س ه  تي:ا على ال الآن

 ة أس :لو الأ ال ائ ة الق ا  .ال

 ة العامة :نياال ال ارات ال ال ق  .إ
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 :لوالأ  ال

ة لأ أس ائ ة الق ا ةال اه قل  ال

ا لة م ال ة سل ائ ة الق ا ق والآ ،ت ال ه في تع حق ي ت ات ال ةل  أقل

اه ه م  ،ال ای اوزاتوح ة،  ال ث داخل ال ي ق ت ة ال ن ارسات غ القان وه وال

ج ال في ة لأ أس ما  ائ ة الق ا ةال . قل اه  ال

، وذل م خلال  قه فاع ع حق اء لل وا إلى الق اه أن یل ة ال ح  لأقل

ل الإد اء م ة ض أع ول ة رفع دعاو ال ل أغل قه م ق هاك حق ما ی ان ارة؛ ع

ال علقة  ا ال ا ل الق ا الأم  أن  ، وه اه ي ت ال ارات ال ة، أو الق ال اوزات ال

ة  ل قة ق ت  اذها  ي ت ات ارات ال ة، أو الق ن ة وغ قان قة تع اذها  ات

. اه ة ال ة أقل ل ة، أو م  ال

ا ال و  ل إلىق ه ا ؛م  :ه

 ل ف  :لو الأ ال ةالأتع  .غل

  ل انيال ة: ال ة ال ل  .م

ل  :لوالأ  ال

ف الأ ةتع  غل

ف  ةع تع ي أغل ة العامة أح الأس ال اه ة ال اه في ش ع أو  ال ج ال

ة لأ م خلالها ائ ة ق ا ةح ،  قل اه ة ا أنال ةال أغل اه ة ال  اه في ش

ض آرائه ة ف ان إم ن  ع ف  ی ه ال ته م ن ی ق ، م اه ة ال ه على  ال وم

ال،  رأسفي  ت على ذل ته دور ال ةو اه و  أقل ة ال ضعاف دوره في الإدارة الفعل

ة  .لل

ع ف الأ و ةتع ا   غل ا  ات ث سل ة والعلاقات ب علعلى فا أن ی ة إدارة ال

ها اه راسة. م ف الأ ول ةتع ع الأ غل ق في الف مه إلىل و وج ال ان مفه ل، ب ان  ق ب

اه  . هم ل ا ال اني م ه ع ال  في الف
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ع الأ   ل:والف

ف الأ م تع ةمفه  غل

في ال  ع ار ال اهإن الق ةالأ ت اع غل ة ا اتخلال اج ع ال ة  لعامة لل

ة اص ل ة ال اح ة اومع ،م ال ض ة ال اح ة م ال ض ة ال اح ال ق  ف، و  اله

اع أو ار ال ر م أجله الق فة ما ،ال ص ع ا  ول ار تع ا الق ان ه د  أن وجأم لا، إذا  ن

ف ع م ال اني  انو  ،مفه ع الع قف ال ه،م هت إلىالإضافة  م اص ح ع  .ض

ف الأ -لاً أو  م تع ةمفه ه غل اني م ع الع ان م ال  :و

اني ع ل  ع الع فاال ف الأ تع ع دا ل ةم ل  غل قارنةو عات ال ی و  .ال ل

ف الأ اني م تع ع الع قف ال ةم ع  وج غل ج ن  إلىال اع العامة في قان عاملات الق ال

ان ة الع ن ال ال يال ع ف في اس ع ال علقة  اني، ال ع الع ادة ( ح ن ال  )58في ال

ا ن  م ه  تي:على الآ القان

وع" الا غ م ع ل حقه اس ع ان على م  ال  ، ال ع ن اس  غ الو

ة ال الآت وع في الأح  :م

ع -1 ف ق ال  .إذا ت

ة م الفعل غ  -2 ج ة ال ل ان ال وعةإذا   .م

ر -3 اس مع ما  الغ م ض ه لا ت فعة م ان ال  .إذا 

اوزإذا  -4 ف والعادة ت ه الع  ".ما ج عل

ه ح م و  ادةه أرع معای ،ال اني أخ  ع الع فا في  أن ال ع ار ال م لاع

ه ال، حقه ق الآخ اع ع على حق ق ال م حقه  ا اس فافإذا ت أن ش ع  ،ع م

ل ال ك ة غ ه ال ل ق م م حقه ل ا ال  ان ه وعة  إذا  ة غ أوم ن  قان

ام والآداب العامة أو الفة لل م ال إذا ، ذل إلىالإضافة  ،م قة ت اس حقه 

ها ل عل ي  فعة ال اس مع ال ل لا ی را للآخ  فا، عُّ ُ  ض ع ر  م عة أما ال ا ة ال

فة  قة غ مأل م حقه  ا ال  ان ه اوزو فهي إذا  ف والعادة ت  .الع

و اني أ و ع الع ف الأن ال م تع فه ق ل ةت ادة  غل ة وذل في ال اش قة غ م

ات174( ن ال ة "ح ن على  ) م قان هة ال ی -لل اه ال ل ال اء على  ب
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ن ن ة أسه% م 5ة لا تقل ع ل ة  -ال ة العامة لل ارات ال قف ق ار ب ار ق إص

 ، ارا به ادرة إض ادر  أوال ،  ةال اه ة م ال ة مع الح ف اء  أول ل نفع خاص لأع ل

ل الإدارة  ل أوم اب ال ة أس ى ث لها ج ، م ه ع و ، "غ س تع ال  أن ن

ف ع اني ل ةالأ الع الآ غل ادة  ه ال ة تي: م خلال ه ة العامة لل ره ال ار ت ل ق

اه  ال ارا  ادرة إض ةال ادر  أو الأقل اه  ةال ة م ال ة مع الح ف ل نفع  أول ل

ل الإدارة  اء م ه أوخاص لأع  .غ

اء خ ورساء  ادور  ولع الفقه والق س ف الأفي ت م تع ةمفه ع  ،اهلل غل ح 

ارات م  جان ار ق ل في إص ف ی ع ة العامةم الفقهاء أن ال ة  ال ل ام م دون اح

ة الح الأ أو ،ال ق م ة ت ةب الح  غل اب م ةعلى ح  .)1(الأقل

ة  وذه ن ق الف ة ال ة العامة أ إلىم ادر م اله ار ال : "الق في ه ع ار ال ن الق

اه ة و لل ة ال ل اق مع م ف  وال ی الح  إلىه ق م ةت اه أغل  .)2("ال

ا  ف: -ثان ع اص ال  ع

ادة ( ل اءة ال ادة 58م خلال ق اني مع ال ة الع ن عاملات ال ن ال ) م قان

ة لاب م 174( ع ال ة العامة  ارات ال أنه م أجل وصف ق ات  ن ال اف ) م قان ت

: الأ .و ع اني مع  ل ماد وال

ف -1 ع اد لل  :الع ال

ر ال   اد في ال ل الع ال ةی ي ت  أقل ارات ال اء الق اه م ج ال

ة العامة ر ق و ، في ال ع ی ال ة ذاتها و ال ر  ، فق یل ال رت ص

اه دون ت ب  ةال ةلأوا الأقل عة مع أو، غل ر  اه دون  ةیل ال م ال

 ، ع الاخ ا و ال ر ه ة علىقع ال ر  أقل ارات، فال اذ الق ارك في ات ي ت اه ال ال

                                                
)(1 ) . ا جاس ة (2008فاروق، إب اه ة ال اه في ش ق ال ة، 1). حق ق ي ال ل رات ال ). م

، د. عادل (. 248ص اد ق ، ص2006وال جع ساب  .175)، م
، ص  2)( اب جع ال ، ال ا جاس ا  .249فاروق، إب . (أن أ ، م اه 2022ثام ة ال ا في ). ح

لة، ص  ة، جامعة ال اس م ال ق والعل ق ة ال ل  : ائ ). ال ة (رسالة ماج اه ة ال  .33ش



- 45 - 

ل في  ا ی اواة  الإخلاله ع ال ل ن ا  اه م ة الأ اب ال ةم ال ب ف  غل

ارو  ة  الإض ةف  .)1(الأقل

ارلى: و رة الأ ال  - أ ة الإض  :الح ال

رة ه ال اذ : ق به ةات اه أغل الح  ال ي على م ن لها تأث سل ارات  ق

ة ذاتها،  لال ی ع  و ارال ة  الإض ه ال ل م له علاقة به ة ذاتها  الح ال

ا ات  ءس ا حاملي ال عامل معها،  وأ فال وأان ی م  مالأال ال ی الع

لها.  ،لاتال ان س ع ة وض الي لل ار ال ق ع الاس ع خل و ى وت ع وأع ال

ة م خلال ف إدارة ال ة للقاضي  لاح ة العامة  هال ادر م ال ار ال الفة الق ل م

ة ة لل ا ة ال ل ل ال  .)2(في س

اح أحو  ع العأ ال رة، و ن ال ه ال ع اني ق غفل ع ه ادر لا  ار ال الق

في ع ار ال ل الق ة م ق را على ال ل ض ة العامة وال  ادة  ،م ال ادا لل وذل اس

اح ی ألا إ. )3()174( ِّ أن ال انين ال اش ون ع الع ل م رة  ه ال ول  ،ل ی ه

م  فه س بها  یهي ال الفة، ح م ال اني أجاز أال ع الع ة ل وقف ن ال ارات ال ق

ارا  ادرة إض ة ال ةالعامة لل اه أقل ادر  أو، ال اه ةال ة م ال ة مع الح ف  أو ،ل

ل الإدارة  اء م ل نفع خاص لأع ه أول  .غ

را ع ل ض ي ت ة العامة ال ارات ال ال ق از إ الي فإن ج ال ن و ة ذاتها  لى ال

اب  ارن إلى، ح أو م  ازنها  الإض ة وت ا في إدارة ال ة ق  خللا  ة ال ل

ل،  ارة في س الع رة على الاس ق م ال ار وع ة للانه د ال ق ا  الي، م دال ا  و  إلىح

ار ة و  الإض ال علقة  ه ال ال اع م اه م خلال ض ه م ال ي س ائ ال ال

نها.اخلال  اد دی ل وس ها ع الع ة وتع ار ال  نه

 

 

                                                
ان. ( 1)( ي ح ال ، و سا وش ن ، ص )2018ح جع ساب  .23-22، م
ان. ( 2)( ي ح ال ، و سا وش ن ، ص )2018ح اب جع ال  .23، ال
وة ، ( 3)( ة، م رد ، ص2020ال جع ساب  .71)، م
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ة:  - ب ان رة ال ارال اه الإض ع ال   :الح 

ا  رة ت ه ال ا  اة او الأ  خلالللإتع ه ر ه ل ال ، و اه  فيب ال

ة العامة م شأنها  ارات م ال ور ق ارص ع ا الإض ع الآب اه دون ال ، ل خ

ا لاب  ار تع ع الق ى  ار أوح ف الق ة للأ إلىن یه الح ش ق م ةت م جهة،  غل

ارو  ةالح  الإض ارات، )1(أخ م جهة  الأقل ه الق لة على ه اذ. وم الأم ةالأ ات ارات  غل ق

ة  اف ة م الح ش ها الأتل ةل ف ار أوا، أسه غل ة  الق افآت  ح م ي  ق ال 

د  ا ی ل الإدارة، م اء م . إلىلأع اه زعها على ال ي  ت ل الأراح ال  تقل

ر الأو  ةق ت ا في ذل الأ غل  ، اه ع ال ارات ت  ا ق ةأ ها،  غل نف

ةول  ق الأ الأقل ا ت ر دون مقابل، ب ل ال ةق ت اس م و  غل ار. وم م ا الق راء ه

ر الأ ما تق ، ع لة على ذل ةالأم ة  غل ة في ش و غ عادلة، ح  أخ دمج ال

ل م الأ ر  ةی ةو  غل اف  الأقل أ ون  ف ه  ة، ول م ة ال اه في ال

ة  .)2(ثال

احو  عي وال  هأن أح ال اأم ال اء في م خل الق ارات الأن ی ةة ق ، غل

ارا ف الأأ ع ةن تع أ  ع غل قا ل اواة خ اء  ال ح للق ا ی . م اه م أب ال ق ن 

ة  ه الأساس ف عارضةو ب الح ال اف ذات ال  .)3(ال ب الأ

ف -2 ع ع لل  :الع ال

ة  اف ن ع في ت ل الع ال اری ة  الإض ةل اه أقل ة  أو ال ة ال ل

ةل  عامة اه أغل فعةو  ال ق م ل ألا إ. )4(له ت ا ح لف ين الفقهاء ق اخ ر ال  ال

ق  ها ی ا ف ه ، وات ا الع اها إلىه  : تثلاث ات

                                                
، ص  1)( جع ساب ، م ا جاس وش .249فاروق، إب ان. ( وح ي ح ال، وسا ، )2018ن اب جع ال ، ال

 .23ص
ان. ( 2)( ي ح ال ، و سا وش ن ، ص)2018ح اب جع ال  .24، ال
اب 3)( جع ال  .ال
اقي. (و اخلف 4)( ال اقع 2015، ع ن وال ة ب القان اه ة ال اه في ش ة ال ا وحة  اسةدر ). ح مقارنة، أ

ق. ص ق ة ال ل ة،  ر ق ة م اص. جامعة الإخ ن ال م في القان راه عل ل شهادة د مة ل  .456مق
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اه الأی  ة و الات اف ن ورة ت ارل  ة الإض اد  أقل الع ال ف  ، فل  اه ال

ل في ال ا ر و ال ف و أ اشن ع ة ال ر ع ق ون ار ق ص ن الق ر ن  اق ال ل

ة اه أقل  .)1(ال

ه  اني ف اه ال ة ل الأ إلىأما الات الح ال ق ال ة ت د ن ورة وج ةض ، غل

ا  ة الأإذا غ ال ع ةان ن ار غل ة الإض د أ الأقل ار ال ق نأم لا،  ادر الق

اه الأ ة لل الح ش ةم ا غل  .)2(اع تع

اه الأخ وذه  ع أ إلىالات ، ح اس اد اف الع ال د ت ق  ف ی ع ن ال

 ً ار وذل ن ور الق ف م ص ه اله ا ال ة  إلىا ه اتهصع ال إث فى  الأث  إلى، واك

ار ا ان الق ار، فإذا  ا الق ت على ه أ ال ادر   اواة ل اه اع  ال ب ال

ع  ج ا، دون ال و  إلىتع ف م ص  .)3(رهاله

اه  ه الات اح م ه ال ها: و اب م ة أس اه على أو الأخ وذل لع ا الات لا ی ه

اد ال م ال  اتهالع ال ة  إث ار  صع ور الق ف م ص ع اله اتهو ، إث

اه خ آجان وم  ا الات أ أن ع ه ار   اواة أ ق اه ال ا  ع ب ال تع

ي  اه  ا الات عل ه ا  وره. م ف م ص ةغ ال ع اله ارات  أقل اه م أ ق ال

ها ل  اع م ان ال ى إن  ، ح ه ال ن ضارة  ارق ت ة الإض اه وذل ما  أقل ال

ز ح .ع ه  ای

اني: ع ال  الف

ف الأ حالات ةتع  غل

ال ی م  ه ف  يالالات الالع ع ةها الأفت ة غل الات على و  ،في ال ه ال تأتي ه

ل ال لا ال ات وما لوذل  ،س اع ال ث في ق ي ت ات ال غ رات وال ة ال اك

ان ا ال ع ت ه اض ض ، بها م م ع ز ح ون ف الأأب ةالات تع  :الآتي غل

                                                
، ص  1)( اب جع ال ، ال ا جاس وش .254-253فاروق، إب ان. ( وح ي ح ال، وسا جع )2018ن ، ال

، ص  اب  .25-24ال
ق 2)( ا جع ال  .ال
جع 3)( قال ا  . ال
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ح  -لاً أو  ف ع إضافة ال ع ي إلىال ا  :الاح

ف  يع ا ة م أجل أعلى  الاح ة لل ا ع م الأراح ال ق ي ت ال ال نه الأم

لا  ة م ال ي ق تل  ارة ال اجهة ال ا  أوم ة،  ال ال سعة في أع ة نفقات ال غ ل

مها ا ها أراح. و  أن ت ق ف ي لا ت ات ال أراح في ال زعها  ة ل ق ل

ي  ا ع إلىالاح نيو الأ :ن ي القان ا ار وه  ،ل ه الاح ة  إج هأعلى ال ق  ولا  ن ت

اه أز لها  ة أراح على ال أن زعه  هاإن ت ه ن عل ادة  لا في حالات مع ال

اني فه)1()132( ار وه ل . أما ال ي الاخ ا ار  الاح ه م و  إج ة ت ز لل

مه.  ع

ف و  ع م الأث ال ما  ةع ة  غل الح ش ق م ار ل ي الاخ ا  أوالاح

ار  ةللإض ار  ؛الأقل ي الاخ ا دا على ت الاح ع ق ل وضع ال ق   ل ق ة ل ا ح

ة ا ،الأقل ضع ح ى للأراح  ف ها أق ي  ت ة ال ا ي ال ا ار اح وال لا  اخ

اوز ة20 ی ا ة ت أك م ، % م الأراح ال الي لا  لل ال % م 20و

ة  ا يأراحها ال ا ار  للاح ار م  ی، ذل إلىالإضافة . الاخ ق ه الأراح  زع ه ت

ة العامة ي أن  ال ع ا  ةلأم اه قل ار ال ا الق ة في ه ار رة على ال  .)2(الق

مان و  ار ه ح ي الاخ ا ف م ت الاح ن اله ةق  ه  أقل اه م ن ال

الي ، )3(في الأراح ال ازل ع  ن و َ ُ و ةللأه أسهعلى ال  تلع تو ، مقابل ث  غل

مها الأ لة ضغ ت ةوس ار  غل ةلإج ة على الأقل ار أن  ،مغادرة ال ماع زع الأراح  ع ت

                                                
ادة ( 1)( : (132ال ات ن ن ال ع م ) م قان ق ة أن  ل إدارة ال ة على م ل س ة ل ا الأراح ال

ة  ائ-مال ة ( –ع خ ال ني %10ن ي قان ا لغ ثل  إلى) ل اح ة على  رأسأن ی مال ال
ائ ال ة خ ي في تغ ا ا الاح ام ه ز اس ار  رأسة، وفي زادة الأقل، و مالها ع  إص

ة ب أسه ام ال اه إلا في حالة  ة أراح على ال زعه ك أن ز ت الها على ألا رأس، ولا 
ني ع ثل  ي القان ا ) رأسقل الاح ع ال ال   .ال

ادة ( 2)( : (132ال ات ن ن ال ة) م قان ا لل ات اح ا ارة لا ت ح ) م %20(زاو تة اخ
ة العامة  ار م ال ق ز  ني، و ي القان ا ائ والاح ع خ ال ة  ة مال ل س ة ل ا الأراح ال

ي) ا ا الاح ة الأراح م ه زع أن ة ت  .العاد
جع ساب ، ص و اح 3)( ، م اح ال  .80-78، ع
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د  أو لة ق ی زع أراح قل ة الأ إلىت فاض  ق الأ سهان ة في س ةو ال ال ان  راق ال إذا 

ه رجة  ة م  .)1(ال

ة الأع  فق ار ر ا الق ل ه ةم اب  غل ه على ح ال ق م ةفي ت  الأم .الأقل

ة ذاته ال ار الأ ی  ةلق ء  م الأراح  غل زع ج ل ت ح ة إلىب ال ة ال ال ة ال فق . ال

ار م ا الق ة ان ه ال ال ع أع س ه ل ه ه ت ف م ان اله ول  ، إذا 

مان  افع م ورائه ح ان ال ا إذا  اره تع ةاع ارها  الأقل قة م الأراح وج ها ال م ح

ع  على ةأسهب ها ال ع أقل م   .)2(ها 

ا  ف الأ -ثان ةتع ادة  غل ة رأسع ز  :مال ال

ادة في  ف ال أنها الإ رأستع ة  یل مال ال ة تع ج ني ال ی  اء القان مال  رأسج

ة  ادة في  ال ها  ا اء ن ة أث ها رأسال ي ی عل اءات ال ال وذل ح الإج  ال

ن  ه، وت )3(القان اصها  ه ة، فه م اخ ة العامة غ العاد ار م ال ق ة  ل ل الع ال

ادة ( اني136ح ال ات الع ن ال  .)4() م قان

ة  ة  نق اه ادة ع  ال ه ال ن ه ة  أووت ة  أوع ن ال ل دی  إلىت

الإضافة )5(أسه ار  إلى،  ة  أسهإص ی ي في  وأج ا ال  رأسدمج الاح ل  أوال ع  ت

ات   .أسه إلىال

ة  أ لى، ق أو ف ناح ات ع تل ار  مالها رأسزادة  إلىال  أسهع  إص

ة  ی ةج ا خاصة  م ا ق م لة ل س قة  ه ال ةلأه اب  غل اه على ح ةال ق و  ،الأقل
                                                

ان. ( 1)( ي ح ال، وسا وش ن ، ص ، م)2018ح ا 26جع ساب ات. . راجع أ ا ب ب، إب الای
ة 2007( ا ة). ح ان، الاردن: جامعة  أقل ن الاردني. ع ة العامة في القان اه ات ال اه في ال ال

ة، ص ان الع  .137ع
، ص  2)( جع ساب ، م ا جاس  .257فاروق، إب
)3(  . د أم ام القان )2021(اب قادة، م لة م وسائل . ال اره وس اع ة،  اه ة ال ادة رأس مال ش ني ل

ل لة ال ن  م ال القان ة، والأع ول  .324 ص ،36ع.  ال
ادة ( 4)( : (136ال ات ن ن ال ة) م قان ة العامة غ العاد ار م ال ق ة  رأسزادة  ز  مال ال

ه،  خ  ر إذا ل  لهارأس أوال ه...)رأس الها ال  .ال مل 
ادة ( 5)( : (137ال ات ن ن ال ن زادة ) م قان ة  رأسز أن ت اه ر ع  ال ال ال ال

ة  ة  أوة ع ن ال ل دی  .)أسه إلىت
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ف م الن  ادة ه ه ال ل م تأث  هه قل ةال اه أقل ةة الأع  زادة ح ال  غل

عف  سهالأ م ا  ةم . الأقل  أك

ة  ةوم ناح ف الأ ثان ع ةق ت ةع  تق ح  غل ل امى ع  الأف اه الق لل

اب في الأ ة،  سهالاك ی الة ق ال ه ال ة ع لاوفي ه اب أقل اه الاك  سهالأفي  ال

ة ی م  ،ال ة وذل  ع ال لة ال ف ال ال  أوت ادة  أوالإه ال م العل  ما أساسا، ع وع

ةالأ ت ة غل ه ال اب ت افإنه ه اس على ح ةق م اذهم خلال  الأقل على  ااس

ة  سهالأ ی ها أوال اب ف اص آخ للاك ه أش ج ا  .)1(ت ع الوف ور ر ال ما ق اني ع ع

اه ح  ل م ةل ل اب  الأف ه أوفي الاك ازل ع ح  ،ال ادة في  أسهوذل في حالة ت  ال

ال رأس  .)2(ال

ا ف الأ - ثال ةتع  :سهالأ لاوتع  غل

ة  ة العامة هي قابل اولإن القاع ها، فة،  سهالأ ت مان ال م  إلا أنهلا  ح

ان  ع الأح اء وفي  د س ال ق ن ه ةأق ت ة أم اتفا ن ل  .كان قان ة ح ت ن د القان الق

ض ف ي  اههال ن على ال ادت ( ،ا القان ا ورد في ال ل ات  )3()143و 127م ن ال م قان

اني،  ال لاأالع ع الأح ة. وفي ج ام الأساسي لل ها ال ي ی عل ة فهي ال د الاتفا  ما الق

د أ  ه الق ل ه ف في  إلىن ت اه حقه م ال  .)4(هأسهسل ال

ق و  اني ل ی ع الع ة  إلىال ام الأساسي لل د في ال ي ت ة ال د الاتفا ألة الق م

ادة ( ع ال في ال ا فعل ال ل ن ال  ة) م اللائ139م ة للقان ف لعام  159رق  ال

                                                
ان. ( 1)( ي ح ال، وسا وش ن ، ص )2018ح جع ساب  .29-28، م
ادة ( 2)( : ( ل140ال ات ن ن ال ح ) م قان اه في حالة  ادة في  أسهل م ال ح  رأسال ال

ل ه الأ ةالأف اب في ه  ....)سهفي الاك
ادة ( 3)( ه 127ال ف في ال ة العامة ال اه ة م س في ش ز لل : ( لا  ات ن ن ال ) م قان

ان ع س مال  ة ب م ام ال ل  ارا م تا او مق ادة (اع لها...). وال ) 143رخ ت
ع  ة أن ت  ز لل ) : ات ن ن ال ل الإدارة في حالات ووفقا أسهم قان ار م م ق ها 

فاض  اء ان ت على ال ة  ألا ی دها اللائ ي ت ا ال نا  رأسلل ر قان ق مالها ع ال الأدنى ال
نها أو ی فاء ب رتها على ال  .)تأث ق

ة. ( 4)( ي، س ة. ص 2008القل ة الع ه عة). دار ال ا عة ال ارة (ال ات ال  .677). ال
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ة أأجاز ، ال )1(1981 اع ال ع الق ة  ام الأساسي لل اولن ی ال  سهالأ ل

ل أ  ق  إلىلا ت اني على ذل وفي نف ال ع الع . فل ی ال ا ال مان م ه ال

عه، بل  كل  ة  ت اه ات ال ة ل ال اء  خل الفقه والق ه ل ا حا على م اب مف ال

ادة  جاز ذلأالعامة، و  ادة 66(في ال ام وال ات ال ة ل ال ات 248()  ة ل ال  (

ة ول ودة ال  .)2(م

اح  ا أو ال اني ع ه ع الع ت ال ازه في  الأمن س غ م ال على ج ال

ات الأ اؤلات ع خ ال اح ی ألا إ .ةق ی ت ، أن ال ع ذل اني ل  ع الع ن ال

ا ال ة، و ام الأساسي لل د في ال ع الق ة العامة وضع  اه ات ال ائ ل ان م ال لي 

اه  فة أوفي حالة وج ال د م ه الق اولفي  قهن ه ء أسه ت ها جاز له الل ف ف ه وال

ة  إلى ع و ال ال تل ال اء لإ ارهالق ،  اع ف ال ة ألا إال ه الف ل ه ن م

ف الآال رعةة ق ی بها ال اح  ،خ  صي ال الي ی ال أن أو ا ال ن ی تق ه

ة. في  اللائ

عا ف الأ - را ةتع ة غل ول ی م ال ل الإدارة وال اء ذمة م  :في حالة إب

ة  اجهة ال ل الإدارة في م اء م ة أع ول ر م اهت ةوالغ  وال اء  ن الأخ

نهاال ت ت  فإذا .ي ی العلى ت ل الإدارة  أع ن م الفة للقان ي  أوال اوزال ود  ت ح

اته وع أ غ  و  أوصلاح اء  أوت نه في أث ت أ ی لا مهامه  أداءخ ارا أصاب  أض

                                                
ادة ( 1)( ن ال ن ( 139ال ة للقان ف ة ال اعاة ) م اللائ اممع م لا  الأح ه قا ن ال قة  ا ال

ة. ومع ذل لاو لل ام ال ز ال على ع ذل في ن ع ، ولا  ة  ام ال ز أن ی ن
علقة ب  اع ال ل  سهالأ لاو تالق ازل ع  إلى ألا ت اه م ح ال مان ال  .ه...)أسهح

ادة ( 2)( ازل) على (66ن ال ز ال اعاة  لا  اء وم ع ال افقة ج ام إلا  ة ال ع ال في ش
أس  اردة في وثائ ال د ال لا. الق ا ع  ون ق  ازل ب از ال ي  ق ل اتفاق  ز  و  ، ومع ذل

ا ب  ا إلا  ا الاتفاق أث ن له ة، ولا  ه في ش لة  ق ال ق ازل للغ ع ال لل أن ی
ادة ( ). وال ف نا و 248ال رة قان ق د ال اعاة الق ام) على ( مع م اردة في وثائ تأس  الأح ل ال  ل

ض  ع ف  ة ال ة  أوش في ال ه لأ ش في ال ض في ح ...) أوغ ع  .الغ
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ة م  اه  أوال اد أوال ة و  الأف ول ع ال ه ب لاء ملاحق عه  ن ن جاز له ج

ول ام ن م ارتل ع  ال ادة ( الإض ه ال ا ما ن عل ات206وه ن ال  .)1() م قان

الات ع ال لاح في  أ ، وم ال ت خ ى ع ث ل الإدارةوح ة العامة فإن  م ال

ر  ق ات إب ي  ق ا  ارا تع ة، ق ول قائ ئه م ال فة ال ار دون مع ا الق اذ ه وق ی ات

ة  ه الفعل ل الإدارةأن ما قام  اع أوم تلاع  م را لأ ال الأم ،خ ة ض  قل

الي ا ال اه و ار ل ا.ن الق  تع

ة ض  ول اه في تق دع ال اني ال لأ م ال ع الع ح ال ومع ذل فق م

ل الإدارة ل ا ،م ئة م ار ت ات في ق د أ ع م وج ان ع علإدارة وذل ل اه  ت ال

ع  ة العامة م . م رفع ال اه ة ال ل إدارة ش اء م ع أع ة  لو و أمام ال

اه والغ ع  الفاته لوال ةم ام ال ل بها ون ع ة ال ن والأن أ ،لقان في  وع أ خ

ل الإدار  ئة م ة العامة على ت افقة ال ة ولا تع م ائلةة عائقا أمام إدارة ال ة  ال ن القان

ل الإدارة  .)2(ل

م اء ال تق قى  هفالإب ا ت ة، ون ول ل الإدارة م ال عفي م ة العامة لا  ال

أ  ات ت ة خلال خ س ول اه رفع دع ال ز لل ، و ه اجه ة في م ة قائ ول ال

ل الإدارة اع م  .)3(م تارخ اج

ا  ف الأ -خام ةتع ةفي  غل علقة  ال ارات ال  :الق

ة علقة  ال ارات ال ر الق ل ،ت ماج  :م ة العامة،  أوالان ل ال ل م ق ال

غ ال و  ات و ماج ب ال ة الان ل ی ع ع اع ال ماج ع  ع ا الان ان ه إذا 

                                                
ادة ( 1)( اه 206ال ة وال اه ال ام ت ال ن  ول ل الإدارة م اء م ات ن ( أع ن ال ) م قان

اروالغ ع  ن  الإض الفة للقان ة ال اله ال ة ع أع ات اته وع أ  زاو تي ال أوال ود صلاح ح
و  أوغ  اء  أوت نه في أث ت أ ی ف ال ال في  أداءخ فه ت م ت ل ع ع مهامه و

ة) ع وف ال  .ال
ات. (الأ 2)( ا ب ب، إب ، ص 2007ی جع ساب  .138)، م
ادة ( 3)( ل الإدارة 208ال ات ن (ل ن ال ة ا أو) م قان ع ال إقامة ال ار  اذ ق ة ات لعامة العاد

ولا ع  ع م ل الإدارة  اء م ارعلى أ ع م أع ع  الإض ة... وفي ج ق ال ي ل ال
ي ( ة  ول ق دع ال ال، ت ل الإدارة)5الأح اع م ات م تارخ اج  .) خ س
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ج أو ال  ة فإنه ولا ب أن ی ق ،)1(ال ل ش ة العامة في  ل ال ماج م ق ار الان

ة  ل ه الع ة في ه ار ات ال عةم ال ار الأ و ال فإن ق ةال ا ن  غل اعى  ه ال ی

ن  ه القان  .عل

الإضافة  ماج إلىو ار الان ةق ل ال عل  ار ی ر ق ل  ، ق  ار ق انهاأو ق ا الق ، وه

 ً ة  ع ان نات عها الأاملة مخ ةت عى و  غل ها ت ان إلىف ى ون  ة ح  في حل ال

فات  ة دون الال ار إلىحالة ج ي ق ت  الإض ة ال اهأقل ف الأو ، ال ن ه ةق   غل

ه ب ف غ اه غ ال ع ال ل م  ة ه ال اص  أو ،م حل ال إدخال أش

له الأ ةتف ا أن ، غل ي ا  أ د خلاف ب ف ا ع وج ار ناج ا الق ةن ه  الأقل

ةوالأ  .)2(غل

ل اني ال  :ال

ة ة ال ل  م

ة  ة ال ل م م اني مفه ع الع ف ال ع ه للفقهو ل  اء ت أن، والق ر الإشارة   وت

ا  ة فق ون ة ال ل م م فه اء تع ل اني ل  ع إع ع الع  إلىذل  زاو تال

ق ود ض ه إلا في ح م ال عل ا ةع ه  الأم ،ج ا اب على م ح ال هاداتلاال ف الفقه  ج

اء  .)3(والق

                                                
)(1  ، ان. (د ة 2019علاء، سل ا ة). ح اه أقل ات ال ل ا ع غفلة م م ة ال اه ات ال  في ش

ارقة، لة جامعة ال اذ. م  .500ص  الاس
: ا 2)( لا م ان. (ن  ي ح ال، وسا وش ن ، ص )2018ح جع ساب ان31-30، م ني، وع . وال ، ع

ة 2016محمد. ( ا ة). ح ن الأردني (رسالة ما الأقل ة العامة في القان اه ات ال ). الأردن: في ال ج
، ص ، محمد ول علي. (و  .51جامعة آل ال ام ة 2022ال ا ني ل ام القان ة). ال اه في  أقل ال

ع الأردني :  اذ في ال مج والاس تة،  دراسةصفقات ال تة، الأردن: جامعة م راة). م مقارنة (رسالة د
 .158ص 

ع ل 3)( م تع ال ع أن ع ه (ی ال ل ال ة ل م ق ة ال ل ان، بل ه  أولح م ال
ح  ع في ف ة ال ة، ور ة م ناح اد اة الاق عة ال ة أساسها  ض امل م جع لع د ی ار مق اخ

ة  ة م ناح ة على ح ل ق ات  لا اء للأخ  ال لفقه الق ا أخ ال م ه ی مفه ي أنه ل ع ، وه ما 
لح لا عة). ان في ال و و ه م س وج افة  ات ال لا ل ع ال ف في مع ال فاء    الاك

. (ذل  ة وال2014ع الغ الع ن ث القان ة. م ال ة ال ار ال ة في إ ائ اسة ال ات سار ). ال
= 
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لس و  م م ی مفه ل ت ا ال ع الأ ةفي ه ة في الف ض ، لو ال ع وم ث س

قات ع ت اني  ع ال  .هالف

ع الأ   ل:والف

ة ة ال ل م م ی مفه  ت

ل م م فة مفه ةإن مع الغ الأه ة أم  ص ،ة ال ة العامة إلا  اخ اه ة ال في ش

لح ل  ا ال ع دق أن ه ی  ،ب ل ت اهات ح ة ات ا ع ف أن الفقهاء ق سل

ة ة ال ل م م ه  ،مفه ه ات اه إلىف ة ال ل ة ه م ة ال ل م م ، أن مفه

ع  ة ال ال ل ع ی أنها م ه و ، وال ع الآخ ات ة هي  إلىال ة ال ل أن م

ة  ل ،م اد وع الاق ی و  ال ل ت ه ح ي ت ن عة م الآراء ال د م اه س ل ات

ة ة ال ل م م الآ مفه  تي:وهي 

ة تُ  -لاً أو  ة ال ل ةعِّ م ل ع  ع م : م اه  ال

ي ل لاس م ال فه ه ال ا ال ار ه ى أن ة ی ل ل في أن ال ة وال ی ة ال ل

اه وذل  ة ال ل ل م أجلها هي م ي  الع ة ال اه ه م االأساس ار أن ال ع

ادها ة و أس ال ا ب ه ، قام ا ال ار ه ارها عق إلىو أن اع ة  ة ال ا . اف وه

ادت  لى في ال ن  )1833و 1832(ما ی ي لعام  م القان ن ني الف ه  إنح  )1804(ال ه

ا ن  اه وذل ح ة ال ل ارها هي م اع ة  ة م ال ج ة ال ل د ال اد ت ال

ادة ه ال ة  )1833( عل ل مة ال ة وأن تأس ل ن لها غا ة  أن ت ل ش على أن 

اء ة لل  .)1(ال

                                                                                                                                          
= 

ة، ص  ا ة والاج اس ار  .279ال ه في إم ول اتي أح خ س د، ال ل ، . م ن ل الفقهي 2023(ی ). ال
ازعات الأ لة م ة. م ة ال ل الفة م م م ی مفه ل ت دح ال(ع  .117)، ص77ع

)(1  ، ای ار. (ی ، م ة: 2021دح ال الاتفاقات ال ة في م اه ة ال ة ال ل ة م ا مقارنة.  دراسة). ح
ن والأ لة القان دم ال(ع م ذات106ص  )،64ع فه وه . ان في ال اتي أح خ س د، ال ل )، 2023. (م
، ص جع ساب  .118م
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ن أن ال و  ع الفقهاء الف اء  ؛ة تأسع  ة ال ة وهي ر ة واح ق ر ل

اعاة  ا م ل  دائ ا ال ة وم ه ل ق ق أراح م اصة ل اله ال وا أم ی اس ال

ة  واته و ادة ث ن ل ع ی  اء ال ة ال ل  .)1(هأسهم

ا  ة تُ  -ثان ة ال ل ار عِّ م ة ال الاع ل   ع م

ا ار ه ان ی أن ارها  اع ل  ة ت ة ال ل ه أن م ار أو ،امع اال في  ااع

ع و  ا ال ال ة ه ل اءم الح ال ه ، ت ع م ا ال ار ه على و أن

ة اه ات ال عل  ا ی ات خاصة  ن ال ة في قان ي أص م ة ال س ة ال  .ن

ه عل ا ال ار ه ا ی أن اب ك ى على ح ل شيء ح ل  ة ق ة ال ل ة م ا ة ح ى أه

ا  ان اه ون  ة ال ل ةم  .)2(أغل

ة  ل ه فإن ال ة اوعل ا ن لل ا ما ت ي غال ة ال الح ال ة ت ع ال ل

ات ة وت الأنان عة  ف اء م ي  الأخ بها هي  أح ، وقالالأع ة ال ل الفقهاء أن ال

ة  ل ن الأم ل ا  ان ى ون  اء ح ة ال ل ة ول م ةال ا  أو ،غل اع فإن ه ى الإج ح

ات ال ن ال ا في قان ما أساس ع مفه ل  ان مع  ،ب ال ة  وه أن ال

نها ل ی  ع ال اء ال قل ع الأع  .)3(م

ا  تك ة ی ه ال ار ه ل ب  إلى أن م ال ةع ة لل ال مة ال اء ،ال مع  ،وال

ة ة ال ل ل   ا ال ة اتعل و  ،أن ه ع ها ال دها اون ،على ش ج وفي  .ل

ة ن ق الف ة ال ة  ائ فة ال رت الغ اه ق ق )4(نف الات ا اخ ال افقة  أو ،ةأن ال ال

ی ف ال ان صادرا ،اللاحقة ل ى ون  اه ح ة ال ي  ،ع ج فات ال ع ر ال لا ی

                                                
اب 1)( جع ال  .ال
)(2  ، ای ار. (ف ات 2022ول محمد، ال ة في ش ام ة وال ة العق ة ب ال ة ال ل م م ). مفه

ن والأ لة القان ة. م اه الال ار. (129ص  ع ، م م ذاته دح فه جع 2021. راجع في ال ، ). ال اب ال
 .107ص

ان. ( 3)( م، وج سل ارة 2007حا ات ال ة ال ا ة في ح ا ة ال ل مقارنة (  دراسة). دور ال
ة، صىلو الأ ق ي ال ل رات ال ان: م  .37). ل

(4) Crim, 19 oct. 1971, Bull. crim, n 772, exemple cite par Eliaz Le Moulec, Rev. 
R.T.D Com, janvier, mars 2020, p. 05. 
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ع  ة ال ال ل ادا . ارسها ض م ة  إلىوذل اس ا ف فق ل ن لا یه أن القان

اء ة ال ل ع  ،م ة لل ال ال مة ال ي ال عامل معه ،بل  ي ت اف ال ى الأ  .)1(وح

ا  ة تُ  -ثال ة ال ل وع الاعِّ م ة ال ل اد ع م  :ق

وع ال أن  ة ال ل ة ت في م ة ال ل اه على أن م ا الات ار ه ه أن ی

ة اد ،م أجله ال ع اق ا م ذو  فه ا ال ع ه أ فقاوو . و ا ال عة ، له ة م تع ال

ي  ة ال ن ات القان وعم الأدوات والآل ی ال اد ت ا الا، الاق ار ه ه أن اه ا ی  إلىت

اه  مة ال ق على خ ة لا  ی في ال ع بل ،فأن دور ال ل لذل  ی

ال  مة الع هل و خ ائ و و ال ى ال كح  .ال

ه  ع الف اه ی وع إلى )Despaxاك (دوفي نف الات ة ال ل  ،ال ب م

اه ة ال ل ن ض ال ،وم ل ع ی  ال ال ع. وعوالع ق و ف وع ت ة ال ل  أن م

ال . ث الأخعلى الا اء والع الح ال ع م ي ت ة العامة تع ل ع أن ال ا  ك

وع ارة وازدهار ال ق اس ولة م أجل ت ى ال ائ وح ة و . وال ارات ال ف ق  أن ته

ني ل إلى ل الأساس القان ف وأن ت ا اله ق ه ة ت ل ار ال ی م خل القاضي في تق ود ت

 .)2(العامة

ضو  م ال والغ فه ا ال ع نقاش  إنح  ،ب ه ض وع ه م ال د  ق ع ال

الف ،ءالفقها ع م ة  ة غ واض ة على ف ة ال ل ف اوتعل م اع ال ا أن  .لق و

فا  م تع ق ع ل  ا ال ارة  ىإلفق  بها ، لهاواض ة ال ة  أوالأن ة أوال را  ،ال

م قى مفه الي ی ال قه اغ م او  .)3( ال ال ی ت

 

 

                                                
، ا 1)( ای ار. (ف : ول محمد، ال لا م اب ، 2022ن  جع ال ار. (. و 132-131). ال ، م ). 2021دح

، ص اب جع ال  .107ال
ار. ( 2)( ، م ، ص 2021نقلا ع دح اب جع ال م ذاته . 107). ال فه اتي ان في ال خ س د، ال ل م

و جع ساب2023. (أح  .119، ص)، م
، ص  3)( جع ساب م، م ان حا ، سل  .73وج
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عا  ة -را ة ال ل ی ل م ال فه  :ال

ةل ت  ة ال ل م دق وواضح ل ی مفه قة م ت ا اهات ال  إنح  ،الات

ة لل د الح الف ة ل هي ال ة ال ل اه ،اهم ان ال أس  ون  ا ب ن ه م قام

ة عة م إلا أنه ،ال ن ل ع امات  ق وت ع لأ ؛الال ف ة ت ة م ل جل م

اصة ه ال ال ع و  ،م ةت ا لل ة العل ل ضها ال اع تف ه لق وا ب الي   ،ال ال و

ی  اء وال مها ال او أن  عى الق ها ءن وأن  ة عل اف  .لل

ا ار ل  ك ة ال الاع ة لف ل م ال اد مفه لأن إس ق ت ة  ،م ال وذل أن ال

ج  ة ت س اتهال م س ،ب اء ال ل الأع اؤها م ق الي لا  أن و  ،بل ی إن ال

س ة ال ة ع غا ة ال لف غا اق وت ة . ت ة ال ل أن م ل  ا أن الق هي ك

ة ا وع ل ت  ة ال ل ا ،م ه ل ص قلا ع صاح انا م وع  ار ال  ،لأن اع

ه ة صاح ل لفة ع م وع م ا لل ة العل ل ن ال الي لا  أن ت ال  .و

ء ذل م  ناد ،وعلى ض ة مفه ا ة  ت ال ي اع ة ال س ة ال ال ا  خ الفقه م

ل ة ا ،م ل ت م وفواع عا لل غ ت لح ی ة م ا ة  ار ناد و ، ل ار أن ا ال ه

ة ات س ة ال ة ال ل ى م ض، ا  ارز في ت ا دور  ن اء في ف ان للق ي  وق ه. وال

ة ة لل ال مة ال ة ال ل اعاة م اراته على م اءو  أس ق ل  ،ال ار  ع الاع مع الأخ 

ة ال تل ةا ةغ ال  .)1(ل

م  إلىوق أد ذل  ل مفه ا ح خ ي م ن ع الف قف ال ة،تغ م ة ال ل وذل  م

ادت  اغة ال ن  )1835و 1833(إعادة ص ج قان ي  ن ني الف ن ال  )Pacte(م القان

ارخ  ادر ب ات) 2019/مای/22(ال س ل ال ر وت ال عل  اغة أ  نهإح  ،ال عاد ال

ة ثان إضافة ل  ةفق ة  ة وفي نف الفق ة ال ل اعاة م ب م ج على أو ت على وج

ة ا ال ة ل ة وال ا ان الاج اعاة ال ة م ی ال  .)2(م

ادة  ة ال ن في ال ة ال ل ع ال ا ت ة ح ن  )172(وعلى نف الف م قان

ات على  الإدارة ف"ال ف أنه  على القائ  ة أن ی ادة  ،ي ال عى ل ةوأن   ت
                                                

ار. ( 1)( ، م ، ص 2021دح جع ساب  .108). م
ار. ( 2)( ، م ، ص 2021دح اب جع ال  .108). ال
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وة  عث ح ج صه في ال اه وف ل ،ال ار  ع الاع أخ  ارات  :وأن  لة للق ائج ال ال

ع ها على ال ال ي ی ةو  ،ال ال في ال الح الع الح ،م ة على م اف ورة ال  وض

ائ والغ ردی وال ة مع ال ةو  ،ال ال ال ة في م ة  ،ل دور ال اف ل على ال والع

ال ال والأع مة ال ة في م ار ال ة ،في اع ي ال اه فة عادلة مع م ف   .)1("وأن ی

انيالف   :ع ال

ة ة ال ل قات م  ت

ة  ل ةتع م اعات ال ه في تقل ال ارا  فات ،م ات  وال ة داخل ش ع ال

ةال هلا تق و  العامة، اه اء وح ة على ال ول ه ال ة  ،ه ی ال ل م بل ت ل

ة ة العامة لل ل م ال ا  ل  ه الع ل م ی  عا ،ال هة مع الاب فات م د ع أ ت

ي  أو ي ق تف قة إلىال ة ال ه ال ال ل م  .تف

ع و  ورة تت عات على ض ة  مع ال ي ت ب ال ال ال فات والأع ال

ها ی ة  ،وم اش ان م اء  ة أوس اش ة م  ،غ م ة ال ا اد وح أ ال ام م ان اح وذل ل

ا ه  لح،أ تعارض في ال ة على ه قا خ وال اءات ال ض إج ع ف م م ال ل ا  م

ات ل ف  ،الع ار به ع أ إض قم ة وت ة ال ارة ل الح ال ازن ب ال ا ال ، م

ة ا اضعة لل ات ال ل ق للع ة ،عي ال ا ال ع  اص ال  :والأش

ة -لاً أو  ا اضعة لل فات ال  :ال

ه عات  ع ات ة على  إلىال ض رقا فات ف د وال م بها ع العق ق ي  ال

ل الإدارة ع ،م اءات وال د وج ادها، ةخاص وضع لها ق له تل  لاع ا ت وذل ل

ة ة ال ل رة على م فات م خ عات و ك ،ال دات ق ال ج ن على م ه اء ال ج

ة ها  أو ،ال أم عل ن الغ وأال جع ذل ، )2(كفالة دی ا لو ال ل رة على  مل الأع خ

ة ة لل ال مة ال  .ال

                                                
اب 1)( جع ال  .ال
ادة ( 2)( خ له 185ال ة ما ل ی ال الآت الأع ام  ل الإدارة ال ات ن ( على م ن ال ) م قان

ة ص ام الأساسي لل ج ال ة:  أواحة  ة العامة العاد ار م ال ا  -1ق عات ما ع تق ال
ة.  ة وعاد لة ال ان ض ى  ل م ة الع ل ها م ل ي ت عات ال ة  -2ال دات ال ج ه على م اء ال إج

= 
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ف و  ل أساسيته عات  ی إلى أغل ال ة وأح ال ي ت ب ال ة الاتفاقات ال ا  ،م

ة  اش ه الاتفاقات م ان ه ا  غ ال ع ة أوو اش هأن  لاإ ،غ م ل  ه د  عات ل ت ال

ا  ة م ا ع لل ي ت ات ال ل اش الع سع مم ة ی ا اق ال ع الاتفاقات  و ، ن ذل على ج

ع لها أوها غ ال ع  الح، ش ي ت تعارض ال صا الاتفاقات ال  .)1(خ

ي ووفقا ن ی  ،للفقه الف افإنه ت ت الاتفا ات  ال تل الاتفا ة تم ي  ،الإراد ل یال

ها عق ناقل  ل  أوع اء هِ مُ  أومع ام، وس ة  للال ة أوان ص ل ، ض لات و ع ال

مة  ة م ارئة على اتفا قاال ة، سا ل مع ال عق ع ت  ی ال ل زادة رات ال ام  أو، م إب

ل ل الإدارة ، مل لعق الع اء م حة لأع ة ال ائ ر الاس ا على الأج ا ی ذل أ

ة ی وال خ اتفاق ساب ب ال حة له وف هام ال  .)2(ع ال

ن و  ور قان ن  مع ص ي في ب ن ل 26 الف اء أو ال م، 2005 لعام ی ض الإج ج ف

ن  ي ت ات ال ه في ال ة ولای هاء ف ی ع ان حة لل ات ال ع ع ال ها أسهعلى ج

اولة ق  م ان  ،في ال اء  ازاتس اتح م أو ،ام ات أو ،تع اف مة م ة خ ل  أو ،نها ما 

ع ات ال لح اتفا ا  ن ه في ف  .)3(عل

ن اووفق ع الفقهاء الف ة فإن ذل  ،ل ا ة لل ع الاتفا فة م خ إذا أردنا مع

ة لل م جهة ل ع الع أك م م خ ل أن ن ان  أخ وم جهة ، ی أن ن إذا 

ني ه في ال القان ار إل اص ال ي م ب الأش ع ی ال  .)4(ال

ا  ع -ثان اص ال ةالأش ا ال  :ن 

ة اه ات ال عة ش عات  الح  ،اه مع ال عة م ال ها م اخل ف ي ت ال

ة ا أ الإدارة ال ع ل اق. وت ا ال ة وأح ، وفي ه ي ت ب ال د ال ع العق ع ج ت

                                                                                                                                          
= 

الها الاع أو اق أع ة في س ت نها ال ان دی ها إلا ل أم عل ة. ال ا  -3اد ن الغ ما ع فالة دی
ل الاع اق الع دة في س عق فالات ال ةال اض ال ق أغ  .)اد م أجل ت

ار. ( 1)( ، م ، ص 2021دح جع ساب  .110). م
اب 2)( جع ال  .ال
اب 3)( جع ال  .ال
ار. ( 4)( ، م ، ص 2021دح اب جع ال  .110). ال
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ل الإدارة اء م ی أو، أع ل ال اء م ةأ، أح أع ا ل ال اء م ة  ،و أح أع ا لل

ا ة س اش ا م ه عامل ب ان ال اء أوء  ع حالة ما غفل ول  ،ع  وس ام العق  إذاال ت إب

ة  س ة وم ها  أخ ب ال ي مال ف ع ا  أون الع ال ا أوش ها. أو م ة ف ل  له م

عأو  اني  خ ع الع ي ال ها  تعقالاتفاقات ال ة وم اه ة ال ها أوب ال ی  م

خ ة )1(ال لل هة ال رها ال ا ت ي  وذه، )2(ووف ض غ ع ال في نف ال

اه و  ها الات ف ة وأح م ل اتفاق ب ال ع  ها العام  أوأخ ی ها وال  أوم اه ف ال

ة  اش فة م ة أك م  أول  اش ال  رأس% م 5غ م خ  أوال ق ال لل م حق

ة ، ال اش فة م عاق  خ  أوولا یه إذا ما ت ال ع لل ع ذل  اء ف ع  وس

 .)3(ال

ا  ي أو ك غ ع ال ل الإدارة ا علىج ال خ م م م ل على ت ة أن ت ل

ة مع  ع أ اتفا ل ت قاولق ان أح  ،ال ا ی إذا  فوه ی العام،  أو ،ال ی ال أوال

ب،  ل  أوالعام ال ا ل ب مال ی العام ال قاولةال ها  اش أو ،ال فة  أوف ولا  م

دة  ا لها  أوغ م ف أوم ها  ام ا عاما لها  أوف ی ا في جهاز إدارته أوم ة  اع ا ال

ها أو ل رقاب ل  ،م ة ذات م اه ة ال ا على ش ل و نف ال تق ة وم ا ال

ل ل ال خ ال م ق ع لل ة ح ت ا  .)4(الإدارة ال

عاق و  ی أق ی ة ال أوح ال اش مع ال اصو  ل م ه ال ن  وق ،اس

اش عامل غ م ه  ،ال ه ح لا  ة  ،العقفي اس اش فة غ م ف  ه  م تل ول

                                                
شاد على ذل  1)( ادة ( الاس ل الإدارة 205م ن ال اني (على ع م ات الع ن ال ) م قان

ها م  ه ف ل ا  الح و ة م م ال ه  ا ت ه  اب ة  ة أن  ال ف ة، وذل أو والإدارة ال راق مال
ة 5خلال ( ه الع ا ام على الأك م تارخ اك ة أ أ  أو) خ لاغها  ه إ ، وعل ع )ال  .تغ في ذل

ادة ( 2)( ل الإدارة 204ن ال ن لع م ز أن  اني (لا  ات الع ن ال ه م  أو) م قان غ
ة  اش ة م ل ة م ال اف ذو العلاقة  ه م صفقات  أوالأ ا ت ة  اش ابها،  أوغ م د ل عق

د معه على أ فقات والعق ع ال اء  ز إج اء م ذل  رها واس ي ت ا ال ن ذل وف ال ن 
ة.....) هة ال  .ال

ار. ( 3)( ، م ا دح ل ذل أ ، ص 2021ان في تف اب جع ال  .111). ال
ادة ( 4)( ار. (95راجع ال ، م ا دح ل ذل أ ي، ان في تف غ ات ال ن ال جع 2021) م قان ). ال

، ص  اب  .111ال
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عاق كأن الاتفاقات؛ یی له  أو  أح أزواج ال وعه أوأص ة ف ی عاقیوق  ،مع ال ع  ال

م  إلى وراء ذلم  هادفا اء وس ر الع ة ه ف  ن  إلا أنهعاق مع ال ال

ة ل  .الفعلي م الع

لا اح أن  ص و ال اني ق ح ي والع غ ع ال د  ام ال ع العق اع  على إخ

هة ة ،ال ة لل ال مة ال ث على ال ي م شأنها أن ت خ ال وال ل ، إما للل ع م

ة أوالإدارة  ف ادة (ا، و الإدارة ال اني في ال ع الع فى ال لة (204ك ق ات  ن ال لا ) م قان

ل الإدارة  ن لع م ة أوز أن  ال اف ذو العلاقة  ه م الأ ا غ على  الأم)، تار

ل، ف ة؟  وضع ال ال اف ذو العلاقة  اني الأ ع الع ق ال ل م  ا ح اؤل ه ر ال

ان  ا  لول اني  الأف ع الع ا ألل ة ل قا اضع لل اص ال احة على الأش ان ی ص  له

د  الأم ة ق ت ا  ة إلىم م ة ال ل اع م ة  ،ض ل ا م ةوأ . أقل اه  ال

ي ذل  عو  غ ع ال احة أضاف الال ه إلى ص د ؛قائ اص  ا  اع م الأش

اضع ة، ال قا ی  لل ی  أوح أضاف ال بالعام ال ن  ، ال ل ی  اه ال  وال

ق ال5أك م  ة  ،% م حق ي وال رفع ن ن ع الف ه ال ل مع ما سل ا ب اش م

اه  ة ال ا ع لل ل10أك م  إلىال  ي5 % ب غ ع ال ال ع ال ا ه ال  % ،

ة أك لأ ا ة وح فا ف ال ة وت اد ال قا ل ةوذل ت اه قل  .)1(ال

اح و  يأ ال غ ع ال ة ال فادة م ت ی ،نه  الاس اص  وت ة الأش قائ

اضع ا ال ا ی ة  ا ةلل ة العامة لل ل ة على ال اف ل م  ،س مع ال ة  ل القائ ل

ن  ل ی  اه ال صا ال ة خ ة داخل ال ل ع  ل م ی ی و ه صفة م اف  ت

ة م  ا  ة رأسح ارات  ،مال ال ار الق ة في إص ن له الغل جح أن ت وال م ال

فة في ح  ان م ى ون  ةح اه أقل  .ال

  

                                                
ار. ( 1)( ، م ، ص 2021دح اب جع ال  .111). ال
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اني ال  :ال

ة العامة ارات ال ال ق  إ

ي ع  ة ال ه ان ال ة العامة أح ال اه ة ال ة العامة في ش ارات ال ال ق إ

اني ع الع ها ال ة ؛رس الة في إدارة ال ان الع اه وض ق ال ة حق ا ح أجاز  .ل

اه ال عة م ال ع لأ م ن أك م ال ل ا  أسه% م 5ی  ل ة أن  ال

ادرة  ارات ال قاف الق ة  عإ اع ال اء على، العامةاج ا ال ل ه ن  و ي ق ت ارات ال الق

اه  ال اه  أوضارة  ة م ال ة مع الح ف اذها ل ي ت ات ارات ال ي  أوالق ارات ال الق

ت ة خاصة لأع ؛ات ل فائ ل الإدارة ل ه أواء م ا. غ ة  ك ل ل ذ م ع ل أجاز ال

ها ن  دع أ فعها إل ف ة العامة وذل ب ارات ال ةأال ق ة ال  .)1(مام ال

اءو  ق ادة  اس اني )174(ال ات الع ن ال ل  م قان عأن ح ن ال ق   ق م

اه ا ال ه أ إل ال الق  ؛یل قو ت الأ، اراتلإ ة و هة ال م لل ق ع  بها لى في ال ال

اعة هي ارة وال ار وزارة ال ج الاس و ة  ،)2(وت ةوه ال مات ال ال ،)3(ال ، وذل ح الأح

ةأما  ان ل  ال ة  ة ال ع أمام ال م ب ق هافهي ال ة العامة ف ارات ال ال ق   .إ

                                                
ادة ( 1)( ة 174ال هة ال اني (لل ات الع ن ال ة  -) م قان ن ن ل ی  اه ال ل ال اء على  ب

ة  أسه%) م 5لا تقل ع ( ،  -ال ارا به ادرة إض ة ال ة العامة لل ارات ال قف ق ار ب ار ق إص
ة م ال أو ة مع الح ف ادر ل ، ال ل الإدارة  أواه اء م ل نفع خاص لأع ى ث  أول ، م ه غ

ي ( ع م ة العامة  ارات ال ف الق قاف ت إ ل  ل ال ق . ولا  ل اب ال ة أس ل 5لها ج ام ع ة أ ) خ
ها  ص عل ارات ال ال الق ل إ ع ل ة إقامة ال ل ل ذ م ارات. وعلى  ور تل الق م تارخ ص

ة الأ في ها خلال (و الفق ة م ة ب هة ال ار ال ة وخ ة ال ادة أمام ال ه ال ة 5لى م ه ) خ
. وت  أنه ل  قف  ة العامة، ولا اع ال ارات ال ف ق قاف ت ار إ ور ق ل م تارخ ص ام ع أ

ة  ارات ال لان ق ة دع  هة العامة، ولها أن تأم على وجال ار ال ف ق قف ت ال ب ع ه الاس
( ع ع ال ض ل ال ل ال في م اء على  ة ب  .ال

م  2)( س ال ار  ج الاس و اعة وت ارة وال ى وزارة ال اعة إلى م ارة وال ى وزارة ال یل م ت تع
اني رق  ل ارخ 97/2020ال  .2020 أغ 18 :ب

ة 3)( ى اله اني رق  ت تغ م ل م ال س ال ة  ال مات ال ة ال ال إلى ه ق ال  20/2024العامة ل
ارخ   .2024/مارس/24ب
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ن ه ولا ان غ عادل ب أن  ار  أدلة ت أن الق ا  ع ا وم را وج ل م  أوا ال

اه الآخ ة ال ل ل،   ل ج ومق ا ال ل  ،وذا ت أن ه فإن مآله أن ی

اره ع ال في إص ار و  . الق

ل الأ ق ال ة العامة إلىل و وس ارات ال ال ق ام إ اني  ،ن ل ال أما ال

ارات اولف ال الق  .آثار إ

ل  :لوالأ  ال

ة العامة ارات ال ال ق  دع إ

اه  إن للل ة العامة ال في  رها ال ي ت ة ال ع ارات ال ال الق ، وذل م إ

اه رفع  خلال؛ ةال ة ال ارات أمام ال ال الق  .دع إ

ع  وت ه ال ل  ه ل :ش مأن یي فل و الأ ی اه  ق ة  ع بال ، ح أن ال

اه  ام ال ع اس ه ال ني  له ل القان ة؛ وذل في حالة تقاع ال ائ رة اس أتي 

ها،  ة ع ت ع الألل ه في الف اق ا ما س م اني ، لو وه ل ال اه فأما ال م ال ق ه أن 

ه  دع  د ،اس ع الف ال ها  ل عل ة و اراتة أو ال ه الق ال ه ها إ ، أو ل ف

ل الإدارة اء م فات أع اء ت ه ج ر ال أصا ه ع ال انه في  ،تع ا ما س ب وه

اني ع ال  .الف

ع الأ   :لوالف

ة م خلال دع ال ا  ةال

ع  ق ة  ب ع ، ال ي  ال ة ال ة ع ال ا اص ن ه ال اس اه  ها ال اش على  ی

ل الإدارة اب ،م ا الاخ وذل في حالة ارت ة ه ول اب ال ع أ م أس ه ل اجه ، وم

ها اقع عل ر ال ة ع ال  .)1(ال

ع  وتع ه ال ئ  ه ق أح الأدوات ال ة حق ا ةة ل ة أقل اه ة ال اه في ش ، ال

ة اش قة غ م ة ت  ا ه ال غ م أن ه ال ل  أ، فو ل م ة م ق ء في إدارة ال س

                                                
الله. ( 1)( ، فه ع ة "2012ال اه ة ال ل ادارة ش اء م ة لأع ن ة ال ول مقارنة"  دراسة). ال

عة الأ اد، ص و (ال ن والاق ة القان اض: م  .181لى). ال
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ق  ق هاكا ل ع ان اهالإدارة  ع و . ال ه ال ي    تع ه ة ال ق الأساس ق ة م ال واح

ها ارس اه م ة ،لل اه ة ال اه في ش ة ال ا ان ح  .وهي ع أساسي في ض

ل الإدار  ع م ال ما  ان ه ا  ا ال ل اف به لا الاع اد فق ول ل أو ة م الاس

اص ه ال اس ة  فع دع ال اه ب اح لل ال اما  عات اه فا م تقاع  ؛مع ال خ

ها ة ع تق ل الإدارة ،ال ة م ف ال م سل ل م ذل أن. وذل به   دع  و

ة هي دع  ة  ال له ال ی ت اه ال ع ال ة م ا ارن لها ولا شأ ،خاصة   الإض

اه ي ت أ م د أو ،ال ه امع اع ف ، م ع  إلىفهي ته ر ال أصاب ج تع ال

ة ة ال ل ار م ه إه ت عل اه وت اس ،ال ه وال م ة اب ال ع  .)1(ال ه ال ولل في ه

ق  ني  أساسها إلىلاب م ال ها لا، أو القان و اوش  .ثان

ةالأساس ا -لاً أو  اه دع ال ة ال اش ني ل  :لقان

لف الفقهاء ع  )2(اخ ه ال اه ال في تق ه ان لل ا إذا  لا   ع ة ب ة ع ال ا ال

ل الإدارة ا لأن وذل  ،م م ل الإدارةن ة م ي لل س ل ال أ الأك و  ،ه ال ع ال

لا أن  ع لق ه ال اه ال في تق ه هاإذ  ل ة ع تق ة  .ا تقاع ال ورغ أن ال

عاد  ي اس ع ا لا  اه إلا أن ه قلا ع ال ا م انا مع اهتع  ه  ،ال بل م واج

ة الح ال فا على م الي  له مقاضاة أ ش  ،ال ال عو ة في  ی ل ه ال على ه

ل ةحال ام ب ة ال ال ال  .)3(إه

اه دع ا وانق ة ال اش ني ل ل الأساس القان ة  لفقهاء ح  :رأی إلىال

أ الأ  -1  :لوال

ة  ة لل ن ة القان أ أن ال ا ال ار ه دة في العلاقة ب  ل تعی أن ج م

اه ث على العلاقة ،ال ه ،أ أنها لا ت م ض ز أن ت اه ولا  ح لل . لأنها ت
                                                

ال. (ه 1)( فى  ، ص 2008، م ة لل ی امعة ال : دار ال رة، م ارة. الاس ات ال ). ال
321. 

ان. (ا 2)( ، رض ة، 1983ن في تل الآراء أب ز ي، القاه اع العام، دار الف الع ة والق اه ات ال )، ش
، ص   .329م

ا ب مقع 3)( ي، غ ة ال2007. (الع ة أقل ا ام ). ح ة: دراسة مقارنة ب ال اه ة ال اه في ش
ا، ص راسات العل ة ال ل ان،  . الاردن: جامعة ع ن الاردني، رسالة ماج د والقان ع  .88ال
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الي ال اه ع رفع لا  ،و اجهة ال ة ع م ة لل ن ة القان اد على ال  الاع

ع  ارة أخ . ال اه م رفع دع  ،و ة لا تع ال ة لل ن ة القان ة  أن ال  ،ال

ع  ه ال ة تق ه اه في ال الي  لأ م ال ادا   و أ م  إلىاس ي ال ی ال ال

ض الة مف ل الإدارةو ه و م  .)1(ة ب

أ ل  ا ال لا وت نق یلإلا أن ه ة  ه،ق ة لل ن ة القان ال اف  ع أن الاع ح 

اجهة الغ  ا على م ة  إلىبل   ،فقل مق ة ب ال اخل ب  أوت العلاقات ال

ل الإدارة اء م اء وأع ل الأ .ال الي  ال ةو ة  غل ح ة وهي ال ة لل ن ة القان ال

ل الإدارة إذا  ة م اس ل ال في م ي ت اوزال ه ت ال ود و ل  ،ح اه لا  ا ال ب

ة ء  وحاول. ال أ الل ا ال ار ه ة  إلىأن ا  أخ ف ة  إلىت أ ة ل ن ة القان ال

ة اه دوجة ؛ال الة ال ة ال ي أن ،وهي ف اص  وتع ه ال اس ة  ارس دع ال اه  ال

ه ل ة و ا في ، )2(ل م ال اه ح م ال ق ما  ل  رأسوذل ع ة فإنه ی مال ال

قا ال مه م ح و ق ة لإدارة ما  ل الإدارة في ذل بلال ل م ة ب م ال الي  ،تق ال و

ه في الإدارة فإن  اج ا الأخ ب الة م لع إخلال ه ج عق ال ه  اس اه ال في م ل

ة ان رجة ال ل. ال أ  ا ال ق ه ة ، وق ان لاء ع ال ل الإدارة و اء م ار أن أع اع

ة اه على ح ل م لاء ع  ا و ا ول ا مع ها ش  .)3(ف

اني -2 أ ال  :ال

أ  ا ال ار ه اه إلى أن ة لل ی ة م ة أن ال مهاف ي ق ار ال ال ق  ، 

ة ع  ة لل ال مة ال قلال ال ة  اس ال ال ة أم اه ل له ح في مل ا أن ال و

اه ة  ،ال اش ة غ م ع ل الإدارة تأتي  ل اه ل مها ال ق ي  ة ال ال فإن ال

                                                
)(1 ) . امل أم ، محمد  ة، ص1957مل ، القاه عة قاص خ ارة، م ات ال عة ال س وما  473)، م

ها  .ع
اح. ( 2)( ان، س ان، 2017مق ". جامعة ابي  بلقای تل ة"رسالة ماج اه ة ال اه في ش ة ال ا ). ح

ة ة، ص كل اس م اال ق والعل ق  .74ال
وة ، ( 3)( ة، م رد ، ص2020ال جع ساب  .82)، م
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ل الإدارة ف ها وه م ی ة على م ائ لل اه  مها ال ة ق  أوي حالة تق ال

الها  .)1(إه

قاد ل م الان أ ل  ا ال اه أن اع جان م الفقهح  ،إلا أن ه مال   مل

اته اه ود م نه ض ح فع دی ة ال  ةوأن ح ،ب اجهة ال ا في م لأن  ؛ل حقا دائ

ا ا عاد ء. ال ل دائ ان الاخ ،ذل وعلى ض ه ال ما أ إلى م الفقه ات اه ع ن ال

لي الف ف  ة ی ول م دع ال ع ، ق ال ب ارح  ع  الإض ق  ي ل ال

ا ه ش ر ال أصا اه ول ال ع ال ق . ال ُ وال َ ه  ُ رء ه ن ل ه 

ار ة، الإض ون سل أنها ت ب ة  ل ة الف اض على ف لا ، ومع ذل ت الاع ت ش ى ل ات ح

ل ال ال ن  ،م أش ه م القان اه ال  سل عارض مع ح ال  .)2(وه ما ی

اح  ة أو ال اش اه في م ني ل ال ل الأساس القان لاف القائ ح ان ال نه، ون 

 ، ع ه ال ل الفقهاء  أن جُللا إه عات و ن ال اه في م ع ة ال ة دع على أح اش

ادة ( اني في ال ع الع ها ال ة، فأق اني208ال ات الع ن ال ع )3() م قان ل ال ، و

ادة ( ن رق 103ال في ال ة  159) م القان ل 1981ل ي  غ ع ال ها في أ، وال ق

ادة ( الفة 353ال عات ال ل ال ائ م ع ال ات، وسل ال ن ال وأق ذل في ) م قان

ادة ( ر  715ال ها 24م ف م انة  ة ض ا ا ال  عل ه ا  ارة. م ن ال ) م قان

اه ال  ال عا، ومع ذل ه اوفن ج ، ح م ا ال اه ه ح ال عل  د  ت  أن ی

ة  ة ال ل ار م ع الاع ل م ودون الأخ  امه  د  إلىاس عاو زادة ع  ال

عها ل  وت ص ة لل ها د في ال ا ق ی ة إلىوه اق ارات م  .ق

 

                                                
ان ،( .د ن أ.ا 1)( عة الأولى،1994فای ن رض ة، ال ی لاء ال ة ال ارة، م ات ال رة،  )، ال ال

وة ، (550ص ة، م رد ه في ال ار ال ، ص2020. م اب جع ال . . و 82)، ال امل أم ، محمد  مل
)1957 ، اب جع ال  .474)، ال

وة ، ( 2)( ة، م رد اب2020ال جع ال  .82، ص)، ال
ادة ( 3)( ح مقاضاة208ال ق اه أن  ل م ة (ول ان ة ال اني الفق ات الع ن ال ل الإدارة،  ) م قان اء م أع

ه، ح  ال ى ل ة فإذا ق ة ع ال ا ع ن احه،  له أن  ال ة اق ة العامة العاد وذا ل ت ال
له م نفقات) افة ما ت ة  ع على ال ج  .له ال
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ا  ة -ثان و ت دع ال  :ش

ع أن ی على ال  ته ل اش و ع م عة م ال ة   اعي م و و ال ه ال ه

 :تيكالآ

ع  -1 اه وق رفع ال اف صفة ال  :ت

اه مال ن ال قسهلأ الا ب أن  ع  ه في ال ه ال م  ق الح  دفاعا ال  ع م

ة ل .ال ي ب اه ع ونع فة ال ا ل اه حائ ن ال ع  امه أن   اهإذا قام الف، ال

ازل ع  ف آخ هأسهال ع  ،ل لة فإن ال ن مق ع  ،ل ت ه ال ارسة ه   لأن ح م

قل  ا و ن ه قان ل ع ف ی ال  إلىی اه ال ازل له عال ه ت ال لسهالأ ه ال  .  ه ال

اه دع  م ال اء   إذا ق ف أمام الق ال ل الإدارة ث قام  اء م ة أع ول ها  ال ف

ع أسهفي  اء ال في ال اه  ه أث ه  فق صف ل س ع  ،فإنه ب الي تفق ال ال أح أه   و

ها  و ع  ولش ن ال لة أمام ال  ت اءمق ن  ؛ق فة  أن ت ه ال ةلأن ه ف اء ن  م أث

ع  ها  نهائي  ال ل ف ى الف  .)1(ح

ر -2 قه ض اه ق ل ن ال  :أن 

اه ق ن ال ل الإدارة أن  اء م ه أع أ ال ارت ة لل ر خاص ن ض ل  .تع

ر  ان ال ة الفإذا  ض له ال ر ال تع قلا ع ال اه  لا فإن ،م م ال

یه ال في تق دع  ة ل ا  وال ا ، خاصة به ه ل م عى  ر  إلىح  تع ال

ض له ر . ال تع ان ال اش قوذا  ل غ م اه  ة وتأث ال ن  ،أصاب ال فل 

اه ال في تق دع  ان دع   لل ة  د ة  ف ر ال ، ال وذل لأن تع ال

د ت ة س ض له ال اه إلىع ة ع تق  .حل ش ال الي إذا تقاع ال ال و

اها فإن  هالدع لا م ها ب اه ال في تق  .ل

ة  -3 ع العامة تقاع ال  :ع رفع ال

م ة ع   دع  الأصل أن تق ة العامة ال ه أو  ،ال اه في تق ه ن ح ال

ع  اع اس  ال ة العامة  ،ائ م تق ال لا في حالة ع اه ب ن دور ال الي  ال و

                                                
)(1 ) . ا ب مقع ي، غ ، ص2007الع جع ساب  .91)، م
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ع  ع . لل ق ال ة ب قف ع  ،في وق لاح  ل إذا قام ال اه أن ی  على ال

ع ا قة. م مة ع  ق ع ال ع ، ذل إلىإضافة ة ال اه تق ال ها  أو  لا  لل ع ا م

ص ة العامة في حالة ت ل الإدارة إلىل ال ة مع م ة أو ،ت ول ه م ال ئ  إلا إذا ،)1(ت

ة  ه ال ئة ت  أوكان ه الفة في ت  أو ،الغ إلىال ان لم علقة بهاو لق ة ال ، الأن

ع  اه تق ال الة  لل ه ال أن ال  وفي ه ادر  ة ال ار ال ة غ ال ع ق

ئة ارات الأ، وال ةوذل لأن ق مة لأ غل ن مل ن لا ت عارض مع القان ي ت ةال اه قل  .)2(ال

ع ار خإ -4 فع ال ة العامة ب  :ال

اه على  ع  ال ه في رفع ال ة العامة ع رغ اح أن  و ، أن  ال ال

ا  ارالإه ع   خ فع ال قا ل ن سا ابوذل ل ،أن  ة أس ةلى، أو ف جهة  ع ه ال  ت

د  اوزاتالعامة ع وج ه  ت ى ت في ه ل الإدارة ح ل م اوزاتم ق ها  ،ال ق وفي حالة ت

ع  ة العامة ال ت ال اش ا  ها  ل ف ة، ب ل في  وم جهة ثان ة العامة علق ی  ،ال

ع  ه ال اء به ع ال ر   وج ى لا ت عاح فع  و ال اه ب ل م م  ق ع  ض في نف ال

ة دع  هال ف اني في ب ع الع اه ال ا ما ت ادة (. وه ات) م 208ال ن ال  .قان

ع  -5 م سق ال قادم  ع  :ال

ة  د م عات على وج ع ال ة  قادم دع لن  اني ، ال ع الع ها ال م ض

ة وجعلها  ه ال د ه ل الإدارةخ س) 5(ال ح اع م جع ،)3(ات م تارخ اج ة  وت ال

قادم ة لل ه، هي م وضع م ة ض ول فع دع ال دا ب ل الإدارة مه قاء م م  ا ق ، ع م

فاضه في  لا أداء ان ها م ة وتع  .ال

  

                                                
)(1  ، ي، محمد. (دج ن لان ال). 2017ال ام  ونة ن ي. أو م غ ة ال اه ة ال ن ش د في قان لات والعق

ي غ ن ال لة القان د  م  .8-6)، ص36(ع
)(2 ) . افعي، د.محمد ت ل ذل ال ه 2007راجع في تف ای ال في ح ق ال ة س ). صغار ال ودور ه

ة ال الأج اق ال أس ة دراسة" مقارنة  ة.مقارنة". القاه ة الع ه ار 236ص  : دار ال ة، إ. م رد ه في ال ل
وة ، ص2020، (م اب جع ال  .84)، ال

ادة ( 3)( اني208ن ال ات الع ن ال ق دع  ) م قان ال، ت ع الأح ة (وفي ج ة الأخ في الفق
ي ( ة  ول ل الإدارة)5ال اع م ات م تارخ اج  .) خ س
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اني ع ال  :الف

ة م خلال  ا  اهة للع الالال

اه على  ف دع ال ع أتع ينها ال ل الإدارة  ال ه على م اه  فعها ال ی

ر ال ه ع ال ها تع ا ف ال ق م ة  هل ادرة ع  أحن ارات ال ةالق ،  أغل اه ال

اه  ا  ال ر ه اه دون  أوفال عة م ال ة. إلىن  أم  ال

ان دع  ة  فإذا  اش لة غ م ة تع وس اه ؛ال ق ال ة حق ا   فإن دع  ،ل

ل الإدارة تع أدا  اء م اه ض أع اش  ة ال اه ؛ةم ة لل ال ق ال ق ة ال ا غ . ل و

ف ه  مها فإن اله ي تق هة ال ة إ ال ع ال ل ال ر  إلىعادة أص وث ال ل ح ها ق حال

ع  اح ال د ن ع الي  ال اه  و ع ال ة على ج فو  .الفائ ع ا ته ة   ل د تع  إلىالف

ي ل ش اه  ض له ال ي ال تع ر ال ى آخو  ،ال ه  ،ع ف اه   لل

ر ع  ؛ال ج ر ال  علىال ف تع ال ة به ول ع ال ل الإدارة ب اء م أع

تها الأ ي ات ارات ال ة لأح الق ض له ن ةتع اه غل  .م ال

ق فيو  ا  س ع ه ني  :إلىالف ع لالأساس القان ة ل ل د اهالف و  لا.أو  ل وال

ها ارس علقة  ا ال  .ثان

ن -لاً أو  اه يالأساس القان ع ال  :ل

ا ت  ن ل الإدارة م اء م ني فيملاحقة أع اع العامة  أساسها القان ني الق ن ال للقان

ادة  ن  )176(ح ما جاء في ال ةام قان ن عاملات ال اني  ل م " أنهالع الغ یل ار  كل إض

ع ال ان غ م  ة  ".فاعله ول  ول ل الإدارة م اء م ة أع ول ن م الي ت ال و

ة ول ه ال ان ه ت أر اف اه إذا ت ة أمام ال ة ،تق ر والعلاقة ال أ وال ، وهي ال

ات ا اه م إث هوفي حالة ت ال اقع عل ر ال ادر م ة وعلاق ،ل أ ال ال ر  ا ال ه

ل الإدارة م على م ة تق ق ة ال ول ل الإدارة فإن ال ا جاز للو  ،م ائ ه ق اه ملاحق

ة ول ع ال  .ب

م و  ق ما  اه ع ع ال ه ال ة فإنه ه ه ال ف مها  ارهول  ،ق ة  اع م ال

ء م ن ج ي  رت ول ل وذل، هاال ي ت ة ال قه ال ة حق ةلا ة ال ون ، ا

ة ة ال ل الف م ف  أ في أ ت ل الإدارة ه ال د وال وقع م م ق أ ال  ،ال
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ن  ال  كأن  ا ع إه ل  أونات ر م ق ل الادارةته ق أو ،م ان ل هخ هاك أولق ام ل هان لأح

ها في ال ص عل ة  امال ها  أوالأساسي لل ي ت عات ال هات  أوال  .)1(أن

ا الأساس ع  ،وعلى ه اه ع تق ال أ ال   لا ب على ال هأن ی ال  ارت

ل الإدارة ض له ،م ر ال تع ر ،وال أ وال ة ب ال وفي حالة ت ال  .والعلاقة ال

ع  ه ال ع في ه ن  نإف ،ال ه  م  ع ال ة ال ال عل  اه ولا ی ال  .خاصا 

ر الإشارة  ع  إلىوت اه في تق ال ز تق ح ال ل   أنه لا  اء م ع أع على ج

ه  أوالإدارة  ع رفي على  ع ع ال ال ة  ال ه  ،ال اه تق ه ع بل  لل  ،ال

ام الأساسي لل  ان ال ى ل   .ة ن على خلاف ذلح

ا ق اني ءوم خلال اس ات الع ن ال اد قان س  ،م ع ای ني ل اح الأساس القان   ل

ادة  اه م خلال ن ال ن  )18(ال ة أ، ح م ذات القان ول ادة إقامة دع ال جازت ال

ا بها ع الأ ي قام ال ال لٍ أع ه مهامه  ارس اء م ة ث ی ال ل  أو ،م م اء م أع

اتها،  أوإدارتها،  ا ي ح اق ها أوم ف ة أن تقام  أوورثة  أو ،م ، ش ر خلفاء أ م ال

ع خلال ( ه ال ات5ه ز له، )2() خ س ي  ة ال ادة الف ه  اول ت ال إقامة ه

ع  ها عامة، ال ا جاءت ألفا خل  ،إن الي ی ال اهو ي إقامة م ض م له ال فن  ال

ع  ه ال  .ه

ا ادة  في سَ  أن یُ  ك اه في إقامة  )207(ال اني ح ال ات الع ن ال م قان

ع  ه ال ل الإدارة  ه اء م اه واح  ،على أع ادة لأ م ه ال ع في ه  أوح أجاز ال

ن على الأقل ( ل ائة م 5أك  ة في ال ة،  أسه%) خ لال م  ق هة  إلى أن ی ال

                                                
ي. (م راجع في ذل  1)( ة 2012وار، ف اه ة ال اه في ش ة ال ا ة  دراسة). ح قارن، م ن ال في القان

ة، ص  اس م ال ق والعل ق ة ال ل ان:  القای تل اص. جامعة أبي   ن ال ل شهادة ماج في القان ل
ه في 101 ار ال ان. (. م ي ح ال، وسا وش ن ، ص)2018ح جع ساب ا  .58، م وة ، ال وأ ة، م رد

، ص2020( جع ساب  .86)، م
ادة ( 2)( ن ض 18ن ال ا القان ام ه ة في ضل أح اش ع ال ل ال ات على (لا تق ن ال ا  أو) م قان

اء  أن وثائ تأس  أوب ال ة  اه في ال ع  أوال ل ال ا لا تق ة،  ال ال ی  على أع م
ة  ل  أوال اء م اتها  أوإدارتها أع ا ي ح اق ها  أوم ف ،  أوعلى ورثة  أوم ر خلفاء أ م ال

ي قام ال ال ه مهامه  ا الأع ارس اء م ات....)5أ خلال (  إذاإلابها في أث  .) خ س
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ة في حالة رأ  ة ق  أنال ، إدارة ال های أوت اه الح م قة ضارة  ،  أو   ه ع

ام  أو م ال ة تع ف م شأنه  أو ،فبأن ال ام ب ع ع ال ارت ها الإض  أو ،اه

ه اروذل  ع اه م ق ار ما ت أن،  لإص ا ال هة الفي ه ل على أن ت ال ة في ال

م ثلاث )30(خلال  ة فإذا ل ت ای ه ال ه ه ة لان  ،ه وان ء لل اه ال في الل ل

ة وذل خلال  ام م تارخ رف ) 10(ال ة أ ة  أو ،لالع اء تل ال م تارخ انق

ال  .)1( الأح

اح ل ال اف ثأنه لإ و ادة لا ب م ت ه ال ال ه و رئ ةلاثع أن : لهاأو  ،ةش

اه ل أح ال م ال ن على الأقل  أو ،ن مق ل ی  اه ال عة م ال % م 5م

ة أسه اني  ،ال ل فه وأما ال ال ا ال م به ق ة  إلىال هة ال ء ال ل الل  إلىق

ة ة  وجاءت ،)2(ال ادة ص لي  أنال ل ع ال ا ل فال ة ال ا م ب ة ق هة ال ع ال

ة إلىوم ث  ة ع  ،ال ن د القان اعاة ال ال ه م ع  تقوال ال ة إلى  ال ، ال

ل )10( خلال وذل ام م تارخ رف ال ة أ اء أو ،ع ة ( انق م  ثلاث )30م ما وع  بی

ة  هة ال  ه.ال

ا  اه -ثان ارسة دع ال و م  :ش

ارسة دع  لق قا أن ل ا سا ها  ب اف و لا ب م ت ة ش ع  ،ال ل ل ا    فإنه أ

ها اف و  ت اه ش ع ل  ؛ال ه ال اء  ه ها أمام الق ارس  :الآتي وهيوم

 

 
                                                

ادة ( 1)( اه واح207ن ال ات على (إذا رأ م ن ال ن على الأقل ( أو ) م قان ل ة 5أك  %) خ
ائة م  ة، أسهفي ال ة ق ت  ال ون ال ها  أوأن ت ش اه الح م قة ضارة   أوی 

ه  ف  أوع ام ب م ال ة تع ف م شأنه  أوأن ال ام ب ع ع ال ارت أن  ه، فله ال الإض
ا  ل م  ار  إلىق ة لإص ت ات ال ال ما  ع ة م هة ال أن. وذا ال ا ال ارات في ه اه م ق ما ت

ل  ة ال هة ال ه خلال ( أورف ال اه 30ل ت  ما فلل ن ی اه ال في  أو) ثلاث ال
ء  ة وذل خلال ( إلىالل ة ال ل 10ال ام م تارخ رف ال ة أ ة،   أو) ع ات تل ال ف

ال)  .الأح
ادة ( 2)( ن 1ال ات ال ( ) م قان اعة 4ال ارة وال ة هي وزارة ال هة ال ال ق  ج ):  و وت

ار  ة  أوالاس ةه ال مات ال ل ال  .ح الاح
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ة -1 ول ان ال اف أر  :ت

اه  ا) ع ال ا (غ ل الإدارةفا ثال ه مع م ل عو  ،في علاق ي  ع ل لى ال

أ  ل ال ي ت ة وال ول ة لل اص الأساس اف الع ل الإدارة  ت ه م أ ال ارت ع ال

ر ر ،وال أ وال ة ب ال  .)1(والعلاقة ال

اه  و على ل ن أال ادر م م أ ال ض له  ال ر ال تع ی ال

ات ،الإدارة ع وسائل الإث ام ج اس احة وذل  ن  له ال عها القان ي ش ة . وال ت م ح ذ

ة في ح  اف ال قًا لها الاس ل أنه "سا أ ال ان خ ة ب ول عي في دع ال على ال

قا  أو ول ت أ الع ال اعخ ل  وعلى ،العامة للق ن في إدارة م ع ی  اه ال ال

ن ف ع ات ال ل دوا الع ل تع خ، هاالإدارة أن  لف حالة  ؛ول له ال في 

ع  ونها أساس ال ف ع وقائع ی ق ال ة   .)2("ال

ا  -2 م اش ة العامةع ل على أذن م ال  :ال

امها الأساسي ة في ن غي أن ت ال اه على تق  لا ی رة ال أ ش  م ق

ل الإدارة  دع  ة ض م د عارض مع ا، ف ام العام وأن أ ش ی ا ال م ال ار أن ه ع

لا ا ع  ا ال  ى إذا  إلىالإضافة . ه اه تق دع ح اه فقذل  لل ه   ،صف

ة  اه ل ذات أه هلأن صفة ال ع  في ه ة  ال  .)3(على ع دع ال

اني ن الع ان الأ ،إلا أن القان ق خ والق م ال ا ی على ع ا ص ارنة ل ت ن

مان  ا ال ان ه اء  ة س د ارسة حقه في تق دع ف اه م م ع ال از م رجاج ام  م في ن

ة ة العامة أو ،ال ار م ال  .ج ق

قادمأ -3 ال ع ق سق  ن ال  :لا ت

ادة  ث ال ة  ) م18(ح م ة ال اني ال ات الع ن ال اه في تق قالقان دم ح ال

ع  ه ال ل الإدارة ه اء م ع ع  ،ض أع ال ة  ال ارلل ة  الإض ها ن ي ت ال

                                                
وة 1)( ة، م رد ، ص2020( .ال جع ساب  .87)، م
وةال نقلاً ع  2)( ة، م رد ، ص2020( .ال جع ساب  .87)، م
ارب تهاني. (ب 3)( ش ا، و ان ل ة. جامعش اه ة ال اه في ش ة لل ن ة القان ا ة). ال ي ی ون س ة الع

اقي -مه  ة ،أم ال اس م ال ق والعل ة العق  .85، صل
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ل ي قام بها ال اء ال ع  ،للأخ اه تق ال الي  على ال ال ل   و ة (ق اء م  )5انق

وث الفعل  ات م تارخ ح ق ال أد  أوخ س ار إلىال .ال الإض  اه

ة ا ، ه ح ع ه ال ع له ة م تق ال اح أن ال ة و ال اه م  أقل ال

ف الأ ع في ال م تع ه ال ارسة ه ةخلال م ن  غل . فق  قه ر ال ل وصلاح ال

اه  ارات ق ت ال ه الق أن ه ل الإدارة على عل  ةم ر  ،ر الأقل ن م ول 

ه ا اهه ارات ه ال ةن الأ لق ها غل ل الادارة في دع الي  م ال ل عالج )1(و . ل

ي   ا اء اح إج لة  ه ال اني ه ع الع ه إال ة ل اهأقل ف الأ ال ةن ع تع  .غل

ل اني ال  :ال

ة العامة ارات ال ال ق  آثار إ

ارات ال ع الق ة العامة  ر ال ةق ت الح  ،ع اس مع م ي لا ت ةوال  أقل

ا  اه م الي فیال ال . و ر به ب ل ال لالأإن الأسل عامل م ارات ه مع  لل ه الق ه

ى لا ت الأ الها، ح ةإ اءات  أ غل ةً إج ة ،هاإل م ا ةلأ وح اه م  قل ارالأال  ض

لة ا فومع ذل  .ال الإن ه ث  الإ را،لا  ل م  ف ةبل ی ف  الأقل ع د ال ات وج إث

اء وه ة يأمام الق ة وص ن معق ة ق ت  .مه

اح و  ةفي حالة ن ع  الأقل ال ة  ال ف فإنه  لها ال ع ات ال ر ع في ث ال

ض له الي  ،ال تع ال الهو ل في إ في ی ار تع ار ق ت على إص اء ال وزالة  ،فإن ال

ه ارض الأ ة ع ات ا ما  ،ال اولهوه ع الأ س ع ع ل، و الف ال ة  ال ارالأوال ة  ض اج ال

ض له  ع ا ما س ه وه عع اني الف  .ال

ع الأ   :لوالف

ارالأإزالة  الها ض ة و ع ارات ال ة ع الق ات  ال

ة  ة العامة هي اله ئإن ال ةال ارات في ال ي ت الق ات وت ،ة ال لاح ع 

اف مع  امواسعة ت ة الأح ل اع ال ة والق ن ة ،القان ض اراتها وتع  ،وال ن في ق على القان

امها ة ون اً  .وعق ال اراتها  أن ت ،ء على ذلو ة العامة ق اف على  ال ا 
                                                

ان 1)( ا ،ش ارب .ل ش ، ص ،و جع ساب  .85تهاني. م
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اه ق ال ة ،حق ام ال الف ن ار ت. ولا  الي فإن أ ق ال ةو ه ال ف  أو ،ره ه ت

اع ه الق عارض مع ه ارات إذا  ؛ی ا  إلغاء الق ن  ام القان لا وفقا لأح ا ع   أن 

اه ة م ال ة مع ة لف ل ق م ل الإدارة أو ،كان ت اء م ة خاصة لأع ق فائ  ،ت

ه دون ال و  ة إلىغ ة ال ل  .)1(م

ح  ة أن ی م ارات الأال وم ال روا م ق ی ت اص ال ةللأش ة  غل في ال

ل  الل ة، إ ع ارات ال ه الق قة غ عادلة دون ال ه اته  ام سل ى لا ی اس  ح

ق  إلى ةحق اه أقل ف  أو ،ال ار یه ان الق أ  إلىإذا  ق م ر به وذل ل اق ال إل

اواة  الة ال  .)2(والع

ع ف ال و ع عي لل الي وال لان العقاب ال ةم الأ ر ال ه  ،غل ا ما ب وه

ادة  اه  ، وذل)3()174(ال ر ع  إعادة ال ل ال لان ی ي  إلىلأن ال الة ال ال

ب  ار ال ار الق ل إص ها ق ا عل فكان ع ة  .أث رجعي ال ع ارات ال ال الق ى ی ا وح

ة:أ لاب ال و ال ف ال  ن ت

 :لانْ إقامة دع الُ  -لاً أو 

اه فق قل  ة م ال ة مع لان لف اني ال في تق دع ال ن الع  ،القان

ادة  ع وذل ح ال ا ال لل ى ه ا أع انيم  )174(ون ات الع ن ال ي ت ،قان  ال

ة في إقامة دع على ل ل م له م ة  رة أح ة العامة  ادرة ع ال ارات ال ال الق  إ

رً  ل ض ق نفعا خاص أو ،ا لهت ةل ات ة مع  .ف

ادة  ج ال لان  ع ال ح تق دع ال د ال ا ح اه  )76(ب فق لل

اض ة ،ال ل ة العامة في م ال ار ال ض على ق ع ها ل أو ،وال  الغائ ع

                                                
ادق. ( 1)( ال فى ع سي، محمد م جع ساب2016م  .430، ص). م
ة. ( 2)( ، خ : )2015زع ائ . ال ة، رسالة ماج اه ة ال ة العامة ل . ح ال في ال

ة اس م ال ق والعل ق ة ال ل اح ورقلة،  ا 53، ص جامعة قاص م الله. . ان أ لان، راش ع ال
 ، ف ال 2018(ن ادر  د ال ع ات ال ام ال ة في ن اه ة ال اه الإدارة في ش ق ال م ). حق س

ي رق "م /  ل وة لل 1437/1/28" وتارخ 3ال لة ال د سار هـ. م ة(ع ن  .15)، ص18ات القان
ادة ( 3)( ال 174ن ال ل إ ع ل ة إقامة ال ل ل ذ م ات (وعلى  ن ال ة م قان ال ة ال ) الفق

ة الأ ها في الفق ص عل ارات ال ة الو الق ادة أمام ال ه ال  .ة...)لى م ه
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ل الي ،معق ال ة العامة في  فإن و ار ال ا على ق ض ع ی ل  اض ال اه ال ال

ة ل ل ،ال ر مق اع دون ع اه الغائ ع الاج لان  ،وال ل ال ل له ال في 

ادة ه ال اء على ه لان إذا  ،ب ل ال ه في  ب ع ة أن ت هة الإدارة ال ول  لل

م اق ادة  اا أس ره ال ا تق ة وفقا ل ن ال  )76(ج  .)1(م القان

اق  ع ن س ما قام ب اني ع ع الع ه ال ر ال ات اح سلامة ال ر ال ق و

ارات ال الق ی م ح تق دع لإ ف ة، ال ع سعة  ال انات م ه م ض ا ی وذل ل

ةلأ اها قل قف .ل ع ال ل  اني ح تق ال اض في   ع الع اه ال لل

ع  ا فعل ال اع  اه  ،)2(ال الاج ا م ان اء  ة س ل ه م ح لأ ش ل  أوبل س

ه ع  .غ ة ل ال أنه ل   ار  ع الق لان ح  ال ائج ال  ه ذل في ن و

اه الي فإن ال ال ور  .)3(ال ال أن و ن ال  ال ل له أ  لد في القان الإ

ال إلىأث ع ال  ا الإ ة ع ه اج ائج ال  .)4(ال

ع الفقهاء قو  قادا )5(ان ل ادة  تان ه في ال ض ع ال ال ت ت قف ال ل م ح

قاداته  اح أرجع )،76( اه إلىان ع ال ان ج ا مل - أنه إذا  ان اء  غ  أوم س

م د  - مل لان فإن ذل ق ی ال اج ع ال  ون م الأث ال ع م  إلىف خل ن

هاون  ه ال ی م اد على الآخ ب الع ون أنه ، والاع ق ع وال وراء ذل أنه ق 

اه اقي ال ل  ال م  ع الأح ون في ج ف اجة  ؛س ار دون ال ال الق ل  ىإللإ ت

ه أنف ة  ون ال عة ش ا ء م  .)6(ع

 
                                                

ادق. ( 1)( ال فى ع سي، محمد م جع ساب2016م  .431، ص). م
ادة ( 2)( ار 76/3ن ال ا على الق ض ی اع ن ال اه الة إلا ال ه ال لان في ه ل ال ز أن  ) (لا 

ة  ل ب ع أوفي م ال ة أن ت هة الإدارة ال ز لل ل و ر  مق ا ع ال ی تغ ه ال
لان  ل ال ة) إلىفي  اب ج أس ا  م  .تق

. ( نا 3)( افعي، د.محمد ت جع ساب)2007ال  .290، ص،  م
)(4 ) . ز، أح ة2004م ان عة ال عارف، ال أة ال رة: م ارة. الإس ات ال س في ال ، ). ال

 .566ص
)(5 ) . افعي، د.محمد ت ل ذل ال  .290، صابالجع ال،  )2007راجع في تف
وة ، ( 6)( ة، م رد ، ص2020ال جع ساب  .77)، م
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ا  ُ  -ثان اعاة ال ع الُ َ م ة ل ن  :لانْ د القان

اه تق دع  ع على ال ن   ی دها القان ي ح ة ال م ة ال ارات خلال الف ال الق لإ

ق ادة  وفقا وذل ،ولا فإن حقه في ذل س ن  )174(لل ة م قان ال تها ال ات  في فق ال

اني ي  ،الع ع أو وال ه ال عل  )5( خلال  ج تق ه ار ب ور الق ام فق م تارخ ص ة أ خ

في ع ار ال ف الق ع  ، أما)1(ت ة فق ح يالأردنال ه الف لاثة أشه م تارخ عق ) 3(د ه ب

في ع ار ال ه الق ر  اع ال ص ن ال  ،)2(الاج د القان ا  ة  )3(ب ة  ه الف ) 1(ه

ة  ة س ارواح ور الق  .)4(م تارخ ص

ق دع  دة ل ة ال ال عل  ا ی لاثة  ان ال لافات ب الق ال اخ اضح أن ه وم ال

لان ا وهي .ال ة ن ة ق د م اني  ن الع ور  )5( فالقان ام فق م تارخ ص ة أ خ

ار ف الق عل ت ار ب في الق ع اني ق  .ال ع الع و أن ال اح ی  خوم وجهة ن ال

ان إلا أن  عة والائ ي أساسها ال ارة ال عاملات ال ائ ال ا مع خ اش ة ت ة الق ه ال ه

لان ق دع ال اه ل ة لل ا ن غ  ة ق ت ه ال ع  ،ه اجة ل ا  ان خاصة إذا 

مات عل عان أو ،ال ةالاس ن رة القان ال  .ة 

ة  ن  ،أخ وم ناح ل يالأردنفالقان ة أ ثلاثة أشه م تارخ عق  )3( وهي ،د م

في ع ار ال ه الق ر  اع ال  ق  ،الاج اه ل ة لل ن أك ملائ ة ق ت ه ال وه

لان  .دع ال

                                                
ادة ( 1)( ارات 174ن ال ال الق ل إ ع ل ة إقامة ال ل ل ذ م ات على (... وعلى  ن ال ) م قان

ة الأ ها في الفق ص عل ة مو ال ة ب هة ال ار ال ة وخ ة ال ادة أمام ال ه ال ها لى م ه
أنه ل 5خلال ( قف  ة العامة، ولا اع ال ارات ال ف ق قاف ت ار إ ور ق ل م تارخ ص ام ع ة أ ) خ

(. 
ادة ( 2)( ات الأردني على (ب183ن ال ن ال ل في أ  -) م قان ال والف ة    او دعت ال

ة الع ته اله اع عق ة أ اج ن ع في قان م لل ه على ألا  أوامة ق تق تها  ي ات ارات ال ع في الق ال
ل  ع ب ع ال ة خلاف ذل ولا ت رت ال ة العامة إلا إذا ق ارات اله ار م ق ف أ ق ع ت قف ال ی

اع) ي ثلاثة أشه على عق الاج  .ع م
ادة ( 3)( ق دع ال76ن ال ات ال على (... وت ن ال ة م تارخ ) م قان ي س لان 

( ل ة ب ار ما ل تأم ال ف الق ع وقف ت ت على رفع ال ار ولا ی ور الق  .ص
وة ، ( 4)( ة، م رد ، ص2020ال اب جع ال  .77)، ال
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عأما  ل  ،ال  ال ة أ د م ع ف دها ال ا ح ة واح )1( وهي يردنالأم م ة س

ار ور الق ن  ،تارخ ص اه وق ت ة لل لة مف ة ال ه ال افي  ،ه ق ال ه ال ح تع

لان ق دع ال ان الآخ إلا أنه ،ل ة العامة  م ال ادرة م ال ارات ال ت الق ق ت

اه  اء على ال امات س عة م الال ة  أوم فعلى ال ة  ،ال ه ال ل ه ون جعل م

اه  احة لل ال لم ع الإ م ب ق ة علتل ق ة غ م ارات ال ال و  ،ق ضة للإ ع

ارها أو خلال  ة م إص ور  وتل س ةع م ه ال  .)1(ه

اح وجهة ن و  لاث أخ لل عات ال لفة ع رأ ال ة الأن او أن ، م ق لل

ن 30(لان هي دع ال م ) ثلاث ة ، ای ه ال ة هي ح أن ه لةم اه  معق ح لل ت

ة العامة ارات ال فة ق لاع ومع لان م ، الا ی رأیه في شأن تق دع  ا ت وأ

مها ا  ،ع مات  نهاأك عل ع ال ة ل ة أوا ن رة القان ال عانة  ه فإن ،وم جان آخ، الاس

ر  اه م أن وم ال ة وال امات على عات ال ت أ ال ة ق لا ت ه ال خلال ه

ا ة العامة ءج ارات ال ارات  ارصإ أو ق ه أخ ق اءً عل ن  ،اب الها ت صة إ الي فإن ف ال و

م نأ ة وع ة ال ل اعاة ل ار م  .بها الإض

ا  ة -ثال ع ارات ال ف الق  :ل و ت

غفل اني  ل  ن الع ةالقان ال الة أم الاح اء  في إ قاضي أمام الق اض ال أن الاع

ادر م الأ في ال ع ار ال ةعلى الق الي فإن  ،غل ال الة أمو لة  إ ا اء وال قاضي أمام الق ال

د  ار  إلىق ی ف الق تت ع آثاره وت ر بل ،ج ارات  ق ت ه أخ ق ادا إل  ال الأم ،اس

اله ل إ ور ح  ار في حال ص ة في إزالة آثار الق  .صع

ادة  اني )174(ووفقا لل ات الع ن ال ح  ،م قان ع ق م ل في  الن أن ال

ة العامة لأ ادرة ع ال ة ال ع ارات ال ف الق ةوقف ت ق قل اه م خلال   :ال

ل  ء  فيلى و الأت ةال إلىالل ن  ،هة ال اعة وهي إما أن ت ارة وال ج  وزارة ال و وت

ار ة  أو ،الاس ةه ال مات ال ال ال ة، وذل ح الأح ان ء  في وال ج  إلىالل اء  الق

                                                
لا م 1)( م ذاته  فه ادق. (: راجع في ال ال فى ع سي، محمد م جع ساب2016م . 431، ص). م

وة ، (و  ة، م رد ، ص2020ال اب جع ال  .77)، ال
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ل عاجل ارات  ه الق ف ه قف ت ة أن تأم ب ع لل ح ال لان ح س إلى  ؛دع ال

ع و  ح ع ال ض ه أغلال في م ه إل ا ما ات عات ه  .ال

اني ع ال  :الف

ع ع  ارالأال ة ض ع ارات ال ة على الق ت  ال

اع العامة ة وفقا للق ن ة ال ول ل  لل م فاعله في ت  مفإن  ر للغ یل ض

ع ا ، ال ات الأمو ه ن ال ار الأ، على قان ةح إذا أد ق اق إلى غل  إل

ر  ةال ع  أقل اه ف ةللأتع تق ال ارع  قل ا  الإض ة له ق به ن ي ل ال

ار ار ، الق ا  إلىو ع ه ةال ة ا ع ارات ال ة ع الق اج ار ال ي للأض  ،تع ع

م  ر على ق اه ال ق ال اواة وال  حق اه ال اقي ال ار ال، فمع  في الق ع

د  ق  إلىق ی اواة خ اه  ال اه ب ال ع ال زع الأراح على  ادر ب ار ال الق

ع الآخ اه في الأ أو ،دون ال ع ال ة  اس اب ب ة  سهالاك ادرة م ال ازة ال ال

اه اقي ال ة الأ أو ،دون  ل  قل ادر ب ار ال د  الأم، سهالق ر  إلىال ی اق ال إل

اه  ةال ع على  ،الأقل ل ال ع الي  ال عادةو ازن ب اس ةالأه و ال م خلال  ،غل

اك  .تق تع ماد له ت ال ة ج ل ة الع اح ل الفارق ب  إلىوم ال لغ  فع م ال ب

قابلة  ات ال ا ة اهللال ةالأو  الأقل  .)1(غل

ع و اال ا ی م الق ة ، الع ائ الات ال ر  ،والإش ات ال ة إث ا في ذل صع

في ع ار ال اج ع الق ر ،ال ا ال اس له ع ال ة ال ی  ا. وت ن م  ك  أن 

ع  یال أ ال أد  ت ولة ع ال هة ال ر إلىال ا ال ار  ،ه اذ الق ح ی ات

ل في عادة م ق ع ةالأ ال ع  ،غل ی  ل ال ه اه ال د م ال ألف م ع ي ت وال

ه ی ارات ،ت لف ع الق ي  وه ما  ل الإدارة هایال ض أو ،م ف ی ال ه و  .ال رغ ه

ات  ها فإنهال غل عل ل ال ا ،ل م ال لائل  وه لاص ال اء في اس ز دور الق ی

ي ت  أ إلىال ه ،ال ولة ع هة ال ه ،وال ر في حالة  وعل ی ال اتهی تق ل  إث م ق

ة الأ رةقل  .ال

                                                
)(1  ، . (أك ل، محمد أح الف ة 1986ع ا ة). ح ارات  الأقل ةم ق ات العامة:  أغل اه في ال ال

ة دراسة اد ة والاق ن ث القان لة ال ي. م ن ن ال والف د ( مقارنه في القان  .24ص ))،1(الع
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ا و  ة لن اه ة ال ة ل ائ ال أ فل الة على م ه ال ع في ه ع  ا ال إن ه

ة ق ة ال ول اماتوذل لأن  ،ال ة  ال اه في ش ع ال لالج ة تع م  ةاه

افقة و  ة تم ان ة م ة ال ل ة ال  ،)1(في م ته م ا ما أك ا الأردنوه ة في ه

د ارها  ال رة م "ن على  ح )251/93(رق في ق ال ال ه ص ع ف في اس ع أن ال

ق  أ ال ر ال ة ، ص ق ة ال ول اق ال خل في ن ج و ع و  .)2("ال

نا سلفا،  ا ذ عأو فعها إلا ی  ن ال ائي ناتج ع دع ت ةلا  ق ر  الأقل وتق

قه ع ال ت ة ال ة  ة ال ر ال أصابها.  ال ال اؤلاألا إمقارنة  ق  ن ت

اود ع ی ع  ق ح ةن الأوه في حالة  ،ال ةب اه ع  أقل ارالأال ي  ض ال

ع م الصابأ ، فهل ی ال ة ه ة لل ال اص أمة ال ال ال ةلأم م ال ؟  غل اه  ال

ه الفقه  ةأن الأ إلىات في غل ع ار ال ة ع الق اج اق ال ل الع ي ت فة هي ال ع  ،ال

الي ال ةف ،و ع ول ال لفة ال ل ت ي ت ة ع  .هي ال اج اق ال ل الع ة ت فال

تها  ها أجه ي ت ارات ال ة الق ل اف مع م ة وت ارات ص ه الق ن ه ة أن ت ة ش ن القان

ة ما تع الأ، ال ةوع ج  غل ة فإنها ت ة ال ل الف م ارات ت اذ ق ات ة  ع إرادة ال

ة ول ل ال ي ت الي هي ال ال ها و ة أنو  ،ع مه د ال اق هي م ا ال ة في ه  .ال

اح أنه في حال ف الأو ال ةة تع اد  ،غل ی  إس اص ال ی الأش ع ت فإنه 

ه أ إل جع  ،ال ا ی ات  إلىوه ة إث اد صع ر إس ار في . هیقوتال ة لا ت ع ه ال إلا أن ه

ها الأ ن ف ي ت الة ال ةال ار غل اذ الق ات لات ل أغل الأص اه واح  الة  أو ،م م في ال

ها  ل ف ي ت ةال اد  أغل ار ات ل في إ اه تع عة م ال ات م ة أوالأص  . )3(اتفا

ثومع ذل ه ت أ إل اد ال ی  إس اص ال ی الأش ة ت ال ما  ، فإن إش سلع  ی

لاته  اه ت ی م ال ی -الع ون ت الإدارة إلى - ب ی  ،ال والقائ  ال

م م ا  نها ل ل ةع ه داخل ال ل  ،ال ة و ول ی ال ع ت الة  ه ال وفي ه
                                                

ل ذل  1)( سي، محمد مراجع في تف ادق. (م ال جع ساب2016فى ع ل، محمد . و 434، ص). م الف ع
 ، . (أك ، ص)1986أح اب جع ال  .242، ال

، ص 2)( ام الأردن ة ال لة نقا ق، م وة ، (، نقلا ع 1243ت حق ة، م رد ، 2020ال اب جع ال )، ال
 .80ص

)(3  ، . (أك ل، محمد أح الف جع ساب)1986ع  .241، ص، م
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دوج وه  الأم أ ال د ال ات وج ةإث ة ال ل هاك م ات  ان يالأوث ال ال ف  ع  إلىته

اه ع ال اع ال  .)1(خ

ع الفقهاء  ات ذه  ع ه ال ج له اد م ل إ ی صانعي  إلىوفي س ورة ت ض

ار  لهالق ة وت ول في ،ال ع ار ال اذ الق ول ع ات ی ال ح  ،وذل م خلال ت

اه ل م ال د القل ات ذات الع ا سهلا في ال د ال  أما ،ن ن ات ذات الع في ش

ة  جهي ال ار م خلال ال ع م اذ الق ول ع ات ی ال اه  ت م ال

ی العامة ا ار أو ل الق ا  ه أوح ح  .اق

هة لى، أو وم جهة  ار م خلال ال ع ال ی صانعي الق ع الآخ في ت ذه ال

ار ال ف م الق ي ت ي  ،ال هة ال ار هي عادة ال ة م الق ف هة ال ون ال ع ح 

اره ل على إص ه ا. تع في به ع ار ال ی صانعي الق الي ع ت ال ن و ل قة فإنه ی ل

في  ع ار ال ة ب الق ال علاقة س ا أن ه ال ع  امل ال ه  ر ال أصاب و أنف ال

ة ار في  ،الأقل ل م صانعي الق ة  اه اء على م د ب ة لا ت ول ة ولا  رأسوال مال ال

ق ة صانعي ،ت اه ار م غ ال ع مق ر  امل ال ة ع  ول ار في  بل هي م  رأسالق

ة  .)2(مال ال

ة الأ ،أخ وم جهة  ول ی م ع الفقهاء أنه م ال ت ق  ةع ع  غل في 

الات ها  ،ال ف ةول ل  فة  ،أغل ی . )3(أخ بل  د ت الة ی ه ال ل ه ففي م

الإدارة  ة على القائ  ول ل الأ إلىال ةت ا غل ة ال ال ا ال ءال ة ع س إدارتها  ت

ها.  وت

ان على  ضح ما إذا  عات ل ت ا أن مع ال اهك ةالأ ال ع  غل ل ال ت

د  ام أول ف ل ال ور  .على س اح أنه م ال اومع ذل ی ال هءم ة  ل ول

                                                
ة. ( 1)( ة، أم عة الأ2011غ ل ال ة (ال اه ة ال اه في ش ف ال عة و ). تع ب: م غ لى). ال

، ص ا ة ال  .209الأم
ل راجع  2)( ف ة. (لل م ال ة، أم ، ص 2011غ اب جع ال  .210-209). ال
اص الأ 3)( ع ع ن  ما ت ا ع ل ة ع ض ه الف ر ه ة ت اف  لاو ت  غل الإدارة وت  أومهام القائ 

ة الأ اس اذه ب في ال ت ات ع ار ال اذ الق ارك في ات ةت ة. (. راجع غل ة، أم جع 2011غ ). ال
، ص  اب  .212ال
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ة ام ر لأنوذل  ،ت اث ال ته في إح ف م ه .ل ش ق ساه  ة فاله ول ه ال

عة أ ا ر م م ان ال ة ه ت ال ام ن الأ ةال ل ی  اه ال ةم ال  غل

امل ال ع  ل ال ع .ل ع أدائه لل اه لن  ،و اقي ال ع على  ج ا الأخ ال ه

اه ود م ر ةفي ح اث ال ه في إح  .ل م
 

******** 
 

اني خلاصة * ل ال  :الف
ةضعف م  إلى ان الف  الأقل ي ت ة ال ع ارات ال اجهة الق ة وفي م داخل ال

ها ر ض ي ق ت ة وال ة ال ل ة  ،م ا ور تع ح ةفإنه م ال ل  أقل اه في س ال

ارات، ل الق ائي في إلغاء  ال ل ف الق ق ذل م خلال ت دور ال و ت

ع ارات ال الها ،ةالق لاء ، و وال لها ،و ع له فلها ال ي  ةال فا على  الأقل ل ال في س

قه  .حق

اه  إنهح و  لاء ال ق ه ان حق ةل ه ،الأقل ال ة م ا اله  ،وح ع إه وم

اراته ل الإدارة دعاو رفع  جاز له ،وته ق اء م ة ض أع ول هتع و ، ال عاو  ه  ال

لة أ ة وس ا ة ل ةساس ر م الأ الأقل ي ق ت فات ال ع ةض ال ه  ،غل ل ه الي تع ال و

لاء  ة له ا ار ح انات  ةال ض له الأقل ع ل  أو ،م ال ه م ق و عل ض أ ش ف

ةالأ اه في  ، فقذل إلىالإضافة . و غل ل م ع ال ل ح ال امم ف   ع ب ال  إلىته

ر ال ع ، هق یل  تع ال ه ال لف ه ي  أن تقام  ع دع   وت ة ال ض  ال

ل الادارة ل  م ة العامةم ق اه  أو ،ال ر ال ائ أوال ة ،ال ال ع  لل ال

اوزاتأ ع  ن  ت ةل أو للقان  .ام ال
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ات ص ائج وال ة وال ات  ال

ة: -أوَّلاً  ات  ال

ل  ق ت ةأحق ن  قل ة في قان الغ الأه ا  ة العامة جان اه ات ال اه في ش ال

ان  ا ال ف ه ات. ح یه ق  إلىال ة حق ا ةح اه أقل ه الفعالة  ،ال ار ان م وض

ة لاء  ،في إدارة ال ق له ق ع ال اني  ع الع فل ال ء ذل  ارات. وعلى ض اذ الق وات

ة ي م أه الأقل ة وال ار ات العامة وال ر ال مات وح عل ل على ال ها: ال في ال

زع الأراح  ل ال في ت ها،  ةف ل فل  والأف ق ت ق ه ال اب، ح أن ه اواة في الاك  ال

اه  ةب ال اه الأ الأقل ةوال ادا  غل اه  إلىاس ل م أن ل ي  ي تق ة ال ة ال القاع

. ت واح  ص

ع للأ علاوةو  ها ال ي م ق ال ق ةعلى ال ة قل ائ ة ق ا ع أضاف له ح ، فإن ال

ف الأ قه م تع ةت حق ة العامة،  غل ارات ال ةح  للأفي ق ء  قل  إلىالل

ال اء لإ قها الق ة  ها تع ي تع ارات ال ة العامة  نأإلا  ،الق ادرة ع ال ارات ال الق

هاعا ع ف ع ال ة وم ال ن و القان ع ال ة ل ن م  .دة ما ت

عات  تجاز أو  ةلأمع ال ام دع  قل اه ال في اس ها ض   ال اش ة ت ائ ق

ع  ى ب ل الإدارة ت ة  م ارس ،الأقل ة  ع  ل إما وت د ة  دع  أو ،ف اال  ، 

اه لل  م دع ةااه أن  د اء  لف ر م ج ض لل ل الإدارة إذا تع اء م ض أع

ة ع اراته ال ة في حالة  ارسل م ال أن  ،ق ائ فة اس ة   تقاعدع ال

ني ل ل القان هاة لال ل الإدارة ع ت اء م  .ض أع

ائج: -ثانًا   ال

ة تع  .1 لها  الأقل ي ت ح ت  ةراسالال ل ی ت اه ال عة م ال أنها م

ة في  ار ة ال یه ن ةل اه ات ال ة م الأ ،ش ة صغ ن ح ل یه  سهو ة ول في ال

ارات ع الق ود في ص ةمقارنة مع الأ تأث م ة أك غل ن ح ل ی   .ال

دإ .2 ق ة  ن ال ةا ه  أقل اه في ه ه م ،ةراسالال ای ادرة  ه ح ارات ال الق

ةع  ه  أغل ه سل ارس اه ع م ةفي ال ر به ،إدارة ال ي ق تل ال  أو ،وال

ة الح  أو ،ال ق م ةللأت  .غل
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اهكفل  .3 ع ال اني ل ع الع ا بلغ ال ه للأ ح مه ر  ال سهمل في ح

ات العامة ة ،ال اق ا علىوال  ،وال اره .اراتهق اه اأساس احق اع ل م ز ،ل  ولا 

ه مانه م ة ،ح ا ق أ ال قا ل ع ذل ت اه اة او وال ،و  .ب ال

ل  .4 ل في حقه في ال ة لل ت قا مال ة العامة حق اه ة ال ه في ش ت ال ی

ةأسه لاو وت ،على الأراح  .ه 

ة و  .5 ن ة م ول م م رةج  أخ تق ا ع أراح ص زع الأراح نات ار ت ان ق ة إذا   ،ائ

زعو  ا ال ح ی اق ل الإدارة ال اء م ه م أو ،ن أع ا عل املوافق ال  . 

لاع .6 اه م الا ة ت ال ا ل ال ة ،ع م س الي لل ضع ال ل ال ل  ،وت

ارعها فاءتها وم ق  وأدائها ،وف  ل الا في ال اب، ق ي  الأمال على الاك ع ال 

ال عل ل الا ة ق ل حالة ال ه ح اه ن ار. ىال ة الإص ها م خلال ن ار ف  الاس

ها .7 ة وت ة في إدارة ال ار اه ال ل  ، لل ة م ه لع ش م خلال ت

ت، الإدارة أس إن وج اردة في عق ال و ال ا لل ان م ع ح إذا   ل  ال

اني  لاكاالع ة م  م ة مع ة ل مَ  أسهن شح مِ ال ة. ی اه للع   ال

اني  .8 ن الع ح القان ةم اه  أقل ل ال ي  لانال في  ة ال ع ارات ال الق

اتها ة ض سل رها إدارة ال ة ؛ت ن  أو ،تق وأ أل ن وج ع القان  أوفي حالة ال

ام  اخليال ة ال ف  ،لل ا یه ار  إلىم اذ ق عه م ات ها م اه ة وم  .الح ال

لانن إ .9 ال ة العامة  ارات ال ع في ق د ال ها م ف قف ت ا لا ی ذا ارتأت إ، إلا تلقائ

ة وقفها.  ال

اه في  .10 ل م ع ال ل ح ال ة  او دعرفع م ول اءال ة  ع  دع  ، س  ،ال

ة  ع ال أو ةال( ال د ة ؛)ف ع ارات ال ال الق ر ال  ،م أجل إ ه ع ال وتع

 .ل به

ات: -ثالًا  ص  ال

اح أن  .1 صي ال رد ی اني ی ع الع اال ائ  اخاص ن لاع ال اهی ح الا في  لل

ة العامة اه ة ال ا ن  ،ش ل ادة على ذلم اه  ،)277( في ال ي ت ح ال لل ال
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ةالفي  ول ودة ال ال إلىن  أ أو ،ة م ة إع ان ل  هاإم ة العامة  اه ات ال في ش

ا  ح ت ث لاحقا.ص ي ق ت الات ال  للإش

مل  .2 اني إلى مفه ع الع ق ال م ی عل ة اتال ة العامة،  ال اه ات ال ة ل ال

صي ال ه ی اد ناح وعل ة العامة إی اه ة ال ة ل مات ال عل ف ال ع وتق  ،خاص 

ل  عة ل اءات ال ها والإج لاع عل ة الا ح لهآل ی  اص ال لاع والأش ات  الا والعق

علقة بها في حالة  ائها.ال  إف

ها لل .3 ز ف ي  ات ال د ال لاع م ح ع اني ح الا ع الع ق ال اه ل 

اه  ا أتاح لل ه، ون ارس اه أن م ف ال ع ه، الأم ال ق ی غ  د ال ی الع ارسه 

الي  ال ، و ا ال ال ه ع احفي اس صي ال هب ی ارس ات م د م لاع م ح ع  ق ح الا

یل ن  ادة (م خلال تع اني )277ال ات الع ن ال اه ال فم قان ن لل أن  ي ، 

لاع  تالا ال  م ل أع د ذل إلى تع ، و ال ال ع ف في اس ع ى لا ی ه؛ ح في ال

.  ال

ع .4 اني م ع الع د ال ع  انهائ ال  ة و ال ة ال هاء ال ع ان ى  زع الأراح ح ل

ة العامة  ار ال ة م، زعالق ة العامة  ور تق ال ه فإنه م ال ةوعل مها  ع تل

اه زع صافي الأراح على ال زع في  ،ب ه لل ة مع ادة (م خلال إضافة م ) م 129ال

اني، ات الع ن ال ا س قان ل ادة لوذل م ع ال في ال ة  )197( ال ف ة ال م اللائ

ة ات ال ن ال ي ن على ،لقان ل الإدارة ( وال ی  أوال  أووعلى م اء ال ال

ال  اه والعامل خلال أ الأح زع الأراح على ال ة العامة ب ار ال ف ق م ب ق ن 

ار). ور الق  شه على الأك م تارخ ص

ة العامة سهالأ لاو تفي شأن  .5 اه ة ال ل ؛ة في ش اني ل ع الع ق ال  ،ل ی

ه عه ول  ا ح ل  ل ادة ( لفع م ام في ال ات ال ادة ( ،)66في ش ة 248وال ال  (

ة،  ول ودة ال ات م ادة ل  نه لأا ل ه في ال ل ما أق ع ال م ل ال م

ات )139( ن ال ة لقان ف ة ال فاد أ ، م اللائ دول ام  ق ة في ال عها ال فة ت م

الاس ،يالأساس ها  ا ال وت ف صي أوقاص م ه اح ی ه، فإن ال اه م مان ال  ح
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اه م  ي ال ضع ن  ع ب ها ة هأسه لاو تحقه في  تقلال ف ف  الأم، وال

ة نال ی م  ا ةاق ح اه أقل  .ال

ق  .6 عل ی مها ال ال فه اء  ة س ة ال ل ع م ض اني ل ها مع  أوع ال عل

ة أنه ة الأه ع في غا ض ة ،م ع فات ال اعات وال ا لل ه تفاد ور ال عل  ف ال

ث ي ق ت ة ال ات؛  إلى داخل ال ن ال اد ن خاص في قان ، وذل م خلال إی

ي تأتي  ارات ال فات والق ع ال ال ج ، و اه ة ال ل ة ع م ة ال ل تغل م

ة ال ل الفة ل  ة.م

ع  .7 ا فعل ال ل احة م ة ص قا اضع لل اص ال اني على الأش ع الع ل ی ال

ادة  ي في ال غ ات )95(ال ن ال صيم قان اح  ، و انيال ع الع ة  ال فادة م ت الاس

اص  ة الأش ی قائ ي وت غ ع ال اضعال ة  ال ا ادة لل ه في ال ص عل ) 204(وال

ات م  ن ال ةقان ة العامة لل ل ة على ال اف اس مع ال ة ،ا ی ل القائ ل  :ل

ی ه صفة م اف  ة ،م ت ة داخل ال ل ع  ل م ی ی  ؛و اه ال صا ال خ

ة م  ا  ن ح ة رأسل ی ،مال ال ار  وال ة في إص ن له الغل جح أن ت م ال

ى  ارات ح فة في ح الق ان م ةون  اه أقل  .ال

ة هي .8 ول ة تقادم دع ال ادة  )5( م ات ح ال ن  )208(خ س م قان

ه اح أن ه ات و ال ة ال ا،لة  ال فع دع  ن دا ب ل الإدارة مه عل م ا ت م

ة ه ال ال ه ه  ة ض ول فاض  الأم ،ال ه في ان م ال أداءال  ها وع ة وتع

اح صي ال ارها إدارا و ق ة  اس ه ال ة 3( إلىب ه س ة م ات ح انها م ) ثلاث س

ة. ل ال ر في س ع ل أ ض  لا ت

ارسة حقه في تق  .9 اه م م ع ال از م م ج اني على ع ع الع   ع الل ی ال

ةال د ة)  ف رجا(ال مان م ا ال ان ه اء  ة  س ام ال ة  أوفي ن ار م ال ج ق

لان و والأ ،العامة ي ب ق ا خاصا  ع وضع ن اه م  أوش  للى م ال م ال اتفاق 

 .هاحقه في تق

لان خلال أو  .10 اني تق دع ال ع الع ار ) 5(ج ال ور الق ام م تارخ ص ة أ خ

اد في ح ال ع ار ال ف الق عل ت ات، 174ة (ب ن ال ا ) م قان ة ن ة ق وهي م
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ع  ال ة يالأردنمقارنة  ادة  )3( ال أق  ات  )183(ثلاثة أشه ح ال ن ال م قان

ع ال ال وضعها خلال يالأردن ل ال ادة  )1( و ة ح ال ة  )76(س م اللائ

ات ال  ن ال ة لقان ف اح. ال صي ال ة وزادتها  و ه ال یل ه ع اني ب ع الع ال

ل  م ) ثلاث30( إلىل ة  ،ی ه ال فة هي ح أن ه لاع ومع اه الا ح لل ة ت ة وس م

ة العامة ارات ال مها، ق لان م ع ی رأیه في شأن تق دع  ا ت ا أنها ،وأ ة  ك ا

رة ا ال عانة  مات أو الاس عل ع ال ةل ن ر ه فإن ،وم جان آخ، لقان خلال أن وم ال

ا اه م ج ة وال امات على عات ال ت أ ال ة ق لا ت ه ال ة العامة ءه ارات ال  ق

ها، اءً عل ارات أخ ب ار ق ن  أو إص الها ت صة إ الي فإن ف ال ة نأو ل اعاة ل  م

ار بها م الإض ة وع  .ال

ع ل ی  .11 اني ال ادر لأعلى الع ع ال ع ال ض ةم ارات  قل ة للق اه ن ال

ادرة ع الأ ة ال ع ةال ع :غل ة ال ة  ،م ح آل ام ة أم ت د ة ف ول وهل هي م

ه ة ؟ب ام ه ال ول ورة ال على م اح  صي ال ة، و ول ه ال ف م ه  فاله

ر ان ال عة أ ت ال ا ن الأ ةم م ل ی  اه ال ةم ال ع  غل ل ال ل

امل ع، ال ع أدائه لل اهلن  ،و ود م اه في ح اقي ال ع على  ج ا الأخ ال  ةه

ر اث ال ه في إح  .كل م

ا  و  ة أ ة في إدارة ش ی ات ال ع الآل ة م خلال ت  ا ه ال تع ه

ة العامة ال ل الآتيو اه  :ت

ــة .1 م ــة إدارــة ح ض رقا ن و ل فـ ادة القــان ز ســ ــمعـ ات العامــة ةا ــ ــال ال ة وأع ـ  ،أن

ال  ان الام اع في ض ا  ل بهالم ع ائح ال ان والل ولة. لق  داخل ال

ی ال .2 فـا علـى ت ـاع فـي ال ـا  اضـعة لهـا م هـات ال ـال وال اق رأس ال ـة علـى أسـ قا

اليالا ار ال ق ق  ،س لاع في ال ة م ال ا  .وال

ـائي .3 خل الق ـ أ ال ـ ار م ة ا إقـ سـعه صـلاح ــي لللقاضــي مــ خـلال ت ارات ال خل فـي القـ ـ

ــ ــ تع ق ال ــة حقــ ا ــاع فــي ح ــا  ــة م ــ الأقل ة  ــ اق  ،تع ح أســ ــ ــاه و وال

ار ق ال الاس  .ال
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ا ه الآل ال أن ه ی  مة تعاون ل ت توم ال ات ،وت ب ال  ،وال

لة  ،وال ات ال غ م ال ات  فيوعلى ال ه الآل اه في ت إلا أنها قت ه

اه ة ال ة لأقل ا ة ،تع ال الة وشفا ال أك ع ة أع ق ب  .وت
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ة  ادرقائ اجعو  ال  :ال

ة ال - أولاً   :قائ

ة. (القل -1 ة.2008ي، س ة الع ه عة). دار ال ا عة ال ارة (ال ات ال  ). ال

ا ،ه -2 فى  ارة. الإ2008ل. (م ات ال ة ). ال ی امعة ال : دار ال رة، م س

.  لل

، د.عادل. ( -3 اد ق اني. جامعة 2006ال ء ال ارة) ال ات ال ار (ال ن ال ). القان

س: م ان قاب ل ي.ال  ل ال العل

ز  -4 ارة 2006محمد سامي. ( ،ف ل ال اصة، در  -). ال ام العامة وال سة مقارنة. دار االأح

زع. قافة لل وال  ال

5- ) . ز، أح عة 2004م عارف، ال أة ال رة: م ارة. الإس ات ال س في ال ). ال

ة. ان  ال

الله. ( ،ال -6 ول2012فه ع ل ). ال اء م ة لأع ن ة إة ال اه ة ال دارة ش

ل ا"در  ن والإ1سة مقارنة" (ال ة القان اض: م اد.). ال  ق

ة. ( -7 ة، أم ب: 2011غ غ عة الأولى). ال ة (ال اه ة ال اه في ش ف ال ). تع

. ا ة ال عة الأم  م

8- ) . ا جاس ة ال2008فاروق، إب اه في ش ق ال ل ). حق ة (ال رات 1اه ). م

ة. ق ي ال ل  ال

بالأ -9 ات. ( ،ی ا ب ة العامة في 2007إب اه ات ال اه في ال ة ال ة أقل ا ). ح

ن  ان، الأردنالقان ة.الأردني. ع ان الع  : جامعة ع

10- ) . افعي، د.محمد ت ه 2007ال ای ال في ح ق ال ة س ). صغار ال ودور ه

ةم ال الأج اق ال أس ة.ا"در  قارنة  ة الع ه ة: دار ال  سة مقارنة". القاه

11- ) . ا ب مقع ب فه ي، غ ة 2007الع اه ات ال اه في ش ة ال ة أقل ا ). ح

ن االعامة: در  د والقان ع ام ال ان، الأردنسة مقارنة ب ال امعة الأردني. ع  ة.الأردن: ال

م -12 ارة 2007ان. (وج سل ،حا ات ال ة ال ا ة في ح ا ة ال ل ). دور ال

ة.سة ادر  ق ي ال ل رات ال ان: م ل الأول). ل  مقارنة (ال
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ان. ( -13 ، رض ة، 1983أب ز ي، القاه اع العام، دار الف الع ة والق اه ات ال )، ش

 .م

ا سائل  - ثان ةال  :العل

نان ح  -1 ، وع اح أم ج ة2022ة. (ب اه ة ال اه في ش ة ال ق أقل ة حق ا  ). ح

( ي.(رسالة ماج ا : جامعة محمد ال الإب ائ ج، ال ع ج ب  . ب

، محمد ول علي. ( -2 ام مج 2022ال اه في صفقات ال ة ال ة أقل ا ني ل ام القان ). ال

ع والإ اذ في ال تة، سة مقارنة اي: در الأردنس راة). م تة.الأردن(رسالة د  : جامعة م

3- ) . وة ب محمد ب ح ة، م رد ة: 2020ال اه ات ال اه في ش ة ال ة أقل ا ). ح

ة مقارنةادر  ل ل ) سة ت س.(رسالة ماج ان قاب ل ان: جامعة ال ة ع ، سل ق  . م

4- ) . الع في ع ل هاب، وم ال د ع ع ة الق2020م ا اه في نان ). ال ة ال ة لأقل

ة. : جامعة أح درا ائ ). أدرار، ال ة (رسالة ماج اه ة ال  ش

ب، محمد الفاتح. ( -5 ات 2019ال ة في ش ی اب الأسه ال اه في أك ة ال ). ح أول

. ل امعة ال ق  ق ة ال ل م:  ). ال ة العامة (رسالة ماج اه  ال

لان، ر  -6 ، ال ف الله. (ن ة في 2018اش ع اه ة ال اه الإدارة في ش ق ال ). حق

ي رق "م /  ل م ال س ال ادر  د ال ع ات ال ام ال لة  1437/1/28" وتارخ 3ن هـ. م

ر  وة لل ةاال ن د  سات القان ات 18(ع ف  .31 - 3)، ال

ان. ( -7 ي ح ال، وسا وش ن اه2018ح ة ال ة أقل ا ة (رسالة ). ح اه ة ال  في ش

. ون ناش : ب ائ ). ورقلة، ال  ماج

ل. ( -8 اس ب ف ي،  : در 2017ال الأسه اب  ة في الاك ق الأول ة ا). حق ن سة قان

لة  د (م ل سع لة جامعة ال ة. م ل ل د  - 29ت ات 2ع ف  .321-287)، ال

9-  ، ي، محمد. (دج ن لان2017ال ام  ونة ن ة اال ). م ن ش د في قان ولات والعق

د  ي(ع غ ن ال لة القان ي. م غ ة ال اه ات 36ال ف  .14-5)، ال

اح. ( -10 ان، س ة2017مق اه ة ال اه في ش ة ال ا ). جامعة  ). ح بي أ(رسالة ماج

ة. اس م اال ق والعل ق ة ال ل ان،    بلقای تل



- 90 - 

م -11 ، إ ع ا .و ب ال ال ناسي ع ة في 2016( ل اه ة ال اه في ش ة ال ا ). ح

ائ  ع ال ة أدرار )رسالة ماج (ال : جامعة أح درا ائ ق  -. ال ق ة ال ل

ة. اس م ال  والعل

ان، -12 ني محمد. ( ال ن 2016وع ع ة العامة في القان اه ات ال ة في ال ة الأقل ا ). ح

). الأردن .نالأردي (رسالة ماج  : جامعة آل ال

ح. ( -13 ا فل ان إب ، سل ل 2016ال ة في ال اه ات ال اه في ش ). ح ال

ان،  ).رسالة ماج(راح أعلى  ق، جامعة الإالأردنعَ ق ة ال ل اصة.:  اء ال  س

ة. ( -14 ، خ ة، (رسالة 2015زع اه ة ال ة العامة ل ). ح ال في ال

 .( ة.ماج اس م ال ق والعل ق ة ال ل اح ورقلة،  : جامعة قاص م ائ  ال

15- ) . ، شع ی ر ال ). جامعة 2015ن اه (رسالة ماج ات ال ني ل ام القان ). ال

اح ورقلة  ة. -قاص وم اس م ال ق والعل ق ة ال  ل

اقي. (اخلف -16 ال ، ع ة ب2015و اه ة ال اه في ش ة ال ا اقع در ). ح ن وال سة ا القان

اص(مقارنة،  ن ال م في القان راه عل ل شهادة د مة ل وحة مق ر . جامعة الإ)أ ة م خ

ق. ق ة ال ل ة،   ق

ی محمد. (ال -17 ال م ع ا2014عي، أك ة لل ا اع ال ة الق ا ة  ت). م ح اه ال

اه  ق ال ق اصة ل ان)رسالة ماج(ال ان الأردن، . عَ ن، جامعة ع ة القان ل  :

ة.  الع

ال ح الله. ( -18 ات 2013وشاح، إیهاب ج ارجي في ال ات ال ا ق ال ة م ول ). م

ن  ة العامة في القان اه ان، الأردنال راه). عَ ة.الأردني (رسالة د ان الع  : جامعة ع

ي. ( -19 از، ف اه2012م ة ال اه في ش ة ال ا قارن، اة در ). ح ن ال سة في القان

اص( ن ال ل شهادة ماج في القان ة ل ة )م ل ان:  القای تل . جامعة أبي  

ة. اس م ال ق والعل ق  ال

20- ) . ا ب مقع ي، غ ة: در 2007الع اه ة ال اه في ش ة ال ة أقل ا سة ا). ح

ن  د والقان ع ام ال ة . الأردن)الة ماجرس( يالأردنمقارنة ب ال ل ان،  : جامعة ع

ر  ا.اال  سات العل
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ان  -21 ا، و ش ارب ل ةش اه ة ال اه في ش ة لل ن ة القان ا ة). ال ون س  تهاني. (ب

( ي ی مه (رسالة ماج اقي  -. جامعة الع ة. -أم ال اس م ال ق والعل ة العق  ل

ا قالات - ثال ث وال  :ال

د، -1 ل ،  م ن و. (ی اتي أح خ س الفة 2023ال م م ی مفه ل ت ل الفقهي ح ). ال

ات  ف ال، ال ازعات الأع لة م ة. م ة ال ل  .127-115م

ج -2 ،  ،الاع ن ام. (ی ة. 2023ه ة ال ل الفة م م م ی مفه ل ت ل الفقهي ح ). ال

ال ازعات الاع لة م د م ات 77(ع ف  .127-115)، ال

3- ، . ( قاس ة در ا). 2023علاء سع اه ة ال هلاك أسه ال ی اس اف لة ال سة مقارنة. م

ق  ق ل  لل د 21(م ات 75، ع ف  .326-295)، ال

4-  ، ای ار. (ف ة في 2022ول محمد، ال ام ة وال ة العق ة ب ال ة ال ل م م ). مفه

ن والأ لة القان ة. م اه ات ال ات ش ف ال، ال  .136-121ع

ة: در 2022كلفاح، سهام. (مارس،  -5 اه ات ال ة في ش ام ا). تأث الأقل ء أح سة في ض

ات  ف ائي، ال هاد الق لة الاج ي. م ن ائ والف ان ال  .759-745الق

. (مارس،  -6 لامي، ن اه ال2022ب ة ا). م اه في ح الإعلام في ش واة ب ال

لة الإ ة. م اه هاد ال ات ج ف ائي، ال  .734-721الق

ة 2021كلفاح، سهام. ( -7 ائ لة ال ه. ال اردة عل د ال اه في الإعلام والق ). ح ال

ة اس م ال ق والعل ق لة  لل د6(م ات 1، ع ف  .598-581)، ال

زة. ( -8 ، ف أو ة 2021م ا في ش ال نق ادة رأس ال اب ل فاضلي في الاك ). ال ال

ة. م اه ة، ال ة وال ول ن ال لة (لة القان د  - 9م ات )2ع ف  .379-359، ال

9-  ، ای ار. (ی ، م ال الإ2021دح ة في م اه ة ال ة ال ل ة م ا ة: ). ح تفاقات ال

ن والأادر  لة القان دسة مقارنة. م ال(ع ات 64ع ف  .116-105)، ال

ة. ( -10 ني2021فلاح، زه ار القان اه ف ). الإ لة اي ال در ل ال سة مقارنة. م

ر  ةاال ن ل  سات القان د 8(م ات 2، ع ف  .112-88)، ال

11-  ، ن ال. (ی ، محمد  ات رق 2021سال ن ال ة وفقا لقان اه ات ال ار في ش ). الإخ

ة 159" ال رق " 1981" ل ق رأس ال ن س ة 95وقان ة 1992" ل ن ث القان لة ال . م

ة( اد ات 76والاق ف  .1444-1254)، ال
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ابي،  -12 ة. (أح اب2020م فاضلي في الإك لسة مقارنة (ا: در ). ال ال د  ،9 ال ). 1الع

ن  لة القان ر م ان  ،ال غل امعي أح زانة  ة والإدارة. -ال ال ن م القان  معه العل

،  ،حام -13 اه في ا2019ماه محمد. (أك ازنة ب ح ال ل على الأ). ال راح ل

ة. ( ة ال ل د الوم ن والإ50ع ث القان لة ال ات ) م ف ة، ال اد  .162-2ق

ان -14 ،  ،سل ة ال2019علاء. (د اه ات ال اه في ش ة ال ة أقل ا فلة م ق). ح

ات  ف ارقة، ال لة جامعة ال اذ. م ات الاس ل ا ع  .522-494م

ال -15 د ع اد، م ال ، ع . (د الهاد اب في أسه 2018اد ع ة الاك ق أول ). حق

ال ال  ن رأس ال ء قان ها في ض ف ف ة وال اه ات ال زادة رأس مال ال

ة ن ة والإدارة والقان اد م الإق لة العل لاته. م ل وتع د2(م ات15، ع ف -101 )، ال

119. 

ان،  -16 ي. (ج ر، مغ ة  اه). م2018ق اه في ش ق ال ق ة ل ن ة القان ا ال

ر  ة لل لة الأكاد ة. م اه ةاال ان ة والإن ا د  سات الاج ات 20(ع ف -216)، ال

224. 

ل،  -17 . (إب ا ة 2018قادم، إب اه ات ال اه فى ال ة ال ة لأقل ة ال ا ). ال

ن رق  ات القان ء مق ات . م17-95العامة على ض ف ني، ال -33لة ال القان

49. 

ان،  -18 القادر. (ج في، ع : در 2017م اه في ال ني ل ال ام القان سة ا). ال

ن ممقارنة.  د  لة القان ات 8(ع ف  .328-304)، ال

19-  ، ، ال ای ار. (ف ع العامة 2016أم ال ح ال داخل ال ع ف في اس ع ). ال

ة.  اه ات ال ن والأل لة القان ات م ف ال، ال  .114-85ع

ادق. ( -20 ال فى ع سي، محمد م ة العامة 2016م اه في ال ة ال ة أقل ا ). ح

ر  ة لل لة ال ة. ال اه ات ال ة والإال ن ات سات القان ف ة، ال اد  .448-383ق

، اح -21 . (مای اح ال ، ع ف الأ2007و م). تع اتج ع ع ة ال زع الاراح في  غل ت

ق  ق لة ال ة. م اه ة ال د ش ات 2,3(ع ف  .86-69)، ال
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22-  ، . (أك ل، محمد أح الف اه في 1986ع ة ال ارات أغل ة م ق ة الأقل ا ). ح

ات العامة: در  ة اسة مقارنه في القاال ن ث القان لة ال ي. م ن ن ال والف ن

د  ة(الع اد ات )، ا1والاق ف  .46-20ل

23-  . د أم اره )2021(اب قادة، م اع ة،  اه ة ال ادة رأس مال ش ني ل ام القان . ال

ل لة م وسائل ال لة. وس ن  م ال القان ة، والأع ول ات ،36 ع ال ف  .254-241 ال

عا ان - را عات والق  :ال

اني:  -1 ات الع ن ال سقان ج ال ن  ا القان ر ه اني رق (ص ل  .)18/2019م ال

ـــــاني:  -2 ـــــة الع ن عـــــاملات ال ن ال اني رقـــــ قـــــان ـــــل م ال ســـــ جـــــ ال ن  ا القـــــان ر هـــــ صـــــ

)29/2013(. 

اني رق  -3 ل م ال س ال ادر  اني: ال ارة الع ن ال لاته. 55/90قان  وتع

اني رق  -4 ل م ال س ج ال ر  ال: ص ق رأس ال ن س م )80/98(قان س ال ل  رق  وع

)46/2022(. 

ن  -5 اني رق ( قان ل م ال س ال ادر  ي: ال ال الأج ار رأس ال  .)2019  /50اس

ات  -6 ن ال لاته.1976لعام  43ي: رق الأردنقان  وتع

ات  -7 ن شـــــ ودة قـــــان ـــــ ة ال ول ـــــ ات ذات ال ـــــ الأســـــه وال ة  صـــــ ات ال ة وشـــــ ـــــاه ال

: رق ( لاته.159/1981ال  ) وتع

لة  -8 د م ن ع ج القان ادرة  ة: ال ن ارة ال ات ال  .93/2000ال

: رق ( -9 ائ ارة ال ات ال ن ال رخ في 4/1988قان ای عام  12) م لاته. 1988ی  وتع

ــــــي: رقــــــ ( -10 غ ــــــة ال ار ات ال ــــــ ن ال ــــــارخ 1/1996قـــــان ة ب ســــــ ة ال ــــــ ال ر  ــــــ ) ال

3/10/1996. 

ة  -11 ــاه ات ال ــ ــة ال ــادرة فــي  :العامــةلائ افــ 1332مــ رجــ عــام  13ال مــ  25، ال

ایـــــــ عـــــــام  ـــــــ 2021ف ة رقـــــــ ( تم ون ســـــــ ة ال ـــــــ د ال ـــــــادر فـــــــي 1381فـــــــي عـــــــ ) ال

 م.28/2/2021

ار وزار رق ( -12 اب في 156/2002ق ة في الاك ل ازل ع ح الأف ام ال اءات وأح إج  (

ة الع اه ات ال ادة في رأس مال ال ة أسه ال اه ات ال ة ش ور لائ امة. الغي 

 العامة.


